Inledning

Fryshuset gor det majligt for unga att genom sina passioner foréindra virlden! Vi skapar gemenskaper
dér unga syns, hors och riknas. P& denna grund bedriver vi ett 50-tal olika verksamheter inom
omradena; Skola, Ungdomskultur, Féreddme och framtidstro och Arbete och entreprendrskap.
Fryshuset i Skdirholmen 4r ett av 7 st Fryshus i Norden. Vi finns i Stockholin, Sk#rholmen, Husby,
Goteborg, Malmg, Kalmar ldn och Danmark.

Fryshuset véinder sig till alla unga och fokuserar sirskilt pd dem som lever i utanfdrskap. Vi tror att
alla kan lyckas och #r viirda en chans till.

Fryshusets verksamheter striicker sig fran kultur och ndjen till projekt som direkt advesserar var tids
svéraste sociala problem. I denna smiltdegel av verksamheter och méten finns en o#indlig potential
for unga minniskor att viixa och utvecklas, oavsett bakgrund. Genom att méta och satsa pa unga vill vi
bidra till ett kreativt samhé#llsklimat som vagar téinka nytt och hitta nya 18sningar.

Fryshusets vision
“V1 gbr det majligt fr unga ait genom sina passioner fériindra viitlden”
g

Fryshusets viirdegrund
? Vi ger uppmuntran, fortroende och ansvar. Det bygger kunskap och sjélvkinsla som lyfter framn

individens inneboende kraft »

”Vi lyssnar pa vad som hiinder i samhiillet och agerar direkt. Vi &v inte ridda for det som &r nytt och
okiint. Vi ser m&jligheter och mobiliserar krafter dér andra ser problem. Vi provar oss fram, korrigerar
och forbiittrar stindigt vara metoder

Vi utgér fréan individens behov. Hir stér déiren alltid pa glént fér den som vill engagera och utveckla
sig, oavsett bakgrund.”

®Vi tror pé respektfulla méten dér lusten att delta och gemensamma intressen Sverbryggar alla
motséttningar, olikheter och 6kar forstaelsen.”

Krav pa tjdnst enligt avtal, stadsdelsndmndens matl 1.6: F_ritidsverksémhet for _aI!a_ -
tiligdnglighet, samt stadsdelsndmndens mal 2.1: Brett och roligt utbud '

Atagande: Verksamheten attraherar barn och ungdomar

Forvintat resultat: Antalet bestkare pa triiffpunkterna kar med 20 %.
Minst 40 % av bestkarna pa triiffpunkterna och motesplatserna &r jejer.
Minst 75 % av véra besdkare dr ndjda med verksamhetens utbud av fritidsaktiviteter.

Arbetsséatt: Vi erbjuder ett varierat och brett utbud av verksamheter och aktiviteter bade i Sppen
verksamhet och i grupp. Utbudet formas utifién att vi lyssnar in ungas behov och énskemal. Genom
att samverka med andra aktdrer kan vi tillsammans erbjuda en sa stor bredd som méijligt pa




fritidsaktiviteter for barn- och unga i stadsdelen. For att stimulera unga att hitta sin passion s erbjuder
vi prova-pd aktiviteter. Vi erbjuder riktade aktiviteter till specifika malgrapper, sa som tjejer, unga
med funktionsvariationer. Vi skapar attraktiva evenemang och aktiviteter pa helger och lov genom
vart Lovely Days-koncept.

Vara Oppettider anpassas efter mélgruppens behov. Vi arbetar kontinuerligt for att vira lokaler ska
vara tillgingliga och upplevas som attraktiva av malgruppen med en vilkomnande miljo och
viilkomnade ytor. Verksamheterna arbetar uppskande och relationsskapande, i bland annat skolor, for
att na fler i var mélgrupp, Marknadsforing sker genom sociala medier, hemsida, ménadsbrev och
annonser for att nd malgruppen och for att synas i ungas informationskanaler.

Altivitet 1: Starta upp en riktade verksamheter for flickor med utlindsk bakgrund utifidn behov och
Onskemal.

Aktivitet 2: Om medel beviljas frin SLL s3 startar vi upp ett kulturprojekt dér vi kombinerar
kulturuttrycken Poetry och dans. Projektet syftar till att iyfta ungas roster via kulturen och sedan
sprida rosterna och konsten pa ovintade stillen via pop-up/flashimob aktiviteter.

Aktivitet 3: Utveckla och genomftra ett liger for tjejer fran olika delar i stadsdelen under sommaren
2016.

Aktivitet 4: Utveckla tydliga profiler pa samtliga parklekar i form av idrott/rérelse, skapande & natur
samt skate & musik.

Aktivitet 5: Sikerstdlia att alla 7 lokalers entréer &r vilkomnande, tillgéingliga, attraktiva, informativa
och kdnsneutrala.

Resursanvidndning: Befintliga resurser i form av ordinarie personal och lokaler kommer att
anviindas. Externa medel kommer att sokas fran offentliga verksamheter, fonder, myndigheter m.fl.,
Vikommer att samverka med andra aktorer i form av fSreningar, ideella organisationer, studieférbund
och andra utdvare inom fritidssektorn.

Uppfdljning: Via statistiken som férs dagligen och sammanstills varje minad kan vi se om autalet
besttkare pd triiffpunkterna dkar med 20 % samt andelen tjejer pa traffpunkterna och métesplatserna
Okat. En arlig njdhetsinitning gors bland besdkarna dér resultatet ger oss svar pa hur stor andel av
besdkarna som #r nijda med utbudet av aktiviteter och var de fatt sin information alt. kommit i
kontakt med verksamheten. Mitningen kompletteras med fokusgrupper for att ge oss djupare
kunskaper om vad olika malgrupper anser om verksamheten. Efter vatje arrangemang, lov eller strre
aktivitet/projekt gors en utviirdering efter en framtagen mall for att vi ska veta om vi nadde upp till
mélet med aktiviteten, riktade oss mot rétt malgrupp osv, Varje enskild verksamhet gor en egen
verksamhetsplan utifran den vergripande och den f6ijs upp 2 ggr per ér.




Utveckling: Vi behdver anpassa innehallet pa Triiffpunkternas verksamheter ytterligare foir att bli
mer relevanta for tjejer i gruppen 16-19 ar. Erbjuda en tydligare och bittre marknadsforing mot
mélgruppen funktionsnedsatta ungdomar. De fysiska miljderna pa motesplatserna behdver utvecklas
sd att miljén inte upplevs som ett hinder for att bestka verksamheten.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen &r ait &rsmalet inte beddms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgéirder for att nd méalen. Ingen
komentar dr nddvindig om mélen beddms upptyllas.

Att nd méalet med andelen 40 % tjejer pa triiffpunkterna bedémer vi som svar att uppnd under
2016. Resultatet i T1 &r 12,5 %. (P4 TP i Varberg 4r andelen tjejer 32 %)

Orsak: Triffpunkten i Bredéng har fina resultat nér det géller antalet besdkare och har under
2016 natt nya grupper med ungdomar, men de har stora svrigheter med att nd tjejer.

Atgérd: Vi har sedan 1 april anstéllt en ny kvinnlig ledare pd Tréffpunkten. Den uppstkande
verksamheten mot unga, och dé s#rskilt tjejer, kommer att 6ka och har fortydligats
fritidsledarnas uppdrag. En dansverksamhet har startats upp pa métesplatsen och den ska
utdkas och ocksa erbjudas till &dldre tjejer pd tréiffpunkten. Personalen har fatt utbildning och
kommer att fortsitta fa mer kunskaper om hur man skapar inkluderande métesplatser, att
jobba uppstkande, att lyssna in malgruppens och skapa delaktighet. Alla dessa delar &r
faktorer som péverkar antalet bestkare och andelen tjejer och killar i en verksamhet.

Krav p tjinst enligt avtal, stadsdelsnimndens mal 1.6: inflytande och delaktighet =~

Atagande: Barn och ungdomar &r aktiva i utformandet av sin fritid

Férvantat resultat: Minst 80 % av besskarna kéinner till hur de kan vara med och paverka
verksamheten, Minst 70 % av bestkarna pd métesplatser, triffpunkter och 2:a hemmet uppger att de
deltagit i ndgot forum for inflytande. Minst 40 % av eventen &r ungdomsdrivna.

Arbetssitt: Vi arbetar efter tankemodellen *Unga gisr, vuxna mojliggér”. Personalens arbetssitt 4r
att de ska handleda och mdjliggtra ungas eget skapande av verksamhet. Motesplatserna,
triffpunkterna och ungdomens hus har en styrelsegrupp som utgérs av ungdomar ur bestkargruppen.
Unga planerar lovverksamheten Lovely Days (Sitrabadet, Mobila teamet m.m.). Varje verksamhet
arbetar med olika gruppverksamheter som t.ex. resegrupp, eventgrupp och cafégrupp dér ungdomarna
4r de som planerar, genomfor och foljer upp aktiviteten/verksamheten, med stid firan fritidsledarna, Vi
hiller kontinuerligt Sppna méten 1 verksamheterna dir bestkarna ges makt att paverka. Bestkarna
erbjuds utbildning i projektarbete, styrelsearbete, att starta en forening och hur man kan fora fram
forslag via demokratiska vgar, Vi synliggdr med tydlig information och personliga méten hur unga,
utifrén olika former, kan paverka verksamheterna. Vi skapar plattformar fr unga att géra sina roster
hérda genom bland annat sociala medier. Personalen erbjuds kontinuerligt utbildning i metoder for
ungas organisering.




Aktivitet 1: Starta en poddradio f6r och med unga i Breding,

Aktivitet 2: Etablera en ungdomsredaktion till var hemsida och Instagram,

Aktivitet 3: Knyta en politiker fran stadsdelsnimnden som fadder till vatje styrelsegrupp.

Akfivitet 4: Uppstart av Ungdomsambassadorer, Syftet dr att de ska representera samtliga bestkare,
hémta in inspiration, realisera nya idéer via styrelsegrupperna, representera Fryshuset i olika
sammanhang och delta i marknadsforing av verksamheten.

Aktivitet 5: Vi skapar ett system {6r att synliggtra det icke-formella och informella lirandet som
ungdomarna fir genom att vara aktiva i ungdomsdrivna verksamheter. Férutom att vi genom det
stirker unga genom att lyfta de kompetenser de erhallit sa kan en tydlig dokumentation av larandet
ocksa anviindas till kommande arbetsgivare m.fl.

Resursanvandning: Befintliga personalresurser, inom Fryshuset som helhet och lokalt i
Skéirholmen, tillsammans med externa aktSrer som utbildare av ungdomar. Samverkan med
stadsdelsnéimnden, ungdomsradet, och andra aktorer. Stka projektmedel for satsningar pa ungas
inflytande och delaktighet.

Uppfdljning: Den arliga néjdhetsmitningen, kompletterat med fokusgrupper, ger oss kunskap om
hur stor andel av bestkarna som deltagit i ndgot forum for inflytande och hur stor andel som kénner
till hur de kan vara med och paverka verksamheten. Genom den l6pande statistiken som ldmnas in vet
vi om vi uppnétt malet att 40 % av eventen 4r ungdomsdrivna. Genom utvérdering enligt var
utviirderingsmall for varje stérre arrangemang, gruppverksambhet, utbildning, aktivitet kopplat till
mdlet och dtagandet far vi kunskap om unga har varit delaktiga, i vilken omfattning och om
arbetssiittet/den valda metoden frimjade delaktighet. Ett sétt att veta om vi dr pa riitt vig och har
lyckat skapa forutsiittningar och inspirera till delaktighet #r att vi ser ett 6kat deltagande pé méten, i
grupper och styrelser.

Utveckling: Vi behover forbittra var information om hur véra besékare i olika forum kan paverka
vér verksamhet, Samt utveckla former for att ge unga méjligheter att gora sin rdst hord genom sociala
media och poddradio. Under aret vidareutvecklar vi arbetssitten for verksamheternas styrelsegrupper.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ér att drsmélet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivaing av dtgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar & nddvindig om mélen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgird:




Krav. pa tjanst enilgt avtal stadsdelsnamndens mal 1 7 Vag!eda ungdomar t||| en i
konstruktiv fritidsverksamhet : S _ : . R

Atagande: Barn och ungdomar har en meningsfull fritid.

Forvantat resultat: 80 % av besdkarna uppger att deras fritid innehéller aktiviteter som kéinns
meningsfulla.

Arbetssitt: Vi arbetar med att vidareutveckla metoden juniotledare dér unga far stdd och utbildning
for att bidra till att leda barn- och unga i verksamheten. Coachningsmodellen Framgangsfokuserat
Motivations Tankande (FMT) implementeras i verksamheten. Vi arbetar med forebilder, inspiration
och motivation genom olika metoder som motiverande samtal (ML), FMT mm. Vi skapar m&ten
mellan olika grupper av unga i regionen, i landet och Europa. Vi erbjuder arenor dér unga kan visa
sina firdigheter. Andelen studie- och yrkesforberedande aktiviteter utékas. Vér volontérverksamhet
utdkas och kvalitetsstikras.

Aktivitet 1: Personalen utbildas i coachningsmodellen Framgangsfokuserat Motivations
Ténkande (FMT).

Aktivitet 2: Delta med ungdomar i Livet 4r en fest — Sveriges storsta fritidsgardsfestival som 2016
diger rum i Halmstad.

Aktivitet 3: Samarbete med ICA, Jobbtorget och Arbetsformedlingen for mdjlighet till praktikplatser
och utbildaing fér unga.

Aktivitet 4: Bygger upp en volontirstab och en tydlig struktur fr volontérverksamheten.

Resursanvandning: Befintliga personal- och lokalresurser. Samverkan med béde interna aktdrer
inom Fryshuset och externa for att tillsammans t.ex. kunna erbjuda fler méjligheter till ungdomarna
vad giller aktiviteter, utbyten, studiebesdk med mera. Arbete med volontiirer for att kunna erbjuda en
#nnu storre bredd av aktiviteter.

Uppféljning: Via ndjdhetsmitningen och fokusgrupper far vi kunskap om ungdomarna upplever att
de deltar i aktiviteter som k#nns meningsfulla for dem.

Utveckling: Utbildning av personalen i coachningsmetoden FMT behovs fOr att implementera den i
verksamheten. En vidareutveckling av strukturer och former f6r volontéirverksamhet. Kunskap om huar
studie- och yrkesférberedande aktiviteter kan bidra till ungas mojligheter och utveckling.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen ir att arsmélet inte bedéms kunna
uppfyllas ska orsaken il detta anges samt en beskrivning av atgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvindig om mélen beddéms uppfyllas.




Orsak:

Atgard:

Krav pa tjanst enllgt avtal stadsdelsnamndens mal 2. 3 Drogfrltt och sakert samt
samverkan med hem skola, socla!tjanst och andra aktorer for att framja en posntlv 5
social utveckhng och uppvaxt for unga i Skirholmen oo SRR

Atagande: Verksamheten &r drogfri och trygg.

Férvantat resultat: Minst 80 % av besskarna upplever att de r trygga i vara verksamheter.
Minst 70 % av besdkarna uppger att de inte utsatts for nagon form av kréinkning eller mobbning i
verksamheten, 80 % av bestkarna 13-19 ar ska ha deltagit i information om alkohol, narkotika och
tobaks skadeverkningar.

Arbetssitt: Arbeta med ungas attityder och virderingar kring ANT, t.ex. genom aktiva
virderingsvningar, temadagar, workshops, och sd vidare. Vi samverkar med stadsdelen och deltar i
samtliga samverkansgrupper, och har regelbundna méten med mottagningsenheten inom
socialtjinsten, Ett aktivt arbete med besdkarnas sprikbruk. Vi viljer de arbetssitt och metoder som
bidrar till jimstillda métesplatser dér alla verksamheter ska ha ett genusperspektiv. Syfiet 4r att oka
tjejer och killars forutséttningar pa fritiden. Att viirna om ménskliga riittigheter 4r viktigt for oss och
med véra metoder striivar vi efter att méjliggéra att alla grupper har tiligang till verksamheten.
Personalen ser och bekriiftat alla bestkare och arbetar for att miljén pd motesplatsen dr fri frén
kriinkningar. Samtliga verksamheter it drogftia.

Aktivitet 1: Forankra ungas riittigheter genom barnkonventionen och vér policys och
handlingsplaner (likabehandlingsplan) hos besSkargruppen genom att ta fram en "Know your rights”-
kortlek tillsammans med ungdomarna.

Aktivitet 2: Personalutbildning om siikerhet vid arrangemang och utflykter.

Aktivitet 3: Ta fram en kompletterande ANT-utbildning till juniorledarutbildningen.

Aktivitet 4: Satsning pa okad fordldrasamverkan tillsammans med Ridda Barnen och stadsdelen.

Aktivitet 5: Paborja ett véirdegrundsarbete biand personal och besdkare kring HBTQ som inkluderar
samverkan med Egalia och deltagande i Pridefestivalen 2016.




Aktivitet 6: Personalen utbildas giitlande ungas kommunikation och séikerhet pa niitet, Implementera
niitvandring som metod pa minst en méotesplats under aret.

Resursanvandning: Befintliga personal- och budgetresurser inom organisationen och Fryshuset.
Samverkan med socialtjéinst, skola, polisen, brandforsvaret, preventionssamordnaren och andra lokala

aktdrer,

Uppféljning: Vid fall av mobbning, kriinkande behandling, orosanméhningar till socialtjéinsten,
polisanmiilningar osv. meddelas det direkt till ledningen. Som direkt vid aktuellt drende sékerstiiler
att vi foljer uppsatta riktlinjer och handlingsplaner for hur drendena ska foljas upp. Det redovisas i
verksamhetsberittelsen. Vid varje arrangemang s& genomfors en utvirdering enligt firdig mall for att
siikerstiilia att vi har uppnatt malet med arrangemanget utifrén att det ska ha varit tryggt och drogfritt.
Ledningsgruppen foljer upp att samverkan mellan de olika aktdrerna i stadsdelen fSljer uppgjorda
arbetssitt och rutiner. Via den arliga ndjdhetsmétningen ser vi hur bes6karna upplever trygghet och
om de utsatts for ndgon form av krdnkning eller mobbning i verksamheten, samt hur det &r fordelat
mellan kénen. Via verksamheternas loggbdeker och utvdrderingar av arrangemang far vi statistik pa
hur ménga som deltagit i information om alkohol, narkotika och tobaks skadeverkningar.

Utveckling: Tillsammans med ungdomarna tar vi fram en Know your rights-kortlek som ska bidra
till att forankra ungas rittigheter genom barnkonventionen och véra policys och handiingsplaner
(likabehandlingsplan) hos bestkargruppen.

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen #r att drsmdlet inte beddms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgérder for att nd mélen. Ingen
kommentar dr nddvindig om mélen bedéms uppfyllas.

Orsak:

Atgéard:

indikatbrer

Gér en rimlig bedomning av om arsmalet ska hdjas utifrén utfall i VB, Utfall T1 avser
perioden jan-april, bedém om arsmélet kommer att uppfyllas. Utfall T2 avser perioden jan-
augusti, bedom om &rsmalet kommer att uppfyllas.

Indikator Arsmal | Utfal | Prognos | Utfall |Prognos |Utfall | Uppfyllt
IT1 |helar T1 T2 helar VB JA/NEJ
JA/NEJ T2
JA/NEJ
Antal 50 29 JA
kulturerbjudanden
som genomforts




Antal genomforda
aktiviteter pa
mbtesplats, triffpunikt
och ungdomens hus.

600

1848 |JA

Antal genomforda
aktiviteter pa parklek

600

1120 [JA

Antal ungdemar som
fir utbildade i
styrelsearbete

75

56 JA

Andel genusutbildad
personal

80%

83 % |JA

Andel besikande med
funktionsnedsiittning

*2%

1,5%|JA

*Sitts av leverantor

Kommentar vid avvikelse (T1/T2/VB): Om prognosen #r att arsmélet inte beddms kunna
uppfyllas ska orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgiirder for att n mélen. Ingen
komentar dr nodvindig om maélen bedéms uppfylias.

Orsak:

Atgard:

Statistik (stadsde[snamndens mal 2.1), redovisas i T1/T2 och VB

Besoks- och bemanningsstatistik, sammanstilld manatlig statistik samt besoksstatistlk for

sommarverksamheten,

Rubrik Parklekar | Mdotesplatser | Triiffpunkter | Ungdomens | Totalt
hus

Antal personali | 8,25 10,64 4 3,46 26,35

snitt per dag

Planerade och 289 200 69 263 821

genomfirda

aktiviteter

Spontana 831 623 160 533 2147

aktiviteter

Antal 60,81 49,25 18,12 33,25 161,43

Oppettimmar i

snitt per vecka

Antal 973 713 300 532 2518

Oppettimmar

totalt

Antal 0 0 0 60 60

dppettimmar for
funktionsnedsatta




Antal besikare 9038 5224 1045 8301 23608
totalt

Antal flickor 4244 1633 131 2759 8767
totalt

Antal pojkar 4794 3591 914 5542 14841
totalt

Yarav 8 11 0 38 57
funktionsnedsatta
flickor

Varav g3 80 37 99 309
funktionsnedsatia
pojkar

Kommentar till statistik (T1/T2/VB): Om statistiken visar trender som gér i fel riktning ska
orsaken till detta anges samt en beskrivning av atgérder for att vinda trenden. Ingen komentar
dr nddviindig om mélen beddms uppfyllas.

Orsak:

Atgird:

Sommarverksamheten 15 juni — 18 augusti

Bestkare Vargirden Angen Musikverkstad | Fiashmob | Tjejéiger | S#trabadet Dagliiger
12-15 fir (MUCF)

Antal
bestkare
totalt

Antal
flickor
totalt

Antal
pojkar
totalt

Utvidrdering av sommarverksamheten: Analys av bestksstatistiken och uppfoljning av
enkdt.




