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Stockholms stads program for upphandling och ink6p samt klausul
om antidiskriminering

Stockholm Business Regions fdorslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta program for upphandling och inkop (bilaga 1).

Tidigare beslutad upphandlingspolicy, dnr 1.4-314/2014, upphor att galla.

3. Tillampa antidiskrimineringsklausul i alla upphandlingar av tjanster och bygg- och
anlaggningsentreprenader (bilaga 2).

Tidigare beslutad antidiskrimineringsklausul, dnr 19-129/2009, upphor att galla.
Tidigare beslutad riktlinje for direktupphandling, dnr 1.4-314/2014, kvarstar (bilaga 3).
6. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerad.
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Bakgrund

Den 8 februari fattade kommunfullmaktige beslut om nytt program for upphandling och inkdp
samt reviderad klausul om antidiskriminering och meddelarfrihet (utl. 2016:7). Den 21 mars
beslutade koncernstyrelsen att anta program for upphandling och inkdp och godkénna
reviderad antidiskrimineringsklausul.

Som kompletterande &gardirektiv har dotterbolagen inom koncernen Stockholms stadshus AB
fatt i uppdrag att anta program for upphandling och inkop (bilaga 1) samt i uppdrag att
tillampa antidiskrimineringsklausul i alla upphandlingar av tjanster och bygg-och
anlaggningsentreprenader (bilaga 2).

Arendet

Kommunstyrelsen fick i budget for 2015 i uppdrag att ta fram ett nytt program for
upphandling och inkop foér Stockholms stad samt att revidera tidigare beslutad policy om
konkurrens och valfrihet. Nuvarande policy om konkurrens och valfrihet upphavs och att
aktuella skrivningar som ror kvalitetsaspekter fér upphandlad verksamhet fors dver till det
nya programmet for upphandling och inkop.

Programmet &r indelat i sex kapitel. Ett inledande kapitel som behandlar grundldggande
forutsattningar, genomfdrande och forvaltning, lagar och regler och mutor och jav. Dérefter
fyra kapitel som behandlar hur upphandling ska anvandas som ett strategiskt verktyg.
Kapitlen utgar fran stadens inriktningsmal. Pa detta satt tydliggors pa vilket satt upphandling
kan anvandas som ett strategiskt verktyg for att na stadens évergripande mal. Vidare finns ett
kapitel om stadens organisation och ansvar pa upphandlingsomradet.

Det nya programmet uttrycker en klar ambition om att leverantérer till staden inte ska fa
konkurrensfordelar genom t.ex. oserids verksamhet, oetiskt producerade varor, bristande
kvalitet i upphandlade verksamheter, samre arbetsmiljo eller daliga anstéllningsvillkor. Vidare
ska staden arbeta aktivt genom att i upphandling verka for att personer utanfor
arbetsmarknaden kommer i sysselsattning. Sa langt det ar méjligt och andamalsenligt ska
staden stalla krav i upphandlingar som syftar till det ovan beskrivna, men samtidigt behdéver
det goras bedémningar i det enskilda fallet och verksamheterna behéver ta hansyn till att
dessa krav kan komma att forandras och utvecklas over tid. Olika former av sociala,
demokratiska och miljo-och klimatmaéssiga hansyn maste anpassas och motiveras i
forhallande till den vara, tjanst eller entreprenad som upphandlas. De krav som stélls inom
respektive malomrade ska analyseras noggrant utifran eventuella konsekvenser avseende
ekonomisk hallbarhet. Den namnd eller bolagsstyrelse som genomfor en upphandling maste vaga
flera olika aspekter mot varandra for att hitta fram till en val balanserad kravniva. Nar krav stalls i
en upphandling maste det dven sakerstéllas att det sker i enlighet med géllande lagstiftning.
Kommunstyrelsen ska vidare ta fram kompletterande anvisningar till programmet for upphandling
och inkop.
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Nuvarande antidiskrimineringsklausul har skérpts. Bland annat infors sanktioner i form av vite for
de fall leverantdren inte lever upp till sina ataganden. Avsikten med en antidiskrimineringsklausul
ar att framja efterlevnad av antidiskrimineringslagstiftning och vérna om principen om alla
manniskors lika varde och rétt att bli behandlande pa lika villkor.

Bilagor

1. Program for upphandling och inkop.

2. Reviderad antidiskrimineringsklausul.

3. Stockholms stads riktlinjer for direktupphandling.
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