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Narvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Jénina Gisladottir, personalchef

Arja Lindholm, it- och kommunikationschef

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm
Bengt Jénsson, avdefningschef Vuxenutbildning Stockholm
Jussi Koreila, avdeiningschef SFI Stockholm

Amanda Hernbé#ck, administrativ chef

Marie Heinefors, administrativa enheten

Atja Kallo, utveckling- och utredningsstaben §9

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksforbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Erik Jung, Lararforbundet

L owisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Birgitta Naess, SACO

Georg Ingelsson, huvudskyddsombud SACO

Josta Claeson, huvudskyddsombud Vision

Samuet Erman, Vision

Tidpunkt:
12 maj 2016, ki. 09:20-10:40

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Anna Grasiund, justérare Marie Heinefors, sekreterare
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§1. Motets dppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade métet fr ppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for motet.

§3. Val av justerare
Anna Grislund, valdes att justera motets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 13 maj 2016.

§4. Faststéllande av dagordning
Dagordningen faststilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande 6ver remiss av motion (2015:87) om demokratiscikra stod
till foreningar

Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen liimnade inga synpunkter.,

Yitrande éver remiss av motion (2016:11) om att infora svenska
med baby
Arjun Bakshi, fdrvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av personalpolicy for Stockholms stad
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Kommunal framfor inga synpunkter pé tjénsteutlitandet utan
informerar om att Kommunal stdr bakom det centrala forslaget.

Saco framfor att det dr viktigt att personalpolicyn dr utgdngspunkt
for forhallningssitten och att forindringar gors i linje med
personalpolicyn.

I vrigt limnade forvaltningsgruppen inga synpunkter.

Yttrande over remiss om Stockholms stads EU-policy
Arjun Bakshi, forvaliningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkier.,
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Yitrande over remiss om betdnkandet Lit fler forma framtiden
(SOU 2016:5)
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog &rendet.

Forvaltningsgruppen limnade inga synpunkter,

Yitrande dver remiss av motion (2016:10) om inrdttandet av iva nya
Jjobbiorg
Ariun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Férvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Tertialrapport 1 2016 for arbetsmarknadsndimnden
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Kommunal fram{or att bristyrken bor identifieras tillsammans med
arbetsmarknadens parter.

I Svrigt Liimnade forvaltningsgruppen inga synpunkter.

Svar pé skrivelse om validering av utrikesfoddas kompetens
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog #rendet.

Forvaltningsgruppen [imnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretrddare vid némndens
sammantrade

Birgitta Naess, Saco, utsdgs till personalforetradare vid nimndens
sammanttiide den 17 maj 2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna

Kommunals kollektivavtal med arbetsgivarorganisationen for
kommuner och landsting (SKL) har I6pt ut. Det 4r nu forhandlat och
paskrivet ett nytt kollektivavtal pa nationell nivé. Forhandlingar
kommer att starta i stadshuset for att teckna ett lokalt avial for
Stockholm stad.

L4rarnas Riksforbund: Vi stér som bekant infor rekryteringsbehov
av sivil sfi- som komvuxlgrare. SFl-ldrare, liksom ldrare inom en
del andra imneskombinationer #r en bristvara och det #r dérfor en
angeldgenhet for forvaltningen att kunna sdvil nyrekrytera som
behalla befintlig lararpersonal, i ett lge nér konkurrensen om dessa
okar allt mer.

LR ser flera hot mot forvaltningens konkurrenskraft. Vi far
ofta samtal fran mediemmar som funderar pa att séka jobb hos
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forvaltningen, men som tvekar eller rent av backar pga
att nyanstillningar innebér semestertjénst istillet for ferietjdnst.

En annan faktor som paverkar situationen negativt 4r forstas att man
4r medveten om att lararmiljarderna/ldrarinelyftet inte kommer att
komma vux- och sfiltrarna till del, Det dr nagot som gor att lirare
tvekar om att séka jobb pa vux/sfi och som dessutom fér ldrare som
redan arbetar pd AmF att fundera p4 om att de kanske borde stka
sig till ungdomsskolan istillet.

[ detta ldge ser vi det som olyckligt och oroande att férvaltningen, i
en 16nedversyn dér stadens uttalade mal &r aft prioritera lérare, har
valt att ligga sig pa en ligre nivé dn utbildningsforvaltningen, dér
enheterna ligger ut minst 3,3 % och uppat 4 % eller mer pé vissa
skolor. Var bedmning ir att det kommer att medféra att
lararlonerna inom AmF kommer att slipa efter, i synnerhet efter att
lararmiljarderna har betalats ut till lrare inom ungdomsskolan.

Mot bakgrund av ovanstiende yrkar LR pé att forvaltningen
omprovar sina direktiv till rektorerna angdende revisionen av
liararlonerna 2016, sa att de kommer i nivad med
utbildningsforvaliningens utldgg.

Lirarforbundet bekisiftar den beskrivning av situationen som LR
redogor {or.

Férvaltningen dterkommer med svar vid nésta mote.

§9. Aktuell information om 8vergripande verksamhetsfragor
Information om dversyn av stabsorganisationen

Arjun Bakshi, forvaltningschef, informerade, infér samverkan, om
foljande fordndringar pd Livdjursgatan,

— Inom IT- och kommunikationsstaben pagér flera I'T-projekt
som kriver stora resurser och staben behver dérfor stérkas
upp med IT-kompetens. En ny tjénst, bitrdidande IT-chef,
kommer inrittas. Det finns dven behov av att stirka upp
kommunikationsarbetet. Med en bitriidande IT-chef frigbrs
tid och resurser f6r IT- och kommunikationschefen som
foreslas fa storre utrymme och tid till
kommunikationsfragorna, Atja Lindholm kvarstar som IT-
och kommunikationschef.

— Administrativa enheten, som idag finns under IT- och
kommunikationsstaben, foreslas bli en egen
stabsorganisation som organisatorisk placeras under
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forvaltningschefen. Administrativa chefen blir stabschef.
Aven detta frigor tid for IT-och kommunikationschefen.

— Ekonomistaben behdver stéirka upp arbetet med uppfoljning
och utredning. Statistikern, som idag finns inom utveckling-
och utredningsstaben, foreslas flyttas till ekonomistaben for
att stirka den funktionen.

I samband med foreslagna fordndringar kommer en dversyn av
stabernas bendmningar att géras.

Risk- och konsekvensanalyser kommer att tas fram inom respektive
stab och enhet. Samverkan med beslut tas vid nésta méte med
férvaltningsgruppen den 9 juni. Férhandling géllande
personaldrenden kommer att géras i sedvaniig ordning.

Information om Léraruppdraget

Arja Kallo, utveckling- och utredningsstaben, redogdr for arbetet
och de synpunkter som inkommit gillande definitionen av
lararuppdraget inom vuxenutbildningen. Enkéter har varit ute till
skolledare och lirare. 100 procent av skolledarna har svarat och 62
procent av ldrarna, Enkitsvaren berdiknas gé ut till enheternas APT
for diskussion under histen, Resultatet kommer dven att redovisas
till forvaltningsgruppen. Nér synpunkter ldmnats pa definitionen av
ldraruppdraget kommer den strategiska gruppen att fatta beslut om
det fortsatta arbetet.

Li#rarnas Riksforbund anser att ordet forskning borde ingd i
definitioner eftersom forskningsbevakning dr en del av
ldraruppdraget. Definitionen att vuxenutbildning ska vila p4 en
vetenskaplig grund forstérks om ordet forskning finns med.

Information om lokaler
Charlotte Goliath, ekonomichef informerar om att forvaltningen
skriver ett tjansteutldtande till nimndens sammantride i juni med
bl.a. foljande forsiag om lokalfrdgorna inom forvaltningen.
—~  Komvuxcentrum och SFI-centrum flyttar till nya lokaler pé
Rosenlundsgatan.
— Jobbtorg Rosenlundsgatan stker nya lokaler.
— Alternativ SFI och Enheten for sprikstédjande insatser
kommer flytta till nya lokaler pd Sandhamnsgatan.
—  Yrkesplus flyttar till nya lokaler p4 Rosenfundsgatan 60
— Den nya enheten, #n si kallad *samlat stéd”, kommer att
finnas i samma lokaler som Yrkesplus.
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Karin Eriksson Bech, utvecklingschef, informerar om att
forvaltningen har blivit tillfrigad av utbildningsforvaltningen om
samvekan mellan forvaltningarna. Tensta Ross gymnasium stinger
ner allt utom sprakintroduktion. Finns stort dnskemaél om att
forvaltningen skall finnas i Spanga-Tensta och férvaltningen ser pa
mdjligheterna och om expansionsbehov inom sfi och eventuell
jobbtorg. Lokalfragan géllande Tensta Ross gymnasium finns dven
pa SLK. Forvaltningen dterkommer med information nér sddan
finns,

Bengt Jénsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm,

informerar om att Governo snart dr klar med sin rapport kring SFI-
centrum och komvuxcentrum, Inbjudan till informationsméte den
25 maj kl. 08.30 dér Governo redovisar sitt arbete kommer att ga ut.
Lokal #r inte klart dnnu.

§10. Budget/Manadsrapport
Charlotte Goliath, ekonomichef, uppger att tertiatrapport 1 4r det
som &r aktuellt och att inget nytt finns att rapportera.

§11. Medarbetarfragorfarbetsmiljofragor

Information om forvaiiningens arbete med SAM

Jonina Gisladéttir, personaichef, informerar om att forvaltningen
har pabérjat en dversyn av det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM) med utgéngspunkt i den nya Arbetsmiljsforeskriften (AFS
2015:4). Forvaltningen ser dver de dokument och verktyg som
finns. Forvaltningen kommer ocksé att borja titta pa en
arbetsmiljopolicy med mal for verksamheten, vilket foreskrivs i
AFS 2015:4, Dessa mal ska tas fram i samverkan mellan
arbetsgivare och fackférbund. Forvaltningen har ocksd paborjat en
gversyn av hur uppfoljning av det systematiska arbetsmiljarbetet
kan goras pa ett bittre sitt, Aven denna del behover tas fram i
samverkan mellan arbetsgivare och fackfrbund. Arbetsgivaren tar
fram ett underlag att ta upp vid forvaltningsgruppen i juni eller
augusti).

Information om forvaltningens arbete med kompetensstrategi
Jonina Gisladéttir, personalchef, informerar om att PAS arbetar pa
en stadsgemensam modell for kompetensstrategier. Det blir positivt
att fa en samsyn kring arbetsitt for kompetensfrigor i staden och
det arbete som nu pdgér i f6rvaliningens med kompetensfrdgor
bed6ms ligga vil i linje med stadens tankesitt,

Riktlinjer for kompetensutbildning insatser
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Jonina Gisladéttir, personalchef: LR har vid SVG
Vuxenavdelningen fragat efter riktlinjer for kompetens-
futbildningsinsatser och om medel finns avsatt fér detta inom
organisationen. Férvaltningen har inga enhetliga riktlinjer for detta,
det har sett olika ut pa enheterna. Fragan dr viktig att £3 med i
arbetet kring kompetensstrategi. Frvaltningen anser att
utvecklingsplanen som tas fram for varje medarbetare vid
medarbetarsamtalet tillsammans med samlade
kompetensutvecklingsbehov inom en verksamhet ska ligga till
grund for budgetering av kompetensinsatser,

Saco stiller sig positiva till férslaget och att koppla ihop medel med
budgetarbetet.

Lirarnas Riksforbund stddjer forslaget och tycker det dr mycket bra,

§12. Ovriga fragor
Inga Ovriga fragor.




