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§1

Sammantradets 6ppnande, presentation och godkannande
av foredragningslista

Ordf6éranden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) 6ppnar sammantré-
det och hélsar alla vilkomna.

Radet och de narvarande presenterar sig.

Rédet godkinner foredragningslistan.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Nils Duwéhl (DHR Stockholm) och ledamoten Iren
Ahlund (HSO/FUB) utses att justera protokollet. Protokollet
justeras den 13 maj 2016.

§3

Anmalan av protokollsjustering

Anmildes att det gemensamma funktionshinderrddets protokoll
fran den 14 april 2016 har justerats den 15 april 2016. Inga
kvarstaende fragor.

Radets beslut
Det gemensamma funktionshinderradet beslutade att 1dgga det
anmélda protokollet till handlingarna.

§4

Arenden till socialnimndens sammantride den 17 maj 2016
1. Socialndmndens foredragningslista.

Det gemensamma funktionshinderridet har tagit del av
denna.

2. Arende 5
Personalpolicy for Stockholms stad
Svar pé remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-159/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.
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Veronica Wolgast Karlberg redovisar drendet och
besvarar radets fragor.

Raédets uttalande

Som funktionshindersrad foretrdder vi bland annat
minniskor med funktionsnedséttningar och sjukdomar av
olika slag. Radet noterar att begreppen funktionshinder,
funktionsnedséttning eller andra liknande begrepp inte
forekommer i dokumentet. Vi forstér att gruppen indirekt
avses som en bland andra grupper nédr man talar om
jamlikhet och frihet frdn diskriminering med mera men
tycker dndéa att det hade varit pa sin plats med nagon form
av markering eftersom méanniskor med
funktionsnedséttning dels arbetar inom staden, om &n i
alldeles for liten

omfattning, dels dr brukare av de tjdnster som till exempel
socialforvaltningen och stadsdelsndmnder driver som
ndgra av sina dominerande verksamheter.

Réadet vill for 6vrigt papeka att just socialforvaltningens
och stadsdelsndmndernas verksamhet knappast ger
avtryck i policydokumentet. Till och med i
exemplifieringen av verksamheter som personalen jobbar
i gldommer man bort sddant som visentligen ror ménniskor
med funktionsnedséttning, men har med sddana
enskildheter som forvaltningskontor. Exemplifieringen ar
enligt radets mening inte sérskilt bra dir man sédger Vi
arbetar for stockholmarna inom en rad olika omraden, till
exempel forskolor, bibliotek, skolor, dldreomsorg,
idrottsplatser, bostadsbolag, reningsverk och
forvaltningskontor.” Aldreomsorgen finns med bland
exemplen men knappast de omsorger som rér manniskor
med funktionsnedséttning.

Personalpolicyn dr mycket allmént hillen och kort, dryga
fem sidor. Det begriansade omfanget ar naturligtvis
positivt och kommer sikert att leda till att de anstéllda
forhoppningsvis ldser den. Tyvérr dr den i det stora hela
sa allmént skriven att den néstan skulle kunna gélla var
som helst och i vilken organisation som helst.
Formuleringarna ar dessutom oftast mer eller mindre
sjilvklara och ger bara begrinsad véigledning.

En del formuleringar utgér ocksé nidrmast
onsketdnkanden. Vi vill bara peka pa ett exempel,
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nidmligen den

viktiga portalformuleringen "Kommunfullméktige
beslutar om malen for stadens olika verksamheter. Varje
verksamhet ansvarar sedan sjilv for hur arbetet ska
utforas”. Denna formulering ar knappast sann, eftersom
atskilliga av de beslut som fattas av kommunfullméktige
inte dr av malkaraktar. Inte heller ar det sant att varje
verksamhet utifrdn malformuleringen sedan ansvarar sjalv
for hur arbetet ska utforas. Radet utgar fortfarande frén att
berorda ndmnder har en roll i personalhanteringen i
fortsdttningen.

”Det finns en tydlig koppling mellan de 6vergripande
politiska malen och de olika verksamheternas specifika
mal och resultat” star det ocksé pa en framtridande plats i
personalpolicyn. Detta dr savitt radet kan se inte heller
sant. Forutom att den direkta kopplingen till de hogsta
malen saknas, s& kan ju varje nimnd lagga till egna
malséttningar. Meningen maste formuleras pa ett annat
sdtt om den ska bli trovéardig.

Personalpolicyn véinder sig till alla medarbetare och
chefer i Stockholms stad. Ju mer verksamhet staden
outsourcar och ju mer verksamhet som upphandlas och
laggs ut pa entreprenad desto féarre chefer och anstéllda
géller personalpolicyn for. Det kan alltsa bli en slump for
stockholmaren om hen méter en person som lever enligt
personalpolicyns normer och regler, eller nagra helt andra
normer och regler. Det kan till exempel gélla hur man ska
behandla brukarna - respektfullt, utan diskriminering,
jamlikt etc.

Anstillda i staden kan mer eller mindre plétsligt vara
anstillda i ett privatforetag, for att kanske en tid senare
dterigen vara anstéllda i staden. For ménniskor med
funktionsnedsittning dr det inte likgiltigt vem som éar
arbetsgivare, och sdkerligen inte heller for ménniskor utan
funktionsnedsittning.

Det hade enligt rddets mening varit viktigt att diskutera
mojligheterna att infora policyregler for hur man hanterar
personal och brukare vid 6vergang av personalansvar i
samband med outsourcing och upphandling av
entreprenorer.
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Fragan om kompetensutveckling nimns i dokumentet som
ett sétt att betona arbetsgivarens/chefens och den
enskildes ansvar. Darutover ar det tomt.
Kompetensforsorjnings- och kompetensutvecklingsfragan
ar for oss

funktionshindersorganisationer en avgodrande fraga for att
Stockholms stad i frimst sin socialforvaltning/-ndmnd och
stadsdelsforvaltningarna/-ndmnderna ska fungera sé att
det blir ett fungerande och jamlikt stod for vara grupper
minniskor. Idag dr situationen mycket jobbig p& grund av
att bemanningen ofta inte haller mattet. Ett exempel pa
detta dr socialsekreterarna, men det géller ockséa andra
grupper handldggare/chefer. Beslutskvaliteten varierar i
hog grad — och man kan idag inte pasté att det 4r en
inriktning pa jimlikhet som styr arbetet. R&den har patalat
detta manga ganger, men dnda hinder knappast
ndgonting. Situationen fortsétter att forvarras av skél som
inte kan skyllas pa flyktingsituationen.

Det gemensamma funktionshinderradet vill att
Stockholms stad dntligen tar ett ordentligt grepp Over
kompetenstorsorjnings-, inklusive
kompetensutvecklingsfrdgorna, och ldmpligtvis ocksa
markerar detta i personalpolicyn.

Radet har utéver dessa mera principiella fragor, ocksa
synpunkter pé enskilda formuleringar i dokumentet.

Sammanfattningsvis, forslaget till personalpolicy

- &r allmént utformat pa ett sitt som ger begrinsad
viagledning for personalen, och som vi tror att i varje
fall delar av personalen har svart att identifiera sig
med,

- inte bér spar av att berora personal eller brukare som
har funktionsnedsittningar; begreppen
funktionshinder eller funktionsnedséttning nimns inte
i dokumentet; verksamheter som stodjer brukare
nidmns inte som exempel i texten,

- inte hanterar fragan om férsérjningen med personal,
kompetenstorsorjningen, och kompetensutvecklingens
roll i denna f6r den personal som har att stodja
minniskor med funktionsnedséttningar och dar
bristerna dr som storst i1 staden idag,
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har felaktiga, eller alltfér forenklade, beskrivningar av

mal- och mélnedbrytningsprocessen, ndgot som gor
att medarbetarna kan ha svért att orientera sig i vad
dokumentet star for och sin egen roll,

- inte berdr konsekvenser m m av outsourcing av
verksamheter och upphandling av entreprendrer och
de verksamhetsOvergangar som kan bli aktuella med
anledning av detta.

Arende 6

Lat fler forma framtiden (SOU 2016:5)
Svar pé remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-182/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Radets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet instimmer 1
forvaltningens forslag.

Arende 7

Demokratisidkra stod till féreningar, motion (2015:87)
Svar pé remiss fran kommunstyrelsen

Dnr 1.7.1-49-2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Arende 8

Stockholms stads EU-policy

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-178/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Veronica Wolgast Karlberg redovisar drendet och
besvarar radets fragor.
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6. Arende 9
Atgirdsprogram mot hedersfortryck, motion (2015:91)
Svar pé remiss frdn kommunstyrelsen
Dnr 1.7.1-50/2016

Det gemensamma funktionshinderridet har tagit del av
drendet.

Raédets uttalande
Det gemensamma funktionshinderradet instimmer i
forvaltningens forslag.

7. Arende 10
Om barniktenskap
Svar pa skrivelse frdn M, L och C
Dnr 1.7.2-53/2016

Det gemensamma funktionshinderriddet har tagit del av
drendet.

Veronica Wolgast Karlberg redovisar drendet och
besvarar radets fragor.

8. Arende 11
Sexuella trakasserier mot tjejer och kvinnor i offentliga
miljoer
Svar pa skrivelse fran MP, S, V och Fi
Dnr 1.7.2-52/2016

Det gemensamma funktionshinderridet har tagit del av
drendet.

Radet understryker att det dr viktigt att stadens
information kommer alla ungdomar till del. Fér ungdomar
med funktionsnedséttning skulle staden, som ett
komplement till ungdomsmottagningar och fritidsgardar,
kunna besoka sdrskolorna och informera.

9. Arende 13
Tertialrapport 1 2016 for socialndmnden
Dnr 1.3.1-812/2015

Socialférvaltningen Det gemensamma funktionshinderridet har tagit del av

106 64 Stockholm arendet.
Viaxel: 08-508 25 00
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Veronica Wolgast Karlberg redovisar tertialrapporten.
Socialforvaltningens prognos ir att nimnden kommer att
uppna sina mal for ar 2016 vid arets slut. En utmaning ar
dock att hitta mal som méter att socialndmndens arbete
medfor/bidrar till ett resultat som ér till (6kad) nytta for
invanarna och eller stadsdelsférvaltningarna. Veronica
Wolgast Karlberg vilkomnar forslag till mal fran radet
for radets malgrupper.

10. Arende 14
Rekvirering och fordelning av utvecklingsmedel for att
kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer
Dnr 1.5.4-198/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Radets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet ser positivt pa att
staden prioriterar arbete mot véld i néra relationer. I
tjansteutlatandet ndmns nagra sirskilda
utvecklingsomraden. Under rubriken Stod till sarskilt
utsatta grupper, vill raddet lyfta fram frdgan om vald mot
personer med funktionsnedséttningar, synliga savil som
osynliga. Radet vet att dessa personer loper 0kad risk att
utsittas for vald eller trakasserier. Staden har
uppmaéarksammat problematiken, och bor i sitt arbete mot
véld i ndra relationer sérskilt

beakta funktionshinderperspektivet.

Vad giller kompetensutveckling for personal, vet radet att
manga av stadens medarbetare idag behover fordjupad
kunskap om funktionshinderfragor. Staden bor darfor
gora sérskilda satsningar pa utbildningar med mera inom
omradet.

11. Arende 15
Forslag till fordelning av statsbidrag for kompetensutveckling
av barn och ungdomsvarden
Dnr 3.1.5-187/2016

Det gemensamma funktionshinderrddet har tagit del av
Socialférvaltningen drendet.

106 64 Stockholm
Véxel: 08-508 25 00
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RAadet lyfter att i familjehemmen placeras barn som har en
fordlder, eller fordldrar, med funktionsnedséttning. I
utbildningen i att handleda familjehem ska information
om funktionsnedsittningar av olika slag inga sa att
familjehemmet ges/far mojlighet till gott samarbete med
fordldern/fordldrarna.

12. Arende 16
Forslag till utdkad verksamhet for korttidshemmet Navet
Dnr 1.2.1-190-2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Réadet skulle vilja ha en aterkoppling hur utékningen av
verksamheten har fallit ut fér brukarna och personalen,
och om mojligt komma pa ett studiebesok.

13. Arende 17
Ansokan till lansstyrelsen om utvecklingsmedel till
skyddat boende
Dnr 1.5.2-218/2016

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
drendet.

Radets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet ser positivt pa
satsningen. Det dr dock viktigt att tillgdnglighetsaspekten
i/till boendena sékras.

14. Anmélan av svar pa radets fraga gillande syn- och
horselinstruktorer
(protokoll 4/2016, § 4 punkt 3 — Ovrigt)

Det gemensamma funktionshinderradet har tagit del av
svaret, som radet anser ar utforligt.

Rédets beslut
Det gemensamma funktionshinderridet beslutade att
lagga det anmélda svaret till handlingarna.

Socialforvaltningen
106 64 Stockholm
Vaxel: 08-508 25 00
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Arenden till Aldrenaimndens sammantrade den 17 maj 2016

1.

2.

Socialforvaltningen
106 64 Stockholm
Vaxel: 08-508 25 00

Aldrenimndens foredragningslista.

Det gemensamma funktionshinderridet har tagit del av
denna.

Arende 7
Tertialrapport 1 2016 for dldrendmnden
Dnr 122-494/2015

Det gemensamma funktionshinderrddet har tagit del av
drendet.

Radets uttalande

Det gemensamma funktionshinderradet noterar med
tillfredsstéllesle att dldrendmnden avser att paborja ett
sarskilt arbete for dldre med psykisk ohilsa. Detta dr en
grupp som litt faller mellan stolarna och/eller
underdiagnostiseras. Morkertalet ar sannolikt stort inom
gruppen. Psykiska besvir kopplas till aldrandet utan att
fullstdndig utredning och behandling erbjuds.

Vad avser bostédder vill rddet &n en géng lyfta fram fragan
om anpassat boende for personer med
funktionsnedséttningar av olika slag. Staden maste leva
upp till sitt eget mal om 5 procent. De anpassade bostdder
som erbjuds, méste dessutom halla en hyresnivd som ar
rimlig for de tilltdnkta hyresgéisterna. Detta bor beaktas i
planeringsarbetet. Ett exempel dr den pagaende
utredningen ABO.

Kwvalitetssdkring ar viktigt inom stadens samtliga
verksamheter. Aldre dr en p4 manga sitt utsatt och kénslig
grupp. Stod och service till dldre, inklusive dldre med
funktionsnedséttningar, bor sérskilt granskas och atgirder
vidtas omgiende om man konstaterar brister. Detta géller
givetvis oavsett vem som ir utforare av den aktuella
tjénsten.

Medvetna satsningar for att hgja kompetensen hos de
anstéllda ar viktigt. Likasa ska staden genom insatser av
olika slag, se till att personalen trivs och stannar pa sina



