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§ 5 

Ärenden till äldrenämndens sammanträde den 17 maj 2016 

 

1. Äldrenämndens föredragningslista. 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

denna. 

 

2. Ärende 7 

Tertialrapport 1 2016 för äldrenämnden   

Dnr 122-494/2015 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Rådets uttalande 

Det gemensamma funktionshinderrådet noterar med  

tillfredsställesle att äldrenämnden avser att påbörja ett 

särskilt arbete för äldre med psykisk ohälsa. Detta är en 

grupp som lätt faller mellan stolarna och/eller 

underdiagnostiseras. Mörkertalet är sannolikt stort inom 

gruppen. Psykiska besvär kopplas till åldrandet utan att 

fullständig utredning och behandling erbjuds. 

 

Vad avser bostäder vill rådet än en gång lyfta fram frågan 

om anpassat boende för personer med 

funktionsnedsättningar av olika slag. Staden måste leva 

upp till sitt eget mål om 5 procent. De anpassade bostäder 

som erbjuds, måste dessutom hålla en hyresnivå som är 

rimlig för de tilltänkta hyresgästerna. Detta bör beaktas i 

planeringsarbetet. Ett exempel är den pågående 

utredningen ÄBO.  

 

Kvalitetssäkring är viktigt inom stadens samtliga  

verksamheter. Äldre är en på många sätt utsatt och känslig 

grupp. Stöd och service till äldre, inklusive äldre med 

funktionsnedsättningar, bör särskilt granskas och åtgärder 

vidtas omgående om man konstaterar brister. Detta gäller 

givetvis oavsett vem som är utförare av den aktuella  

tjänsten. 

 

Medvetna satsningar för att höja kompetensen hos de  

anställda är viktigt. Likaså ska staden genom insatser av 

olika slag, se till att personalen trivs och stannar på sina 
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jobb. Trygghet och kontinuitet är nödvändiga 

förutsättningar för vård och omsorg av hög kvalitet. 

3. Ärende 9 

Kulturdepartementets betänkande ”Låt fler forma 

framtiden!” SOU 2016:5 

Svar på remiss från kommunstyrelsen (dnr 110-499/2016) 

Dnr 150-458/2016 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Ann-Christine Hansson redovisar ärendet och besvarar 

rådets frågor. 

 

4. Ärende 10 

Stockholms stads EU-policy  

Svar på remiss från kommunstyrelsen (dnr 171-

1890/2015) 

Dnr 150-446/2016 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Rådets uttalande 

Det gemensamma funktionshinderrådet instämmer i  

förvaltningens förslag. 

     

5. Ärende 11 

Fördelning av Socialstyrelsens stimulansmedel för  

kunskapssatsning i äldre- och funktionshinderområdet 

Dnr 340-77/2016 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Ann-Christine Hansson redovisar ärendet och besvarar  

rådets frågor, bland annat vilka personalgrupper som  

omfattas av kunskapssatsningen. 

 

Rådets uttalande 

Det gemensamma funktionshinderrådet ser mycket  

positivt på att äldrenämnden särskilt uppmärksammar  

frågan om rättigheter för personer med 

funktionsnedsättning (FN:s konvention).  
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Äldre har ofta ohälsa och/eller funktionsnedsättningar av 

olika slag. Det gäller såväl sådana som man haft under 

hela eller tidigare delar av livet, som besvär relaterade till 

det naturliga åldrandet. Dessutom är det vanligt att  

medfödda och förvärvade funktionsnedsättningar  

påverkas och fördjupas när individen blir äldre. 

 

Staden har ansvar för många olika verksamheter som  

omfattar vård, stöd och service för äldre. Därför är det 

synnerligen angeläget att medarbetare inom olika  

verksamhetsområden har kunskap om och förståelse för 

funktionshinder av olika slag, synliga såväl som osynliga.   

 

6. Ärende 12 

Remiss av Motion av Lotta Edholm m.fl. (L) om  

genusanalys av stadens upphandlingsverksamhet 

Svar på remiss från kommunstyrelsen (dnr 106-357/2016) 

Dnr 150-422/2016 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

7. Ärende 13 

Rapportering av ej verkställda beslut enligt 4 kap. 1§  

Socialtjänstlagen för kvartal 1 år 2016 

Dnr 410-481/2016 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Ann-Christine Hansson redovisar ärendet och besvarar 

rådets frågor.  

 

För att få en helhetsbild önskar rådet en sammanställning 

som inkluderar ansökningar som avslagits.  

 

8. Ärende 14 

Förslag till fördelning av medel i projekt Ungdomsbesök 

på vård- och omsorgsboenden 2016 

Dnr 340-437/2016   

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 
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9. Övrigt - Utredningen om nationell kvalitetsplan för  

äldreomsorgen 

 

Ann-Christine Hansson och rådet samtalar kort om  

regeringens uppdrag; att ta fram en nationell kvalitetsplan 

för äldreomsorgen. Planens syfte är att genom långsiktiga 

insatser inom strategiskt viktiga områden säkra 

utvecklingen av god kvalitet i den framtida 

äldreomsorgen. En särskild utredare är tillsatt, som 

redovisar förslaget i mars 2017. Äldreförvaltningen följer 

arbetet och återkommer.  

 

 

§ 6 

Ärenden till överförmyndarnämndens sammanträde den  

17 maj 2016 

 

1. Överförmyndarnämndens föredragningslista 

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

denna. 

 

2. Ärende 8.1  

Tertialrapport 1 2016 för överförmyndarnämnden  

 

Det gemensamma funktionshinderrådet har tagit del av 

ärendet. 

 

Yvonne Zellman redovisar ärendet och besvarar rådets 

frågor. Överförmyndarförvaltningen arbetar aktivt för att 

komma till rätta med problemen i verksamheten.  

Förvaltningen har tillförts medel som används för att  

rekrytera fler medarbetare. Personalstaten har utökats från 

21 till 40-tal personal med olika kompetenser.  

 

Rådet noterar med tillfredsställelse att antalet tjänster har 

ökat. Rådet lyfter att det är viktigt att 

överförmyndarnämnden får behålla lägst sin befintliga 

budget så att det säkras att förvaltningen kan fortsätta att 

arbeta enligt sin nya arbetsstruktur, som rådet anser har en 

tydlig inriktning. Rådet lyfter att kontakten med 

överförmyndarförvaltningen och överförmyndarnämnden 

är mycket bra idag.  

 


