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Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Maluppfyllelse delarsrapport per april 2016 for
gymnasie- och arbetsmarknadsnamnden

Beskrivning av arendet

Mailen och uppdragen i bade kommunplanen f6r 2015-2018 samt nimndplanen
2016 ska foljas upp for kultur- och fritidsnamnden i samband med
delarsbokslutet per april 2016.

Enligt kommunplanen 2015-2018 har Tyres6 kommun féljande strategiska
malomraden.

Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Medborgarfokus - varje Tyresébo i centrum

Blomstrande niringsliv

God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter
Attraktiv arbetsgivare.

Verksamhetsomrade 6: Gymnasieskola

Verksamhet och syfte

De flesta ungdomar soker till gymnasiet efter grundskolan. Valfriheten dr stor
och eleverna kan soka till Tyres6s eget gymnasium, som har bade
yrkesférberedande och hégskoleférberedande program, men ocksa till savil
fristdende som kommunala skolor 1 hela linet. I Stockholms lin rader frisok till
gymnasiet, vilket betyder att elever som soker till gymnasieskolor i andra
kommuner blir mottagna som forstahandssékande dar. I Tyreso utnyttjas den
mojligheten av cirka 80 procent av 16-17-aringarna. Syftet med gymnasieskolans
och gymnasiesirskolans utbildningar dr att férbereda eleven for framtida studier
och arbetsliv.
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Verksamhetens inriktning

Gymnasieskolan engagerar och attraherar Tyresos elever. Skolan dr modern och
erbjuder program som ligger i linje med elevernas egna val. Tyresé gymnasium
ir ett gymnasium som snabbt tar till sig och drar nytta av framtida teknisk
utveckling, sirskilt inom den digitala sektorn. Vi lever i en globaliserad virld
som dven paverkar skolan lokalt. I samverkan med linets alla kommuner
utvecklar vi gymnasieutbildningen sa att elevens val alltid dr val mellan skolor
med hégsta kvalitet. Forstaelse for manniskors skilda bakgrund priglar arbetet i
Tyres6 gymnasium - sa att tolerans dr framtridande drag i arbetsmiljon.
Gymnasiet dr Tyresos stolthet. Stoltheten bygger pa att alla elever har goda
kunskaper och ligger hogt 1 framtida rankingar. Arbetsmarknaden fragar efter
framtidens Tyresoelever, och de dr framgangsrika inom forskning och
utbildning pa universitet och hégskolor. Gymnasiesirskolan utvecklar de
nationella programmen sa att fler elever fir arbete och gar uti egen forsorjning.
Varje elev far det stdd och den arbetsro som inlirning kriver.

Strategiskt malomrade

Livskvalitet - den attraktiva kommunen

Visionen om Tyres6 som den mest attraktiva kommunen 1 Stockholmsregionen
ska prigla allt arbete. Det ska vara styrande f6r den fysiska planeringen av
kommunen. Det ska prigla den mangfald av verksamheter som bedrivs av
kommunen eller finansieras via kommunen oavsett om det handlar om skola,
idldreomsorg eller parkférvaltning. En genomtinkt och lingsiktig stadsplanering
ska mojliggora ett Tyresé som vixer och tar ansvar i Stockholmsregionen,
samtidigt som Tyresos virden - narhet till naturen och stora gronomraden,
nirhet till vatten och skirgard, nirhet till storstaden och var trygghet i vardagen
- ska virnas. Det ska vara litt att leva 1 Tyres6 och vara Tyresébo. Tillsammans,
1 dialog med alla Tyresobor, skapar vi framtidens Tyreso, den attraktivaste
kommunen dir man vill leva hela livet.

Strategiskt mal
Tyreso ar en av Sveriges basta skolkommuner

Namndmal avseende verksamhetsomrade gymnasieskola
utifrdn det strategiska malet

Nimndmal: Elever i Tyres6 har kunskap och f6rmaga att gora vil
underbyggda val for fortsatta studier och framtida yrkesval.

Kommentar: Utvirdering har dnnu inte gjorts men elevhilsoteamet har heller
inte sett ndgon forindring i beteendet hos vira elever. Antalet elever med
beddmt behov av extra insatser och/eller stodatgirder 6kar. Tyres6 gymnasium
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har haft 1,5 SYV under ldsaret 15/16, en tjanst f6r gymnasiets nationella
program och en halv tjinst for introduktionsprogrammen.

Indikator Utfall | Utfall Utfall Mal
2014 2015 | 2016-04 | 2016

Gymnasieskola - andel elever som - 79,6% -

fullfoljt gymnasieutbildning eller efter

fyra ar

Kommentar om indikatorn: Ar 2014 gick de forsta eleverna ut gymnasiet
enligt gymnasiereformen 2011. Det ar ett nytt kursinnehall, nytt betygssystem
och hégre krav for att fa examen dn tidigare. Detta gor det svart att jimfora
siffrorna med tidigare ar. Fran 2015 ér forsta gangen det gar att mita inom ett
fyradrs intervall. Riket hade 78,6.

(Killa: Kolada)

Elevers inkludering och delaktighet inom gymnasiet ska 6ka.

Indikator Utfall | Utfall Utfall Mail
2014 2015 | 2016-04 2016
Gymnasieskola - andel elever (%) pa 36% | 44 % 37%

Tyresé gymnasium som anser att de far
vara med och paverka hur man arbetar
pa lektionerna

Gymnasieskola - andel elever (%) pa 30% | 41,00% 41%
Tyres6 gymnasium som far vara med och
paverka innehallet i undervisningen

Gymnasieskola - andel elever (%) pa 46% | 51,00% 49%
Tyres6 gymnasium som anser att deras
synpunkter tas tillvara pa ett bra sitt for
skolan

Elevernas kinnedom om kursmal och kunskapskrav for betyg och
bedémning ska 6ka.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016- 2016

04
Gymnasieskola - andel elever (%) som 71 % | 78,00% 74% 100 %

anger att "Mina lirare har informerat mig
om vad som krivs for att uppna de olika

betygen"
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Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Kommentar: Foljs upp nir lasaret dr slut i juni 2016.

Indikator Utfall | Utfall | Utfall Mal
2014 2015 | 2016- 2016
04
Gymnasieskola - genomsnittligt 13 12 -
meritvirde pa Tyresé gymnasium
avseende slutbetyg

Elevernas utbildnings- och yrkesval under och efter gymnasiet ska
vara vil underbyggda dir méte med studie- och yrkesvigledare ir en
viktig del.

Kommentar: Uppfoljning av detta mal i juni 2016.

Indikator Utfall Utfall | Utfall Mal
2014 2015 2016- 2016

04
Gymnasieskola - andel elever (%) som 46% | 44,00% | 63 % 100 %

anger att "Jag har fitt information och
vigledning infor studier och arbete efter
gymnasiet

Samtliga elever pa Tyres6 gymnasium upplever god studie- och
arbetsro.

Kommentar: 100 % av eleverna upplever inte studiero samtidigt upplever
eleverna inte att de bidrar till studie- och arbetsro.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mal
2014 2015 2016-04 | 2016
Gymnasieskola - andel elever (%) pa | 56 % 65,00% | 57% 100 %

Tyres6 gymnasium som upplever
god studie- och arbetsro
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Strategiskt malomrade:
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Tyresé kommun har en langsiktigt stabil ekonomi med fokus pa kommande
generationer. For en langsiktigt stabil ekonomi dr det nddvindigt att ha vissa
overskott for att mota behov av investeringar, underhall, utbyggnad, tillvixt och
kommunens pensionsataganden mot vira medarbetare. Kommunens arbete
priglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus pa néjda medborgare. En
stravan 4r att samordna resurser och se till gemensamma behov som
kommunen och medarbetarna har. Tyres6 kommun visar respekt for
skattebetalarna - Tyresoborna - genom att striva efter kostnadseffektivitet och
arbetsmetoder som ger bista méjliga resultat. Den kommunala utdebiteringen
ska hallas pa ligsta mojliga niva f6r att mojliggéra god och langsiktig
hushallning i kommunen.

Strategiskt mal: Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom
ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Namndmal avseende verksamhetsomrade gymnasieskola
utifran det strategiska malet

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade ekonomiska

resursetr.

Indikator Utfall 2014 | Utfall 2015 | Utfall 2016-04 | Mal
2016

Ekonomiskt resultat, -12385 918 | Se tertialbokslut 0

Tkr

Strategiskt malomrade: Attraktiv arbetsgivare

Tyresé kommun priglas av en god service till medborgarna. For detta krivs
motiverade och kompetenta chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott
arbetsklimat. Tyreso ska stirka sin profil som attraktiv arbetsgivare for att
kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Tyreso erbjuder manga vigar
in till arbete i kommunen. Vi erbjuder stimulerande arbetsuppgifter i en
utvecklande milj6, god arbetsmiljé, goda méjligheter till utveckling av karridren
samt konkurrenskraftiga 16ner.
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Strategiskt mal

Medarbetarnas sjukfranvaro &r lagre an fyra procent.
Malet ar uppfyllt. Ackumulerad sjukfranvaro:3.58%

Sarskilda uppdrag fran kommunplanen

Ekologiska livsmedel

Nimnderna ska medverka till att andelen ekologiska livsmedel uppgar till minst
30 procent.

Status: Kommunen har sikrat upp att 20 % av maten alltid 4r ekologiskt genom
att ha det som ett ska-krav i upphandling som ir gjord gillande kall
huvudkomponent. Med huvudkomponent menas del av matritt som utgor
matrittens bas exempelvis kott och sis, fisk och sas eller kottgryta. For att na
malet 30 % ska 6vriga 10 % tackas in genom bestillningen som gors av
bikomponent.

Implementera framtidens gymnasium med ny profilering och nytt
arbetssatt

Ska genomféras under mandatperioden.

Genomfora etablering av nytt gymnasium for saval
hogskoleforberedande som yrkesférberedande program

Ska genomféras under mandatperioden.

Starka studie- och yrkesvéagledningen i syfte att minska
studieavbrott pa gymnasiet.

Ska genomféras under mandatperioden.

tyres6 kormmun



7 (15)

Verksamhetsomrade 7: Vuxenutbildning

Verksambhet och syfte

Centrum f6r livslangt lirande (C3L) dr Tyresé kommuns lircenter for
vuxenutbildningen. C3L bedriver kommunal vuxenutbildning pa grundliggande
och gymnasial niva, sirskild undervisning f6r vuxna (Sirvux), gymnasiala
yrkesutbildninga, yrkeshégskoleutbildningar samt under visning for svenska for
invandrare (sfi). Yrkesutbildningar sker i kommunens egen regi och genom
ramavtal med andra utbildningsanordnare. I egen regi finns barnskotar-,
omvardnads-, ekonomiassistent- och yrkesforarutbildning. Genom ramavtal
med andra genomfoérs utbildningar inom restaurang, elektronik och VVS. C3L
har yrkeshégskoleutbildningar inom kvalificerad informationsteknik (IT).
Lirlingsutbildning finns bade i kommunens egen regi och 1 samverkan med
Haninge kommun. Hégskolekurser pa distans erbjuds i samverkan med
hégskolan 1 Gavle. Alla Tyresébor erbjuds studie- och yrkesvigledning. C3L
samarbetar med arbetsformedlingen, férsakringskassan,
arbetsmarknadsenheten, socialférvaltningen och kommuner i Stockholms lin
kring vuxnas lirande. Verksamhetens syfte ér att vigleda och stotta méinniskor
till arbete och egen f6rsorjning.

Verksamhetens inriktning

Vuxenutbildningen 4r framgangsrik pa alla nivaer, inte minst vad géller
eftergymnasiala utbildningar, yrkeshégskolekurser samt yrkesutbildningar for
vuxna. Samverkan med gymnasieskolan dr given. Vuxenutbildningen frimjar
integration genom sprakutbildning, yrkesutbildningar och omfattande nitverk.
Vuxenutbildningen ér ett féredéme for skola och utbildning. Utbildning i vuxen
alder ar ett sjilvklart eget val i en vuxenutbildning som ocksa ir en rittighet for
var och en. Sirskild utbildning f6r vuxna (sirvux) foljer inriktningen pa
vuxenutbildningen och fler far arbete.

Strategiskt malomrade: Livskvalitet - den attraktiva
kommunen

Visionen om Tyresé som den mest attraktiva kommunen i Stockholmsregionen
ska prigla allt arbete. Det ska vara styrande for den fysiska planeringen av
kommunen. Det ska prigla den mangfald av verksamheter som bedrivs av
kommunen eller finansieras via kommunen oavsett om det handlar om skola,
dldreomsorg eller parkférvaltning. En genomtinkt och langsiktig stadsplanering
ska mojliggora ett Tyresé som vixer och tar ansvar i Stockholmsregionen,
samtidigt som Tyresos virden - nirhet till naturen och stora gronomraden,
nirhet till vatten och skirgard, nirhet till storstaden och var trygghet i vardagen
- ska virnas. Det ska vara litt att leva 1 Tyres6 och vara Tyres6bo. Tillsammans,
1 dialog med alla Tyresobor, skapar vi framtidens Tyreso, den attraktivaste
kommunen dir man vill leva hela livet.

tyres6 kormmun



8 (15)

Strategiskt mal: Tyreso6 ar en av Sveriges basta skolkommuner

Nimndmal: Elevers delaktighet inom vuxenutbildningen ska 6ka.

Kommentar: Indikatorutfall f6r 2016-04 kan ej anges. Vuxenutbildningarnas
kommungemensamma studerandeenkit i Stockholms lin f6r 2016 pagar under
april och maj. Resultatet presenteras i juni.

Indikator Utfall Utfall Utfall Mail
2014 2015 2016- 2016

04
Vuxenutbildning - studerande som 4.1 39 - 5,0

anger att de dr ndjda med inflytandet de
har 6ver undervisningen

Vuxenutbildning - andel elever som 3,6 3,4 - 5,0
anger att: "Jag fir vilja hur jag redovisar
mina kunskaper"

Vuxenutbildning - andel elever som 4,0 3,8 - 5,0
anger att: "Jag vet vem jag kan kontakta
om jag har synpunkter eller klagomal"

Nimndmail: Elevernas kunskapsresultat ska 6ka.

Kommentar: Indikatorutfall f6r 2016-04 kan ej anges. Mattet mits termins-
och helarsvis.

Indikator Utfall Utfall | Utfall Mal
2014 2015 2016- 2016
04
Vuxenutbildning - andel elever (%) som | 90,3% 90,6 - 100%
uppnatt godkinda betyg pa
grundligeande niva och gymnasial niva

Nimndmal: Elevernas utbildnings- och yrkesval inom
vuxenutbildningen ska vara vil underbyggda.

Kommentar: Indikatorutfall f6r 2016-04 kan ej anges. Vuxenutbildningarnas
kommungemensamma studerandeenkit i Stockholms lin f6r 2016 pagar under
april och maj. Resultatet presenteras i juni.
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Indikator Utfall Utfall Utfall | Mal
2014 2015 | 2016-04 | 2016

Vuxenutbildning - andel elever som 4.4 43 - 5,0

anger att: "Jag har tydliga mal f6r mina

studier"

Vuxenutbildning - andel elever som 72% | 78% - 100

anger att: "Jag har triffat en studie- %

och yrkesvigledare pa min skola"

Strategiskt malomrade:
God och langsiktig hushallning med effektiva verksamheter

Tyres6 kommun har en langsiktigt stabil ekonomi med fokus pa kommande
generationer. For en langsiktigt stabil ekonomi dr det n6dvandigt att ha vissa
6verskott for att méta behov av investeringar, underhall, utbyggnad, tillvixt och
kommunens pensionsataganden mot vara medarbetare. Kommunens arbete
priglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus pa néjda medborgare. En
stravan 4r att samordna resurser och se till gemensamma behov som
kommunen och medarbetarna har. Tyresé kommun visar respekt for
skattebetalarna - Tyresoborna - genom att striva efter kostnadseffektivitet och
arbetsmetoder som ger bista mojliga resultat. Den kommunala utdebiteringen
ska hillas pa ligsta méjliga niva for att moéjliggéra god och langsiktig
hushallning i kommunen.

Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom ramen fér tilldelade
ekonomiska resurser

Nimndmal: Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resurser.

Kommentar: Ett positivt resultat som beh6vs infér hostterminens
yrkesutbildningssatsningar med elektriker- och tornkransutbildning samt SFY
med inriktning omvérdnad.

Indikator Utfall Utfall | Utfall 2016-04 Mil
2014 2015 2016

Ekonomiskt resultat, Se

Tkr 230 32 tertialbokslut 0
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Strategiskt malomrade: Attraktiv arbetsgivare

Tyresé kommun priglas av en god service till medborgarna. For detta krivs
motiverade och kompetenta chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott
arbetsklimat. Tyreso ska stirka sin profil som attraktiv arbetsgivare for att
kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Tyreso erbjuder manga vigar
in till arbete i kommunen. Vi erbjuder stimulerande arbetsuppgifter i en
utvecklande milj6, god arbetsmiljé, goda méjligheter till utveckling av karridren
samt konkurrenskraftiga l6ner.

Strategiskt mal

Medarbetarnas sjukfranvaro ar lagre an fyra procent.

Kommentar: Med endast tillginglig statistik for januari — mars uppfyller C3L
malet en pa sjukfranvaro lagre 4an 4%. Fran en tillfallig topp i januari pa 7,1%
till ett arsldgsta i mars pa 0,72% ger ett medelvirde pa 3,39%.

Verksamhetsomrade 8: Arbetscentrum

Verksamheten och syfte

Arbetscentrum erbjuder olika former av st6d och arbetsmarknadsatgirder f6r
att fanga upp ungdomar, invandrare, utférsikrade och arbetslosa genom att
slussa dem vidare till studier, olika arbetsmarknadsatgirder eller egen
torsorjning. Detta sker i nira samarbete med vuxenutbildningen,
arbetsférmedlingen och forsorjningsstddsenheten inom socialférvaltningen.
Verksamhetens syfte dr att hjilpa och stotta de Tyresobor som ir eller riskerar
att bli arbetslosa samt arbeta for ett mer integrerat samhille genom att
underlitta for flyktingar, invandrare och personer med funktionsnedsittningar
att etablerar sig pa arbetsmarknaden och dirigenom bli delaktiga 1 samhillet.

Verksambhetens inriktning

Insatser fOr att frimja arbete och egen forsorjning utvecklas genom samverkan
mellan Arbetscentrum och andra institutioner och organisationer, forvaltningar
och samverkansorgan. Det lokala niringslivet har vigar in i Arbetscentrum. I
Tyreso sinks arbetslosheten f6r ungdomar med nya vigar till arbete.
Arbetslésheten sidnks for invandrade, sirskilt kvinnorna. Méangfalden dr tydlig i
foretagandet, det sociala arbetet och i skolan. De demokratiska virderingarna
slar igenom i alla yrken och pa alla arbetsplatser sa att var och en respekteras for
sin tro, sin bakgrund, sin alder och sexuella liggning eller konsidentitet. Projekt
utvecklas for att frimja integration genom kontakter med
toreningsverksamheter och frivilligorganisationer. Sarskilt lyfts frigan om
bostider i kommunens hela bostadsbestand. Flyktingmottagning och service till
invandrare férnyas genom nya arbetssitt och samverkansformer.
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Strategiskt malomrade: Blomstrande néaringsliv

Entreprendrsandan dr stark 1 Tyres6. Kommunen frimjar féretagsklimatet och
inbjuder till nyetableringar av foretag. En nira samverkan med naringslivet dr en
framgangsfaktor. Genom god planering kan fler arbetsplatser och féretag fa
utrymme att etablera sig och vixa i Tyreso. Det ska vara enkelt att vara
foretagare och entreprendr i Tyres6 - kommunens service ska vara god och
snabb. Vi konkurrerar aldrig med niringslivet. Ett bra lokalt foretagsklimat
bidrar till h6g sysselsittningsgrad och fa arbetslosa.

Strategiskt mal: Arbetslésheten i Tyreso ar bland de lagsta i
regionen och sysselsattningsgraden hag.

Kommentar: Arbetslosheten 1 Tyreso ligger under siffrorna for bade linet och
riket

Namndmal avseende verksamhetsomrade arbetscentrum
utifran det strategiska malet

Nimndmal: Tar initiativ till nya verksamheter f6r Arbetscentrums
malgrupper

Kommentar: Delvis uppfyllt. 8 utbildningskontrakt dr igang i samarbete med
Ung i Tyres6 och vuxenutbildningen. Planeras for fler for att na enhetsmalet pa
10 utbildningskontrakt. Planering pagar for att erbjuda 10 traineeplatser under
aret.

Indikator Utfall Utfall Utfall | Mal

2014 2015 | 2016-04
Arbetscentrum - antal nya aktiviteter 6 2 0 2
for Arbetscentrums malgrupper

Nimndmal: Sikerstiller inflytande och delaktighet f6r personer som
har kontakt med Arbetscentrum

Kommentar: Genom personalméten varje vecka deltar personerna i
planeringen av arbetets uppliggning. Manatliga APT:n ger samtliga mojlighet att
delta i verksamhetens utveckling. Nir en person slutar erbjuds att svara pa enkit
om tiden pa Arbetscentrum. Uppféljning sker I6pande med slutrapport vid

arsskiftet.
Indikator Utfall |  Utfall Utfall | Mal
2014 2015 | 2016-04
Arbetscentrum - antal deltagare som - - 100 100
upplever att de har inflytande och ir
delaktiga

tyres6 kormmun
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Sarskilda uppdrag som ska genomforas under
mandatperioden

Implementera och utveckla projektet "En vag in och manga vagar
till arbete, studier och egen forsoérjning” i den ordinarie
verksamheten fran och med 2016.

Kommentar: En vig in dr nu implementerat och f6ljs upp och utvirderas
l6pande och vid arsskiftet. Del- och slutrapport r limnad till styrgruppen och
teamet

Genom aktiva insatser i nara samverkan med andra aktorer verka
for &nnu hogre sysselsattningsgrad och sjalvférsorjningsgrad i
Tyreso

Kommentar: Arbetet 1 En vig in och utokningen av offentligt skyddade
anstillningar har starkt bidragit till att fler kommit ut i arbete och studier och
minskat antalet hushall som uppbir forsérjningsstod. Vid tva ganger under
hésten och tva ganger under varen har vi planerat gemensamma planeringsdagar
med forsorjningsstéd men de har tyvirr stallt in med kort varsel.

Oka kapaciteten for flyktingmottagandet

Kommentar: 1 mars tridde den nya Bosittningslagen 1 kraft. For Tyres6
kommuns del innebir att vi forvintas ta emot 170 flyktingat med permanent
uppehallstillstind. En arbetsgrupp ar tillsatt som arbetar med att fa fram fler
bostider. I april och maj kommer vi att kunna bositta 26 personer. Planeringen
med Bosittningsenheten ger kommunen en frist Gver juni, juli och augusti med
bosittning. Bosittningen gar igang med ett utokat antal i september.
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Inratta offentligt skyddade anstallningar i syfte att 6ka
sjalvforsorjandegraden.

Kommentar: Antalet skyddade anstillningar har 6kat med 6. Antalet dr nu 21
platser

Strategiskt malomrade: God och langsiktig hushallning med
effektiva verksamheter

Tyresé kommun har en langsiktigt stabil ekonomi med fokus pa kommande
generationer. For en langsiktigt stabil ekonomi dr det nddvindigt att ha vissa
overskott for att mota behov av investeringar, underhall, utbyggnad, tillvixt och
kommunens pensionsataganden mot vira medarbetare. Kommunens arbete
priglas av effektivitet, enkelhet och ett tydligt fokus pa néjda medborgare. En
stravan ar att samordna resurser och se till gemensamma behov som
kommunen och medarbetarna har. Tyres6 kommun visar respekt for
skattebetalarna - Tyresoborna - genom att striva efter kostnadseffektivitet och
arbetsmetoder som ger bista mojliga resultat. Den kommunala utdebiteringen
ska hallas pa ligsta mojliga niva for att mojliggdra god och langsiktig
hushallning i kommunen.

Strategiskt mal: Varje verksamhetsomrade ska bedrivas inom
ramen for tilldelade ekonomiska resurser

Nimndmal: Verksamheten ska bedrivas inom ramen for tilldelade
ekonomiska resutset.

Kommentar: Budgeten ser bra ut och f6ljer planen

Indikator Utfall Utfall | Utfall 2016-04 Mil

2014 2015 2016
Ekonomiskt resultat, Se 0
Tkr 242 1246 tertialbokslut

Strategiskt malomrade: Attraktiv arbetsgivare

Tyresé kommun priglas av en god service till medborgarna. For detta krivs
motiverade och kompetenta chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott
arbetsklimat. Tyreso ska stirka sin profil som attraktiv arbetsgivare for att
kunna rekrytera och behalla kompetent personal. Tyreso erbjuder manga vigar
in till arbete i kommunen. Vi erbjuder stimulerande arbetsuppgifter i en
utvecklande milj6, god arbetsmiljé, goda méjligheter till utveckling av karriiren
samt konkurrenskraftiga l6ner.

tyres6 kormmun
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Strategiskt mal

Medarbetarnas sjukfranvaro &r lagre an fyra procent.

Kommentar: Pa grund av tre medarbetares langtidssjukskrivning, som inte dr
arbetsrelaterade, ligger vi 6ver malet. Virdet dr 5,84

Gemensamma namnduppdrag

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden (GAN) har ett antal gemensamma
nimnduppdrag tillsammans med barn- och utbildningsnimnden (BUN) och
socialnimnden (SN) som presenteras nedan.

Neuropsykiatrisk funktionsnedsittning hos barn och unga
Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN utveckla stodet till barn
och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar och deras
familjer. Malsittningen 4r en hégre maluppfyllelse i skolan.

Kommentar: En arbetsgrupp ir utsedd med representanter for de tre
nimnderna. Uppdraget dr att géra en forstudie enligt projektmodellen i syfte att
skapa samsyn och gemensam utgangspunkt. I férstudien formuleras:

e Mailgrupp (vetenskaplig férankring)
e Nuldge — malbild — vad saknas
e Rutiner, bland annat med fokus pa gemensamma upphandlingar som

tar in skolgangen i kravstillningen.
Tidsplan: Aterrapport i maj. Nytt uppdrag infor hésten

Forildrastod

Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN besluta om vilket
forebyggande arbete och tidiga insatser som Tyresé kommun ska erbjuda samt
sikerstilla uppfoljning och kvalitetsmitning av insatserna.

Kommentar: En arbetsgrupp ir utsedd med representanter for de tre
nimnderna. Uppdraget dr att géra en forstudie enligt projektmodellen i syfte att
skapa samsyn och gemensam utgangspunkt.

Arbetsgruppens uppdrag ir:
e Begreppsdefinition och malgrupp (vetenskaplig forankring)
e Definiera nulige for att kunna ha ett referensvirde (mitbarnet)
e Omvirldsanalys: Vad gors och vad ger bast effekt?
e Kartliggning: Vad gors i Tyreso idag?
e Utvirdering: vad gors idag? Vilket férebyggande arbete dr 6nskvirt?

tyres6 kormmun
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Nyanlinda elever

Gemensamt mellan nimnderna BUN, SN och GAN skapa en samordnande
funktion for flyktingmottagandet. Boendel6sningar, atersékning av statsbidrag
och samverkan med ideella krafter 4r exempel pa aktiviteter som behover
samordnas.

En sirskild tjanst som flyktingstrateg har instiftats i syfte att samordna och
arbeta 1 linje med uppdraget. Verksamheterna star beredda att forse strategen
med information och agera pa dennes initiativ. Flyktingstategen ska utse en

arbetsgrupp.

Sommarskola

Gemensamt mellan BUN och GAN skapa en sommarskola efter ak 9 for att
bittre férbereda nyanlinda ungdomar for gymnasiestudier. Diskussioner har
paborjats mellan nimnderna.
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