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Gymnasie- och arbetsmarkandsnimnden

Svar pa motion om integrationsplan

Forslag till beslut

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimndens forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige:

1. Motionen avslis.
2. Kommunstyrelseforvaltningen ges i uppdrag att utreda frigan om en

separat integrationsplan ska upprittas, alternativt om fragan infotlivas i

andra planer.
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Beskrivning av drendet

Socialdemokraterna har inkommit med en motion “Ett Tyres6 for alla — ny
integrationsplan for Tyres6”. I motionen forslas att kommunen utarbetar en ny
integrationsplan som ska vara en konkret och koncentrerad handlingsplan for
kommunens olika verksamheter i frigan om att hjilpa och vigleda nyanlinda i
deras etablering i kommunen. Motionarerna yrkar pa samverkan med

foreningslivet, niringslivet och frivilligorganisationerna.

Bakgrund

I motionen beskrivs processen med den tidigare integrationsplanen for Tyresd
kommun. Arbetet inleddes under varen 2006 med tjinstemin frin nigra av
kommunens forvaltningar. Syftet var att integrationsplanen skulle vara ett
levande dokument som skulle fungera som en vigvisare for kommunens
invanare betriffande kommunens arbete och integration och etnisk mangfald.
Integrationsplanen “Ett Tyreso for alla” antogs 1 kommunfullmaktige den 12
december 2006 och gillde for dren 2007-2010.1 En utvirdering av den férra
integrationsplanen presenterades pa gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden
2011-05-27.2 Resultatet frin utvirderingen visade att planen inte har haft
tillricklig genomslagskraft i kommunen. Anledningen ansags vara en for svag
torankring och en for detaljstyrd plan. Hir rekommenderade
utvecklingsforvaltningen att infér framtagandet av en ny integrationsplan maste
planen inférlivas i kommunens styrdokument och arbetet med
forankringsprocessen forstirkas. For att integrationsarbetet inte ska uppfattas
som svirarbetat bor en ny integrationsplan enbart koncentreras till att ange
inriktningen pa kommunens integrationsarbete och istillet konkretiseras pa

enhetsniva.

1 Tyres6, 2006
2 Tyreso, 2011
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Inledning

Integration ir ett begrepp som kan definieras stort och brett. I
nationalencyklopedin hittar vi féljande definition ”Det 4r en process som leder
till att skilda enheter forenas; dven resultatet av en sidan process. Termen
anvinds bl.a. om processer genom vilka ett samhille bildas™3. Men begreppet
kan ocksi avgrinsa och specificeras. Motioniren foreslar att en ny
integrationsplan ska utformas som en konkret och koncentrerad handlingsplan
for kommunens olika verksamheter i friga om att hjilpa och vigleda nyanlinda
1 deras etablering i kommunen. Siledes utgir skrivelsen frin att foreslagen

integrationsplan avser nyanlindas etablering i kommunen.

Forvaltningens synpunkter

Det ir lagkrav att arbetsgivaren vart tredje ar upprittar handlingsplan for
jamstillda 16ner om arbetsgivaren sysselsitter fler dn 25 arbetstagare.
Motsvarande lagar, regler eller riktlinjer finns inte konkret uttalade gallande en
integrationsplan. Tyresé kommun har en jimstilldhetsplan, en
likabehandlingsplan och en tillginglighetsplan.> Kommunen har ocksé den
évergripande kommunplanen som beskriver malen och inriktningen pa
kommunens arbete.5 Arbete med integration skulle kunna rymmas inom dessa
planer. Planerna 4r dock inte specificerade pé det sittet idag. Av Stockholms
6vriga 26 kommuner har vid tillfrigande fem kommuner nigon form av separat
dokument dar integrationsfragan berors. Botkyrka har en interkulturell strategi,
Liding6 har en policy for integration och inkludering av nyanlinda i Liding?,
Sollentuna har en integrationspolicy och Virmdé har en integrationsstrategi. Se

bilaga for ytterligare information.

Under viren 2016 har linsstyrelserna arrangerat 17 regionala konferenser 6ver
hela landet med syfte att diskutera utmaningar och mojligheter f6r nyanlindas
etablering.” 1 mars 2016 tridde bosittningslagen i kraft som innebir att alla
kommuner blir skyldiga att ta emot nyanlinda f6r bosittning. Regetingens syfte
med den nya bosattningslagen ir att forbittra nyanlindas etableting pa

3 Nationalencyklopedin, 2016

+ Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap 11 §
3 Tyteso, 2016

¢ Tyreso, 2015a

7 Regeringen, 2016a
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arbetsmarknaden och i samhillslivet. Under 2016 har Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket ett delat ansvar f6r bosittningsuppdraget. Frin och med 2017
gir ansvaret for bosittningen 6ver till Migrationsverket. I atbetet med etablering
av nyanlinda som tillhér uppdraget ska Arbetsférmedlingen samverka med
framfor allt Migrationsverket, kommuner, Lansstyrelsen och
Férsikringskassan.® Sveriges kommuner och landsting trycker framforallt pa
vikten av att asyl- och flyktingmottagande maste fungera i alla delar — och hinga
thop i en helhet. De har publicerat en skrift som heter 35 atgirdsforslag for ett
hallbart asyl- och flyktingmottagande genom samverkan mellan stat och
kommun.® Aven pé regeringsniva lyfts perspektivet till att poingtera relevansen

av samverkan mellan myndigheter, kommuner och att alla ska ta ansvar.

Det ar alltsa viktigt att samverka med andra aktorer for att kunna fa en
fungerande etablering av nyanlinda. Detta borde i sin tur innebira att
integrationsplanen pa nagot satt aterspeglar detta. Likval ar det viktigt att
samverka inom kommunen, da ansvaret f6r nyanlindas etableting berér flera
olika férvaltningar. Motioniren 6nskar ocksa samatbete med niringsliv,
foreningsliv och frivilligorganisationerna, vilket ligger i linje med med det
helhetsperspektiv som rekommenderas fran SKL och statliga myndigheter.

Tyres6 kommun har pa grund av det 6kade flyktingmottagandet anstillt en
flyktingstrateg for att samordna forvaltningarna nir det giller struktur, fléden
och planering. Flyktingstategen ir placerad pa kommunstyrelseforvaltingen.

I kommunens styrprocess 2,0 star att kommunstyrelse och kommunfullmiktige
arbetar pa en strategisk niva med vision och strategiska mal och uppdrag fér
mandatperioden, styrandeplaner och budget. De ansvarar ocksa for policys och

riktlinjer som giller f6r hela kommunen. 10

Mot bakgrund av det helhetsperspektiv som efterfrigas och rekommenderas
fran olika myndigheter och organisationer, gillande nyanlindas etablering,
foreslar utvecklingsforvaltningen att samordningen av en integrationsplan skulle
ske av kommunstyrelsefSrvaltningen. Arbetet skulle sedan kunna konkretiseras

pa enhetsniva.

8 Regeringen, 2016b
9 Sveriges kommuner och landsting, 2013
10 Tyres6 kommun, 2015b
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Bilaga: Vilka kommuner i Stockholms lén har en separat plan fér integration?
E-post har gitt ut till samtliga kommuner i Stockholms lin. De som inte svarat har {Sljts upp via telefon.

I tabellen nedan finns en kort sammanfattning kring hur kommunerna svarat.

Botkyrka Ja: Har en interkulturell | webbadress:
strategi http:/ /www.botkyrka.se/kommunochpolitik/hallbarutvecklingoch
manskligarattigheter/ ettinterkulturelltbotkyrka
Danderyd Nej
Ekerd Nej Planerar att infora en under hosten
Haninge Nej
Huddinge Nej Frigorna ingar i jamlikhetsplanen
arfilla Nej Frigorna ingir i handlingsplan fér mottagande av nyanlinda
Liding6 Ja: Policy f6r integration webbadress: www.lidingo.se / download /

och inkludering av

nyankinda i Lidingd 18.c5b4b05154182892142372 / 1460984068496 /

Policy%:2Bf%C3%B6:%2Binte.pdf

Nacka Nej Planerar att géra en strategi

Norrtilje Nej planering

Nykvarn Nej Har pabortjat en integrationsplan

Nynishamn Nej Nej haller pa med kartliggning, planer om en integrationsplan
Salem Nej

Sigtuna Nej Organisationen ses 6ver

Sollentuna Ja: Integrationspolicy Ska uppdateras i juni

webbadress: https://www.sollentuna.se/sv/kommun--politik/sa-
styrs-sollentuna/forfattningssamling/ ovregl/

Solna Nej

Stockholm Nej Har valt att lyfta in fragorna i de policydokument som finns

Sundbyberg Nej Pa gang att géra en

Sodertilje Ja: Haren Webbadress: http://www.sodertalje.se/ Kommun-
mangfaldspolicy, demokrati/Politik-och-

Mangfald 6t metvirde paverkan/Fullmaktige/Sammantradeshandlingar/ Tidigare-
ar/2008/2008-05-26/

Tiby Nej Haller pa skissa pa en som ska vidare till politiskt beslut

Upplands-Bro Nej

Upplands Visby | Nej

Vallentuna Nej Har nyligen anstillt en integrationssamordnate som ska arbeta med
detta.
Vaxholm Nej Har en beredskapsplan for flyktingarbete. Planen ska utgéra en
gemensam arbets- och informationsplattform .
Virmdé Ja: haren webbadress:
integrationsstrategi http:/ /www.varmdo.se/download/ 18.7b944£d01540ef79df88c999

/1461914152674 Integrationsstrategi%2B2016.pdf+&cd=1&hl=s
v&ct=clnk&gl=se

Osteraker Nej
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