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BILAGA 2

Ratten till heltid och utfasning av tim- och visstidsanstallningar

Néar kommunfullméaktige antog budgeten for 2016 fick bl.a. stadsdelsnamnderna en rad
olika uppdrag. Ett av dessa uppdrag handlar om stadens roll som arbetsgivare nar det
galler fragan om rétt till heltid samt en utfasning av tim- och visstidsanstéllningar, se
nedan.

“Staden ska vara en bra arbetsgivare som erbjuder sa goda arbetsvillkor att fler vill
arbeta i staden. Ratt till heltid och trygga arbetsvillkor ar grundlaggande. Darfor ar fasta
anstallningar norm och allméanna visstidsanstéllningar ska fasas ut. Personaltathetens
betydelse for kvalitet och arbetsmilj6 ska beaktas. Den som arbetar i Stockholms stad ska
kunna leva pa sin 16n Trygghet och god arbetsmiljo ska vara lika sjalv-klar i upphandlad
verksamhet.” (sid 13 - inledning)

VRdtt till heltid och trygga anstdllningsvillkor dr grundldiggande for att staden ska vara
en bra arbetsgivare. Kontinuiteten for de &ldre 6kar med fler fasta anstéllningar, heltid
som norm och farre otrygga anstallningar. En god aldreomsorg kréaver hoga kvalitets-
krav pa kontinuitet, bemanning, utbildning, ledarskap och arbetsvillkor. Kompetens,
yrkesetik och engagemang hos medarbetare och chefer samt tillracklig bemanning &r det
som framst avgor hur val staden uppfyller malen for aldreomsorgen. Arbetsvillkoren for
anstallda oavsett arbetsgivare ska férbattras genom ratt till heltid, rimliga ar-
betsscheman, trygga anstallningsvillkor och en bra loneutveckling”. (sid 84 -
stadsdelsndmnderna)

Vi ér darfor tacksamma om stadsdelsnamnden kan fa en kortare skriftlig redovisning av

det aktuella laget nar det galler denna fraga vid kommande namnd.
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