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§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) 6ppnade sammantrédet.
Foredragningslistan godkéndes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) och vice ordféranden Johanna Sj6
(M) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska
justeras mindagen den 23 maj 2016 kl. 18:00.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att ge
personalforetrddaren Birgitta Naess, Saco, rétt att ndrvara
vid nimndens sammantrade.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetrddaren Birgitta Naess,
Saco, ritt att ndrvara vid nimndens sammantride.
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§4

Yttrande 6ver remiss av motion (2015:87) om demokratisikra
stod till foreningar

AMN 2016-0031-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att skrivelsen besvaras
med hédnvisning till tjansteutlatandet.

Arendet

En motion har inkommit till kommunstyrelsen fran Johanna Sj6 (M)
om demokratisékra stod till foreningar. Motionen har remitterats till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. I motionen framstélls ett antal
forslag pa hur Stockholms stad kan arbeta for att stod till foreningar
inte ska ges till verksamheter som stddjer eller har samrére med
véldsbejakande extremism. Utdver detta foreslas att befintlig
telefonlinje for avhoppade extremister utvecklas for att d&ven
omfatta dem som trakasseras av valdsamma extremister.

Arbetsmarknadsforvaltningen framfor i sitt yttrande att
forvaltningen inte har 1 uppdrag att betala ut stod till foreningar eller
liknande verksamheter och ddrmed inte har ingadende kunskap om
stadens hantering av foreningsbidrag. Arbetsmarknadsforvaltningen
har ddremot tagit del av kommunstyrelsens riktlinjer till Stockholms
stads trygghets- och sédkerhetsprogram dér stadens arbete mot
valdsbejakande extremism presenteras. Forvaltningen beddmer att
de fragestéllningar som presenteras i motionen behandlas i de
stadsovergripande riktlinjerna for stadens arbete med
véldsbejakande extremism. Dér klargérs att foreningar som
uppmuntrar till valdsbejakande extremism ska frantas all form av
stod om de har sddant. Dar framgér ocksd att drabbade av
extremism ska fa stod och trygghet i likhet med andra brottsoffer.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjinsteutldtande daterat den
4 maj 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att bifalla motionen (2015:87) av Johanna Sj6 om
demokratisékra stdd till foreningar
2. Att darutdver anfora foljande;

Precis lika viktigt som det dr att staden uppmuntrar de féreningar
som vill bidra till att minska rekryteringen av extremister ar det att
inte stodja de foreningar som bidrar till att uppvigla till extremism.
Moderaterna vill dérfor att foreningsbidragen 1 Stockholm stad,
oavsett inom vilket omrade foreningen verkar, ska demokratisékras.
Stockholms stad ska inte ge bidrag till verksamheter som har
kopplingar till extremism, terrorism eller pd annat sétt
véldsbejakande synsétt. Ddrmed bor staden ocksd dra in stodet till
de foreningar som bjuder in personer med kopplingar till terrorism
eller annan snarlik verksamhet. Det géller bade kontantbidrag men
ocksd mdjligheten att lana eller hyra lokaler.
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§5

Yttrande 6ver remiss om motion (2016:11) om att infora
svenska med baby

AMN 2016-0054-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

En motion om att inféra svenska med baby har inkommit till
kommunstyrelsen frdn Johanna Sj6 (M). Motionen har remitterats
till utvalda ndmnder, daribland arbetsmarknadsndmnden, for
yttrande. Enligt motionen finns ett behov av att staden erbjuder
mojligheter att delta i undervisning i svenska for invandrare (sfi) for
fordldrar tillsammans med barn och att denna undervisning ska
tillhandahéllas kombinerat med verksamhet p& 6ppen forskola.

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt yttrande att sfi-
verksambhet, sfi for fordldralediga, finns som en mgjlighet pa
stadens skolor 1 egen regi sedan april 2015. Fordldrar som dr hemma
med smébarn kan delta i undervisningen tillsammans med barn. SFI
Visterort erbjuder undervisning i sfi for fordldralediga pé plats i
skolans lokaler i Tensta. SFI Soderort erbjuder undervisningen som
en aktivitet pa Oppna forskolan Kulan i Sdtra. Det dr I0pande intag
till klasserna och sedan start april 2015 har samtliga elever som sokt
sfi for fordldralediga blivit erbjudna en plats. Utover detta har
Staden sedan juli 2015 ingétt ett idéburet offentligt partnerskap
(IOP) med Internationella Bekantskaper som mojliggor att fordldrar
med smabarn kan delta i aktiviteter med Svenska med baby pa flera
kollektiva platser, diribland 6ppna forskolor, runt om i1 Stockholm.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjénsteutldtande daterat den
4 maj 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§6
Yttrande over remiss av Personalpolicy for Stockholms stad
AMN 2016-0103-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att dverldmna
forvaltningens tjénsteutldtande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har till arbetsmarknadsnamnden remitterat ett
drende om en reviderad personalpolicy for Stockholms stad.
Personalpolicyn beskriver forhéllningssatt och inriktning, det vill
sdga grundprinciper for stadens handlande, allmént eller 1 vissa
avseenden och den anger de gemensamma ramar som végleder
medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den reviderade
personalpolicyn syftar till ett jamstéllt och héllbart arbetsliv som ger
medarbetarna goda forutséttningar att uppratthalla en hog kvalitet i
verksamheterna.

Forvaltningen stéller sig i stort positiv till forslaget till reviderad
personalpolicy. Den foreslagna formen upplevs tydlig, konkret,
kortfattad och létt att ta till sig. Tilltalet 1 forslaget upplevs positivt
och inger en positiv inriktning nér det beskriver ’hur det &r att
arbeta inom stadens verksamheter” utifran ett 6nskat ldge.
Forvaltningens bedomning dr att forslaget fungerar vil som ett
policydokument som ger en gemensam linje, synsétt och ramverk
for medarbetare och chefer. Forvaltningen lyfter behovet av att de
forhallningssitt som idag finns formulerade vid sidan av
personalpolicyn ockséd gdors om utifran fordndringarna i den
foreslagna personalpolicyn. Forvaltningen delar uppfattning att
implementeringsarbetet dr av storsta vikt och att policyn ska knyta
an till andra verktyg inom personalomradet.

Forvaltningen har dven redovisat forslag pa justeringar i den
reviderade personalpolicyn, badde synpunkter pa ordval och
formuleringar och justeringar av redaktionell karaktér.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
4 maj 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att namnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar fo6ljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut godkédnns delvis.
2. Dérutover anfors foljande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet
finansieras av skattemedel och stéller hoga krav pa en tillforlitlig
service som préglas av hog kvalitet och tillgédnglighet. Det dr den
enskilde som ska st i centrum for allt arbete i staden. Stockholm
ska fortsétta att utvecklas till en internationell storstad dar kvalitet,
valfrihet och méingfald ar i fokus for samtliga stadens verksamheter.
Kvalitetsutveckling och innovationskraft 1 den offentliga servicen
blir bést nér olika aktorer tillats utveckla egna sitt att mota
stockholmarnas 6nskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad 1 varldsklass och
tillforsdkra den service som ldgger grunden for en attraktiv stad som
utmarks av trygghet, méngfald och konkurrenskraft kravs
kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt
en god arbetsmiljo for anstdllda 1 de verksamheter som staden
finansierar. Darfor dr det beklagligt att det foreliggande forslaget till
personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav och
forvantningar staden som arbetsgivare har pd medarbetare och
chefer, inte héller en tillrdckligt h6g ambitionsniva.
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Ett gott ledarskap ar omistligt for att tillgodose medborgarna en god
service, mota de behov som finns och utveckla staden framét. I den
rodgronrosa majoritetens forslag till personalpolicy rader dock en
avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll. Bristande
ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfranvaro, medan
ett gott ledarskap skapar en kreativ miljé och en effektiv
organisation som stirker medarbetarnas drivkrafter och kompetens
och didrmed verksamhetens kvalitet. Med den dkande sjukfrdnvaron
bland stadens medarbetare och den hoga personalomséttningen
inom vissa forvaltningar racker det inte med ett andefattigt
dokument som inte dryftar manga ord om betydelsen av ett effektivt
ledarskap. Forslaget saknar ocksa konkretion kring medarbetarnas
roll och forutsittningar i relation till stadens mél och
stockholmarnas behov och forvéntningar. For att virna om stadens
anstillda och deras arbete for stockholmarnas bésta dr en aktiv
personalpolitik och ett modernt ledarskap avgorande. Den aktiva
personalpolitiken maste ha tydliga gemensamma méal men dven
foljas upp av ett tydligt ledarskap pé lokal niva.
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§7
Yttrande over remiss av Stockholms stads EU-policy
AMN 2016-0114-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hidnvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.

Arendet

En remiss angéende Stockholms stads EU-policy har inkommit till
kommunstyrelsen frén stadsledningskontoret. Remissen har
remitterats till utvalda nimnder och bolag, ddribland
arbetsmarknadsndmnden, for yttrande.

Stockholms stads EU-policy foreslds ersitta tidigare policy om EU-
politik med paverkan pa Stockholm och Stockholmarna —
positionspapper om EU, staben och stockholmarna (dnr 024-
2011/2011). Dartill foreslas att berorda ndmnder och
bolagsstyrelser med stod av kommunstyrelsen och Stockholms
Stadshus AB skriver verksamhetsspecifika riktlinjer for EU-
policyfragor. Syftet ar att befintliga policydokument och riktlinjer
ska éterspegla de intentioner som finns utskrivna i Vision 2040 — Ett
Stockholm for alla samt inriktningsmaélen i stadens budget.

Arbetsmarknadsforvaltningen stiller sig generellt positiv till
forslaget pa ny EU-policy for Stockholms stad. Ett fortsatt fokus pé
samverkan med samarbetsorganisationer och andra storstdder 1
Europa vid samsyn 1 EU-édrenden eller utbyten av bésta praxis anser
arbetsmarknadsforvaltningen vara sérskilt viktigt. Likasa
mdjligheten att strategiskt anvinda EU-projekt som verktyg for att
genomfora verksamhetsspecifika insatser inom EU-policyfragor.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig bakom att stadens berorda
ndmnder och bolag utformar riktlinjer for sitt EU-arbete.
Forvaltningen vill dock framhalla att forutsattningarna for
ndmndernas riktlinjer skiljer sig at beroende pd sakomrade.
Sysselsattningspolitik dr till exempel ett politikomrade som faller
under EU:s subsidiaritetsprincip och arbetsmarknadspolitik regleras
darfor vanligtvis inte pd EU-niv4, d&ven om intresset for
arbetsmarknadsfrigor &r stort. Undantaget EU-direktiv gillande
upphandling och mdjligheten att tillimpa social hdnsyn vid offentlig
upphandling anser forvaltningen att det kan vara begransande att
utforma verksamhetsspecifika riktlinjer med primért fokus pa
lagforslag, sa som foreslés i policyforslaget.
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Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
4 maj 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens
beslut till formén for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut avslas.
2. Som svar pd remissen fran kommunstyrelsen anfors
foljande.

Stadens géllande EU-policy antogs av kommunfullmaktige 2013. Vi
anser inte att majoriteten har presenterat ndgot relevant eller adekvat
skil att revidera den policyn. I synnerhet anser vi att de forandringar
som nu foreslas gér i fel riktning. Om en revidering ska genomforas
bor det ske genom att bygga vidare pa den géllande policyn,
exempelvis gillande mojligheten att ta social hidnsyn vid
upphandling.

Det ar angelédget att Stockholms stad har en stadsovergripande
policy for stadens instéllning till det europeiska samarbetet. Vi
anser att stadens instéllning till samarbetet inom Europeiska
Unionen ska vara positiv och att detta behdver komma till tydligare
uttryck édn 1 det foreliggande forslaget. Denna positiva
grundinstdllning ska samtidigt vdgledas av den fordragsfasta
subsidiaritetsprincipen om att beslut ska fattas sa nira medborgarna
som mojligt — pd nationell eller kommunal nivé.

Det europeiska samarbetet utsitts for narvarande for betydande
provningar i migrationskrisens spdr. Samtidigt visar utvecklingen i
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vér omvarld att behovet av gemensamma europeiska 16sningar ar
lika stort som nagonsin forr. Sarskilt avser detta migrations-,
sakerhets- och miljopolitiken.

Ocksé den stagnerande ekonomiska utvecklingen i Europa fordrar
nya losningar. For att skapa forutsittningar for ekonomisk tillvaxt,
vélstandsutveckling och sysselsdttning i hela Europa kravs att den
inre marknaden och den fria rorligheten for varor, tjdnster, personer
och kapital inom unionen upprétthalls och utvecklas.

For Stockholms stads vidkommande anser vi saledes alltjamt att de
nu gillande tre principerna for stadens EU-arbete fortsatt ska gilla.
Dessa tre, dmsesidigt forstirkande, principer ar foljande:

1. Beslut ska fattas pa ritt politisk niva.

2. Valfrihet, kostnadseffektivitet och miljo.

3. EU:s politik ska vara vdlavvigd och vdlunderbyggd.

1. Beslut ska fattas pd rdtt politisk niva
Staden ska driva foljande positioner:

- Staden har en positiv grundsyn pa EU-samarbetet.

- EU bor fokusera sina insatser pa de omraden dér
unionspolitik har ett mycket tydligt mervérde, jamfort med
kommunal och nationell politik.

- EU:s budget bor minskas och skattebetalarnas pengar
varnas.

2. Valfrihet, kostnadseffektivitet och miljé
Staden ska driva fo6ljande positioner:

- EU:s fokus bor ligga pé fullbordandet av den inre
marknaden och pa fortsatt utveckling av miljopolitiken.

- Det priméra syftet med all offentlig upphandling bor vara att
ge skattebetalarna varor och tjdnster av hog kvalitet till
lagsta acceptabla kostnad. Det dr angelédget att regelverket
ger staden mojlighet att vilja miljévinliga losningar, utan att
sla fast detta som ett tvingande krav.

- Staden stéller sig avvisande till att ge offentliga myndigheter
storre majlighet att ge stod som hotar att snedvrida
konkurrensen.

3. EU:s politik ska vara vilavvdgd och vilunderbyggd
Staden ska driva foljande positioner:
- EU:s politik bor bygga pa omfattande
konsekvensbedomningar och samrad.
- EU ska lagstifta endast om det dr absolut nédvéndigt for
att uppné de efterstrdvade mélen. Frivilliga insatser bor
alltid foredras framfor nya EU-lagar.

Med hinvisning till det ovanstdende anser vi sammanfattningsvis att
det foreliggande forslaget till ny EU-policy bor avslas. Istéllet bor
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nu gallande policy fortsatt gélla. En eventuell 6versyn av géllande
policy bor ske utifran ovanstaende utgdngspunkter.
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§8

Yttrande over remiss om betinkandet Lat fler forma framtiden
(SOU 2016:5)

AMN 2016-0115-01.06

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande som sitt

yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat demokratiutredningens betédnkande
Lat fler forma framtiden! (SOU 2016:5) till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Demokratisutredningen
presenterar 1 sitt betdnkande forslag pa justeringar och anpassningar
i lagar och processer som berdr ménniskors mojligheter till jamlikt
inflytande. Demokratiutredningens uppdrag har varit att utreda hur
engagemanget inom den representativa demokratin kan 6ka och
breddas och hur individens mdjligheter till delaktighet i och
inflytande 6ver det politiska beslutsfattandet mellan de allménna
valen kan stdrkas. Utredningen har inte haft i uppdrag att behandla
grundlagarna.

Arbetsmarknadsforvaltningen konstaterar att de forslag som
presenteras, om de antas, 1 forsta hand kommer att paverka den
politiska organisationen samt mojligheten for stadens invanare att
paverka den lokala politiken.

Forvaltningen anser att det &r positivt att skolan lyfts fram som en
viktig demokratiskt fostrande arena men vill framhélla att &ven
vuxenutbildning och utbildning i svenska for invandrare (sfi) bor
lyftas fram i demokratiutredningens beténkande da dessa
verksamheter i stor utstrickning moter de personer som utredningen
identifierat som dem som 1 lagre utstrickning deltar 1 demokratiska
processer. Aven verksamheter som arbetar uppsdkande gentemot
grupper som idag star utanfor skola och arbetsmarknad bor omfattas
av det demokratiska uppdraget.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
4 maj 2016.
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Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordforanden Johanna Sjo m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Ledamoten Gulan Avci (L) framlade ett annat forslag till beslut och
foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Ledamoten Johan Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut
och foreslog att ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar f6ljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut avslas
2. Dérutover anfors foljande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen.

I regeringens demokratiutredning “’Lat fler forma framtiden!” lyfts
viktiga aspekter om representation, delaktighet och politisk
inflytande i det svenska samhillet. Vi delar uppfattningen om vikten
av att starka médnniskor egenmakt samt att individer ska kunna
paverka den politiska maktutdvningen oavsett kon, hudférg,
spraklig, etnisk eller religios tillhorighet, funktionsnedsittning,
sexuell ldggning, alder eller socioekonomisk status.

Demokrati dr kérnan i vart samhélle och hor till ett av de viktigaste
virden vi har. Genom delaktighet och inflytande skapar vi ett
samhélle som héller ihop. Vi vill att varje person ska kédnna att
han eller hon styr 6ver sin egen vardag. Det innebér bland annat
att flytta beslut frin politikerna till medborgarna. Vi vdrnar
samtidigt om det representativa styrelseséttet dar de
fortroendevalda politikerna 4r medborgarnas foretrddare. Néar



Stockholms Protokoll AMN 2016-05-17
stad Sida 15 (29)

medborgare som star langt ifran den ordinarie demokratiska
processen ska horas bor inte andra arenor byggas upp, utan
befintliga demokratiska processer 6ppnas upp och
tillgangliggdras. Att skapa parallella processer utan demokratisk
forankring eller utan tydliga beslutsvigar eller
paverkansmojligheter ar att skapa en shimér av demokrati och
effektivt halla oinsatta utanfor den demokratiska processen.
Istdllet for att bygga parallella plattformar och arenor for
ungdomar t ex bor de politiska ungdomsférbunden involveras i
ungas demokratiska inflytande, och ett politiskt
samhillsengagemang bor kanaliseras sa att de roster som gors
horda verkligen kan paverka och inte enbart ljuder i
diskussionsfora utan beslutsritt.

De slutsatser som presenteras i demokratiutredningen kriaver en
bred politisk forankring da stabilitet dr efterstravansvért nir det
giller politiska och demokratiska styrmodeller. Vissa forslag som
anges strider dessvérre mot véletablerade demokratiska principer
som lidnge legat till grund 1 Sveriges politiska system samt mot
principer om den representative demokratin.

Den demokratiska utformningen av vart politiska system behover
debatteras och diskuteras ofta for att dess legitimitet ska kunna
accepteras, delas av alla, fortsatt vitaliseras och fordjupas sa att
alla har chansen att gora sin rost hord. Att i allt for stor
omfattningen och 1 all for stor hast fordndra den demokratiska och
politiska styrningen med nya system som inte har ndgon politisk
tradition 1 vare sig Stockholms stad eller Sverige 1 6vrigt skulle
dock vara en stor fordndring och vara ett allt for stort steg att ta pa
en gang.

Reservation
Ledamoten Gulan Avci (L) reserverade sig mot nimndens beslut till
forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Att  som svar pd remissen anfora foljande.

Utredningen lidgger fram ett stort antal forslag som beror bade
formella och informella arenor f6r demokratin, pa sd vl nationell
som lokal niva. Vi vill allmént precis som utredningen betona
vikten av att arbeta for att fa in nya medborgare, savil ungdomar
som invandrare, 1 demokratin. Savél skolan som partierna,
civilsamhillet och offentliga myndigheter har en viktig uppgift att
sprida kunskap om hur demokratin fungerar och vilka rattigheter
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man har som medborgare i det svenska samhéllet. Att ge stod till
organisationer och initiativ som syftar till att utbilda nya
medborgare 1 hur demokratin fungerar &r en viktig del i detta.

Vi vill vidare berdra nagra av de forslag som har storst betydelse for
den kommunala demokratin, i den ordning de férekommer 1
utredningen.

De fortroendevalda och den sociala representativiteten

Vi har svart att se hur partierna i fullmiktige skulle kunna samordna
sina nomineringsprocesser for att uppna jimstiallda kommunala
bolagsstyrelser. Vigen till en mer jimstélld sammansattning av
kommunala bolagsstyrelser méste istillet gé via ett aktivt
jamstélldhetsarbete inom varje respektive parti. Det ar ocksé oklart
vad utredningens forslag om att nominera en kvinna och en man for
varje post egentligen innebdr och hur det praktiskt skulle
forverkligas. Det tycks som att representantskapet, medlemsmotet
eller annat nominerande organ alltsd skulle nominera tva personer,
dér sedan valprocessen 1 fullméktige innebér att en av dem viljs. I
sa fall innebar forslaget att partiets medlemmar far simre
mojligheter att pdverka vem som foretrader partiet, vilket verkar
strida mot utredningens ansats i ovrigt. Detta tycks ocksa varst
drabba de mindre partierna, som ofta bara har en representant i en
ndmnd eller bolagsstyrelse. Det maste ocksa pa nigot sitt avgoras
vilka partier som ska foretrddas av en kvinnlig respektive manlig
kandidat.

De fortroendevaldas villkor

Vi anser inte att det dr aktuellt for Stockholms del att prova
direktval till geografiska ndmnder, i var kommuns fall
stadsdelsndmnderna. Vi vidlkomnar att utredningen har tagit intryck
av de problem helt direktvalda nimnder skulle kunna medfora i en
kommun som Stockholm. Men att experimentera med ett blandat
valsétt dér vissa mandat tillsétts av fullméktige och andra direkt av
véljarna, som utredningen foreslar, riskerar att leda till en kanske
annu oklarare ansvarsférdelning.

Stopptider for kommunala moten dr ofta en bra idé. Vi tillstyrker
forslagen om att létta pa bosdttningsreglerna for
fullméktigeledamoter. I synnerhet 1 Stockholmsregionen gor
boséttningsreglerna att det dr svart for yngre personer att sitta i
kommunfullméaktige i de mindre kranskommunerna utan att bli
starkt begridnsade 1 sin jakt pa bostad. Vi tillstyrker ocksé forslaget
om att mdjliggora for hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda
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att vara fordldralediga. I Stockholm tillimpas denna ordning redan
idag.

Den lokala politikens organisering

Vi stdller oss tveksamma till idén om ett demokratibokslut. Det
tycks alltsa vara ett slags granskning av korrektheten och
utforligheten i den redovisning som ndmnderna lamnar till
fullméktige. Det torde i forsta hand vara en sak for revisorerna att
granska. Vi vill starkt avrada fran att ett sddant uppdrag ldmnas till
valndmnden. Det dr av mycket stor vikt att valndmndens renodlat
valadministrativa roll virnas.

Vad giller forslaget om att en eller ett par ganger per ar anordna
allménpolitiska debatter 1 fullméktige sa torde det forslaget vara
tillgodosett genom budgetdebatten varje ar, liksom genom
fullmiaktiges fragestunder.

Det forstdrkta folkinitiativet

Liberalerna stéller sig tveksamma till utredningens rekommendation
om att partierna i fullmiktige ska komma 6verens fore en lokal
folkomrostning om villkoren for att respektera valresultatet, och att
en riktlinje for ett 16fte om att respektera folkviljan bor vara 50
procents valdeltagande. Det finns en rad faktorer som gor att en
sadan riktlinje inte alltid &r ldmplig. Valdeltagandet i de kommunala
valen dr pa 83 procent betydligt hogre. Vissa stora drenden kan vara
av en sddan omfattning att de paverkar kommunens verksamhet
under ldng tid och inom ett flertal verksamhetsomraden, och kan till
och med komma att utgéra huvudtemat under en kommunal
valkampanj. D& bor det vara partierna obetaget, i synnerhet om
valresultatet knappt dverstiger 50 procent och folkviljan &r splittrad,
att utifran det mandat som viljarna gett dem i kommunalvalet ta
ansvar for helheten dven om det strider mot resultatet i en
folkomrdstning.

Medborgarforslag och folkmotion

Vi stdller oss avvaktande till forslaget om folkmotioner. Nuvarande
ordning med medborgarforslag till stadsdelsndmnderna fungerar 1
huvudsak bra — 1 vart fall skulle det innebdra en mycket stor
forandring att ersitta dessa med folkmotioner.

Eftersom Stockholm &r en sa pass stor kommun kommer antalet
folkmotioner formodligen att vara begrinsat. Férslag som kan
mobilisera flera tusen invédnare kommer férmodligen att harrora sig
till renden som redan dr foremal for politisk behandling — till
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exempel byggprojekt. Det finns en risk att det skapas falska
forhoppningar om vilken mojlighet som finns att pd motionsvig
paverka ett drende som har en lagstadgad ging.

Ungas delaktighet och inflytande

Liberalerna vill avstyrka forslaget om forsoksverksamhet med sénkt
rostrattsalder till 16 ar vid de kommunala valen. Vi anser att det
fortfarande ar angeldget att det finns en koppling mellan den
allminna myndighetsaldern och de réttigheter och skyldigheter som
det politiska medborgarskapet medfor. Daremot bor rostrétten i
kommunala val gélla frdn och med det &r man fyller 18, istéllet for
dagen. For att sdnka den effektiva aldern for rostrittsdebut bor
ocksé skilda valdagar aterinforas. Som utredaren konstaterar har
Sverige 1langt mellan valen och den representativa demokratin skulle
ma4 bra av att demokratins mekanismer fick komma till anvindning
oftare.

Delaktighet och inflytande for personer med funktionsnedsdttning
Vi tillstyrker forslagen om storre mojligheter till assistans och
service fOr att underlitta for personer med funktionsnedséttning att
utova kommunala fortroendeuppdrag. Vi uppmanar regeringen att
aterkomma med forslag for att garantera att kommunala
moteslokaler &r tillgédngliga for personer med funktionsnedséttning.
Det bor inte bara gilla moteslokaler for kommunala organ utan dven
samrad, konferenser och andra méten som anordnas av kommunen.

En fraga som utredningen inte berdr men som gott kunde ha tagits
upp ror mojligheten for ledamoter i funktionshindersrad att {2
arvode och kompensation for forlorad arbetsinkomst pd samma
villkor som partipolitiskt tillsatta ledamoter av samma rad.

Ovrigt

Att upprétthalla legitimiteten hos demokratin dr som utredningen
konstaterar en central uppgift. Aven om det inte har varit foremal
for utredningens uppdrag vill vi ta upp vikten av att arbeta mot
valfusk och andra former av oredligt férfarande vid val. Regeringen
bor overviga forslag som skédrper valhemligheten, liksom att
forbjuda personer som domts for otillborligt verkande vid rostning
att vara valbara vid ndstkommande allménna val.
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Reservation
Ledamoten Johan Félldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut
till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden godkénner delvis forvaltningens
forslag till beslut.

2. 106vrigt anfors foljande.

En fri samhillsdebatt i kombination med ett folkligt styrelseskick
dar alla méanniskors mojlighet till insyn och inflytande i politiska
processer vérnas dr viktiga hornstenar i ett demokratiskt samhélle.
Det kommunala sjdlvstyret r inte bara en del av, utan ocksé en
forutséttning for, demokratin i Sverige som helhet. Reformer som
berdr utévande av politisk makt 1 landets kommuner bor
genomforas med stor respekt for det kommunala sjélvstyret och for
demokratiska principer.

I betdnkandet finns en rad forslag och dverviganden som syftar till
att underlatta for fler att engagera sig politiskt. Det handlar bland
annat om insatser for att starka kunskaper om kommunalt
beslutsfattande, ge mojlighet till fordldraledighet fran politiska
uppdrag och oka tillgdngligheten och delaktigheten for ménniskor
med funktionsnedséttning. Detta ar vilkomna forslag. Det dr ocksa
positivt att utredaren foreslar en 6kad mdjlighet f6r allménhet och
foreningsliv att anvdnda allméinna lokaler. Det kan ménga positiva
effekter, for demokratin, inom kulturen och for foretagsamheten.

Vissa av utredarens forslag tal dock att problematiseras. Till dessa
hor forslagen om folkmotioner och formalisering av
medborgardialoger. Dessa forslag handlar i grunden om att minska
representativiteten 1 det politiska systemet, och det finns skal att
tvivla pd om de far den effekt som utredaren avser.

I betidnkandet uppmanas de politiska partierna att verviga en
begrinsning av antalet mandatperioder som en person kan inneha
ett uppdrag som ordforande. Skilet till denna uppmaning &r
begripligt. Den elitisering och maktkoncentration som beskrivs ar
pa sina hall en realitet. Okad statlig styrning och offentlig reglering
av partiorganisationerna dr emellertid inte 16sningen. I grunden &r
det viktigt att véljare kan utse sina foretrddare. Och det dr vidljarnas
fortroende som bor vara végledande 1 dessa fragor som for
partiernas del ar mycket angeldgna.
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Mojligheten att halla allménpolitiska debatter i kommunfullméaktige
bor vara en sjédlvklarhet med hénsyn till det kommunala sjalvstyret.
A andra sidan kan det minska viljarnas forstaelse for det politiska
systemet om nationella fragor debatteras pa kommunal niv, trots
att den formella makten 6ver dem finns i riksdagen. Samtidigt bor
inte denna risk 6verdrivas. I grunden ar en livlig samhéllsdebatt pa
alla samhaéllsnivaer onskvird.

Fragan om rostréttsaldern vid kommunala val ar inte alldeles enkel,
dven om utredningen kommit till en relativt balanserad slutsats. Att
pa prov ge kommuner mojlighet att frivilligt sinka rostrattsaldern
till 16 ar ar rimligt med hénsyn till ett utbrett kommunalt sjdlvstyre.
Att separera rostrattsdldern frin myndighetsildern, som ju utgor
grans for en persons valbarhet dr emellertid inte helt konsekvent.
Att den som &r betrodd att vilja ocksa bor ha ritt att véljas dr en
rimlig princip.
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§9

Yttrande 6ver remiss av motion (2016:10) av Johanna Sjo om
inrittandet av tva nya jobbtorg

AMN 2016-0053-01.06

Arbetsmarknadsniamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutldtande som sitt svar
pa remissen.

Arendet

En motion har inkommit till kommunstyrelsen fran Johanna Sj6 (M)
om inrédttandet av tva nya jobbtorg. Motionen har remitterats till
arbetsmarknadsndmnden for yttrande. Enligt motionen finns det
behov av att Oppna ytterligare tva nya jobbtorg med sérskild fokus
pa utrikes fodda. De tva nya jobbtorgen ska enligt motionen arbeta
med fokus pa utlindska akademiker med uppdrag att underlitta
processerna med validering av kunskap och utlindska
universitetsexamina respektive arbeta med nyanlidnda yrkesarbetare
for att underlitta validering av kunskap.

Arbetsmarknadsforvaltningen har tagit del av motionen och de
forslag som presenteras. Forvaltningen bedomer att det i dagsléget
inte finns skal att 6ppna ytterligare jobbtorg eftersom befintliga
verksamheter tillgodoser behovet hos gruppen utrikes fodda. Detta
sker bland annat genom de utbildningar som sfi och
vuxenutbildningen erbjuder samt aktiviteter och insatser pa
jobbtorgen for inskrivna. I ovrigt dr det Arbetsformedlingens
uppdrag inom ramen for etableringen av nyanldnda att erbjuda
validering av utlindska universitetsexamina samt validering av
kunskap for yrkesarbetare.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutlatande daterat den
4 maj 2016.

Forslag till beslut

Ordforanden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP) samt ledamoten Tina Kratz (V) foreslog att nimnden
skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) framlade ett annat forslag
till beslut och foreslog att nimnden skulle besluta enligt detta
forslag.

Beslutsging
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Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.
Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP) samt
ledamoten Tina Kratz (V) forslag till beslut.

Reservation
Vice ordféranden Johanna Sjo m.fl. (M) reserverade sig mot
ndmndens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att bifalla motionen (2016:10) av Johanna Sjo om
inrédttandet av tva nya jobbtorg
2. Att darutdver anfora foljande;

Sveriges kommuner, framforallt Stockholm, stir infor omfattande
integrationsutmaningar. Under 2015 ansdkte 162 877 personer asyl
i Sverige varav 7600 bodde i Stockholm. Totalt beviljades antal
person asyl i Stockholm stad. Det stiller stora krav pa staden och
forutsétter en tydlig planering och konkreta atgarder for att
nyanlidnda snabbt ska komma i arbete och kunna etablera sig 1 det
svenska samhallet.

Nyckeln till en lyckad integration &r ett forsta jobb, dessvirre tar det
idag 7-8 ér for utrikesfodda att fa ett arbete samt har validering av
utrikes fodda och nyanldndas kompetens varit ett patagligt problem.
Tyvérr dr darfor forvaltningens svar mycket beklagligt, nér stora
integrationsutmaningar véntar Stockholm, behover vi fler verktyg
for att kunna bryta befintliga utanforskapet och underlétta for
nyanlidndas etablering. Tva nya jobbtorg med uppdrag att underlétta
processerna med validering av kunskap och utldndska
universitetsexamina respektive arbeta med nyanldnda yrkesarbetare
for att underlétta validering av kunskap skulle kunna bidra till en
forbattrad integration och en snabbare process.
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§10
Tertialrapport 1 2016 for Arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkidnna

Tertialrapport 1 per den 30 april 2016 med prognos for 2016
och 0verldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla
ndmndmalet 4.4.1 Namndens verksamheter respekterar och
lever upp till barnets rittigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention.

3. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att faststilla nya drsmal
for indikatorerna Antal anvisade bostéder for flyktingar,
Antal aspiranter som fatt kommunala
visstidsanstéllningar och Antal tillhandahéllna platser for
kommunala visstidsanstillningar.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att medlen for unga 20-
29 ar dven ska kunna anvindas for nyanldnda unga.

5. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att begéra en minskad
omslutning om 3,4 mnkr.

6. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststéllt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2016.

1. Ett Stockholm som haller ssmman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmél finns ett antal mer specifika mél kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sérskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet:

Stockholm &r en vérldsledande kunskapsregion

Stockholm &r en foretagsvanlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéllningar och forsorjer sig sjélva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har 1 sin verksamhetsplan for 2016
faststillt egna mal. Till malen finns indikatorer som maéter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att mélen nés.
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I verksamhetsplanen for 2016 har nimnden, med utgangspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa dr

e Fler till studier

e Insatser for unga

e Anstéllningar 1 staden

e Stirkt arbetsgivarsamverkan

e Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsforvaltningen i tertialrapport
1 2016 att malen for 2016 kommer att uppnés. Beddmningen
grundar sig i1 pé att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att
uppnas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igdng pa ett
positivt sitt samt att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden
pagér. Forvaltningen bedomer att indikatorn Antal anvisade
bostider for flyktingar inte kommer att uppnés och darmed inte
heller malet Stockholm dr en stad med hogt bostadsbyggande ddir
alla kan bo. Forvaltningen bedomer att indikatorn Andelen
ungdomar som erbjuds jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar
uppnas delvis.

For att uppnd malet Fler jobbar, har trygga anstdllningar och
forsorjer sig sjdlva pagar det inom jobbtorgsverksamheten bland
annat ett arbete med att fordndra arbetssétt och metoder for att 1
hogre grad lyckas med att aspiranter med mer komplex problematik
kommer i arbete eller i studier. I samarbete med néringslivet
identifierar arbetsmarknadsforvaltningen behov av
utbildningsinsatser som leder till arbete. Emellertid finns det en
osdkerhet angdende hur manga aspiranter som kan delta i utbildning
med bibehallet forsorjningsstod. For att fa fler unga 1 arbete eller
studier har ndmnden ingétt en dverenskommelse med
Arbetsformedlingen inom ramen for Delegationen for unga till
arbete (Dua). Arbetsmarknadsforvaltningens anser att medlen som
ar avsatta for kommunala ungdomsanstéllningar dven ska kunna
anvéandas for nyanldnda unga.

Inom mélet I Stockholm dir det enkelt att utbilda sig genom hela
livet kvarstar en stor osdkerhet géllande upphandlingen av sfi och
komvux. Upphandlingen av den ldnsgemensamma
samhéllsorienteringen for nyanldnda har befunnit sig i dverprovning
1 forvaltningsritten. I borjan av april 2016 meddelades dom frén
forvaltningsrétten i1 Stockholm som gav staden ritt att teckna avtal i
enlighet med tilldelningsbeslutet.
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Stockholms stads ekonomi dr ldngsiktigt hallbar bedoms uppnas
och forvaltningen prognostiserar ett ekonomiskt dverskott om 5,0
mnkr. Forvaltningen arbetar med att forbéttra de ekonomiska
prognoserna. Arsprognoserna 4r emellertid svirbedomda till f6ljd
av flera osdkerhetsfaktorer. Bland annat utgor det oklara laget
angaende upphandling inom sfi och komvux en stor
osdkerhetsfaktor avseende antal studerande.

I d&rendet Avstamning av mal och budget for 2016 uppmanade
kommunstyrelsen arbetsmarknadsndmnden att tydliggdra och
beskriva ndmndens arbete kopplat till verksamhetsmaélet Stockholm
dar en stad som respekterar och lever upp till barnets rdttigheter i
enlighet med FN:s barnkonvention. Arbetsmarknadsforvaltningen
foreslar darfor ett nytt nAmndmal.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
4 maj 2016.

Beslutsging

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Séarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Félldin (C) ldmnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsndmnden visar en ekonomi 1
balans, samtidigt dr vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker 1 nimnden och dess konsekvenser framover.

I Socialdemokraternas valrorelse var ett av de viktigaste valloftena
den si kallade 90-dagarsgarantin, vilket innebar att alla arbetslosa
ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning inom tre
ménader. Dock har reformen visat sig vara verkningslos i flera delar
av landet. Regeringens avsatta medel for 2016 skulle skapa 7 000
traineejobb, dn sa ldnge har enbart 90 arbetstillfdllen registrerats.
Trots osdkerheten kring reformen fortsétter én dock den
rodgronrosa majoriteten pd den inslagna vigen. Med facit i hand
visar dessvirre sviktande resultat dven 1 Stockholm, dd malet om
antalet ungdomar som ingér i 90 — dagars garanti inte uppnés.
Reformen brister i flera avseende, det finns en stor risk att foretag
véljer betalda praktikanter istéllet for att nyanstélla. Den
rodgronrosa majoriteten borde snarare prioritera att skapa béttre
forutsattningar for foretag att anstilla, som exempelvis gora det
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billigare att anstélla. D& skapas riktiga jobb. Fragan ar varfor
majoriteten viljer att trixa med statistiken istéllet for att bekdmpa
arbetslosheten.

I tertialrapport 1 framgar det att staden har ingatt en finansiell
samordning, FINSAM, dessvirre rdder det en viss oklarhet hur och
var fragor avseende FINSAM ska hanteras inom staden och vilket
ansvar arbetsmarknadsndmnden har fortsittningsvis. Vi ér
angeldgna om att fa igdng FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan nir detta kan omséttas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssitt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas? I
tertialrapporten framgéar det dven att Asd vuxengymnasium
prognostiserar ett underskott pa 1,9 mnkr. Underskottet beror i
huvudsak pa lidgre intékter &n budgeterat. Den uppkomna
situationen dr mycket bekymmersam och kan innebéra farre antal
erbjudna utbildningsplatser med ldgre antal studerande.

Den misslyckade upphandlingen av vuxenutbildning och SFI 1
Stockholm fran 2016 ger ytterligare upphov till stora orosmoln for
hur Stockholm framét kommer att kunna klara av sitt uppdrag att
bedriva vuxenutbildning for de stora grupper nyanldnda som nu
redan véantar. Tillstrdmningen av nya elever himmades under stora
delar av dret och forvaltningen anger i tertialrapport 1 att dven
framover kan detta f4 konsekvenser for antalet studerande.

Det ér roligt att se att forvaltningen arbetar med ett
tvarprofessionellt inom Jobbtorg Stockholm utifran individens
behov for att ytterligare 6ka forutsittningarna for att aspiranten med
mer komplex problematik ska komma ut 1 arbete eller studier. Vi ser
fram emot att se kommande utvérderingar och hoppas att de tidiga
beddomningar som gjorts géllande dessa nya arbetsmetoder bekréftas
1 kommande utvirderingar.

Aven nir det giller unga vuxna ir det bra att forvaltningen fortsatt
arbetar med utveckling av arbetsmetoder och insatser pa jobbtorgen,
bland annat i form av uppsokande verksamhet, for att bade 6ka
tillgangen till stadens insatser och stod samt dven 6ka de ungas
forutsattningar att komma ut och bli etablerade inom studier
och/eller inom arbetsmarknaden.

Nar det géller det angeldgna malet att fa fler stockholmare 1 studier
pa utbildningar for att komma vidare till arbete och hogre studier dr
det bra att se hur tillgéngligheten till studier ska kunna 6ka och dven
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ge individen storre mdjligheter till anpassade studier utifran deras
livssituation.

En friga som framover kommer att vixa i omfang 4r nyanlidndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller véantar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa giller det att 14gga grunden for mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pa staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgérder for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhillet. Dessvérre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlinda istidllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och 1 Stockholm.
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§11
Svar pa skrivelse fran Emilia Bjuggren (S), Awad Hersi (MP)
och Tina Kratz (V) angiende validering av utrikesfoddas

kompetens
AMN 2016-0099-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att skrivelsen besvaras
med hédnvisning till tjansteutlatande.

Arendet
En skrivelse om validering av utriksféddas kompetens har inkommit

till arbetsmarknadsndmnden frén Emilia Bjuggren (S), Awad Hersi
(MP) och Tina Kratz (V).

Arbetsmarknadsforvaltningen ombeds redovisa pa vilket sitt
kommunen arbetar med validering i dag samt hur samverkan med
externa parter ser ut avseende validering och bedomning av
utriksfoddas kompetens. Vidare ombeds forvaltningen att se dver
omraden dir kommunen kan bidra till en effektivare validering av
utrikesfoddas kompetens och redovisa pa vilket sétt detta kan goras.

Kommunens uppdrag ir att validera gentemot kursplaner och
kursinnehall inom vuxenutbildningen. Utifran detta redovisar
arbetsmarknadsforvaltningen 1 sitt svar att nimnden erbjuder
mojligheter till validering och att detta sker inom ramen for
vuxenutbildningen samt dven kan erbjudas av Jobbtorg Stockholm 1
samverkan med Arbetsformedlingen. Forvaltningen bedomer att det
for forvaltningens mélgrupper finns mojligheter till den form av
validering som ryms inom den kommunala kompetensen. I 6vrigt
tar forvaltningen ett ansvar for att informera vira malgrupper om
vilka andra mojligheter till validering som sambhdllet erbjuder

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjéinsteutldtande daterat den
4 maj 2016.

Beslutsging
Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran

samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12
Anmiélningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 12 april 2016,
justerat den 15 april 2016

b) Protokoll frin mote med radet for funktionshinderfragor den
11 maj 2016.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2016-0094, AMN
2016-0102, AMN 2016-0161 och AMN 2016-0120, samt
inom omradet personal med dnr AMN 2016-117, AMN
2016-0111 och AMN 2016-0119

d) Till ndmnden inkomna handlingar till och med den 3 maj
2016.

e) Protokoll frin forvaltningsgruppens méte den 12 maj 2016.

§13

Néamndens fragor

En skrivelse angdende Stockholmsjobb 6verldmnades frén Johanna
Sj0 m.fl. (M) till nimnden for beredning.

§ 14
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Arjun Bakshi ldmnade f6ljande information.

- Forvaltningen har, efter att Kammarrétten 1 Stockholm gett
tillstdnd, tecknat tillfdlliga avtal med de utbildningsanordnare som
fick tilldelning vid upphandlingen av vuxenutbildning och sfi.




