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§10
Tertialrapport 1 2016 for Arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna

Tertialrapport 1 per den 30 april 2016 med prognos for 2016
och Overldmnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla
ndmndmalet 4.4.1 Namndens verksamheter respekterar och
lever upp till barnets réttigheter i enlighet med FN:s
barnkonvention.

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststélla nya arsmal
for indikatorerna Antal anvisade bostider for flyktingar,
Antal aspiranter som fatt kommunala
visstidsanstédllningar och Antal tillhandahéllna platser for
kommunala visstidsanstéllningar.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att medlen for unga 20-
29 ar dven ska kunna anvindas for nyanlédnda unga.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en minskad
omslutning om 3,4 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullmiktige har faststillt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2016.

1. Ett Stockholm som haller samman

2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm

4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sérskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mél for verksamhetsomrédet:

Stockholm é&r en vérldsledande kunskapsregion

Stockholm é&r en foretagsvénlig stad

Fler jobbar, har trygga anstillningar och forsorjer sig sjdlva
I Stockholm &r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2016
faststillt egna mal. Till mélen finns indikatorer som miter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att malen nés.
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I verksamhetsplanen for 2016 har nimnden, med utgédngspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa ar

Fler till studier

Insatser for unga

Anstillningar i staden

Stirkt arbetsgivarsamverkan

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Sammantaget bedomer arbetsmarknadsforvaltningen i tertialrapport
1 2016 att malen for 2016 kommer att uppnas. Bedomningen
grundar sig i pa att majoriteten av indikatorerna prognostiseras att
uppnas och att arbetet med aktiviteterna har kommit igédng pa ett
positivt sitt samt att arbetet inom samtliga utvecklingsomraden
pagar. Forvaltningen bedomer att indikatorn Antal anvisade
bostédder for flyktingar inte kommer att uppnas och darmed inte
heller méalet Stockholm dr en stad med hégt bostadsbyggande dér
alla kan bo. Forvaltningen bedomer att indikatorn Andelen
ungdomar som erbjuds jobb, utbildning eller praktik inom 90 dagar
uppnés delvis.

For att uppna maélet Fler jobbar, har trygga anstdllningar och
forsorjer sig sjdlva pagér det inom jobbtorgsverksamheten bland
annat ett arbete med att fordndra arbetssétt och metoder for att i
hogre grad lyckas med att aspiranter med mer komplex problematik
kommer i arbete eller i studier. I samarbete med néringslivet
identifierar arbetsmarknadsforvaltningen behov av
utbildningsinsatser som leder till arbete. Emellertid finns det en
osdkerhet angdende hur manga aspiranter som kan delta i utbildning
med bibehéllet forsorjningsstdd. For att fa fler unga i arbete eller
studier har namnden ingatt en 6verenskommelse med
Arbetsformedlingen inom ramen for Delegationen for unga till
arbete (Dua). Arbetsmarknadsforvaltningens anser att medlen som
ar avsatta for kommunala ungdomsanstéllningar dven ska kunna
anvindas for nyanldnda unga.

Inom maélet I Stockholm dr det enkelt att utbilda sig genom hela
livet kvarstar en stor osédkerhet gillande upphandlingen av sfi och
komvux. Upphandlingen av den linsgemensamma
samhillsorienteringen for nyanldnda har befunnit sig i verprovning
1 forvaltningsrétten. I borjan av april 2016 meddelades dom fran
forvaltningsréatten i Stockholm som gav staden ritt att teckna avtal i
enlighet med tilldelningsbeslutet.
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Stockholms stads ekonomi dr ldngsiktigt hdallbar bedoms uppnas
och forvaltningen prognostiserar ett ekonomiskt éverskott om 5,0
mnkr. Forvaltningen arbetar med att forbéttra de ekonomiska
prognoserna. Arsprognoserna ir emellertid svarbedémda till foljd
av flera osédkerhetsfaktorer. Bland annat utgor det oklara laget
angiende upphandling inom sfi och komvux en stor
osédkerhetsfaktor avseende antal studerande.

I drendet Avstimning av mal och budget for 2016 uppmanade
kommunstyrelsen arbetsmarknadsndmnden att tydliggora och
beskriva ndimndens arbete kopplat till verksamhetsmalet Stockholm
dr en stad som respekterar och lever upp till barnets rdttigheter i
enlighet med FN:s barnkonvention. Arbetsmarknadsforvaltningen
foreslar darfor ett nytt nimndmal.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
4 maj 2016.

Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
och ledamoten Johan Filldin (C) 1amnade f6ljande sarskilda
uttalande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsndmnden visar en ekonomi i
balans, samtidigt ar vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i ndmnden och dess konsekvenser framover.

I Socialdemokraternas valrorelse var ett av de viktigaste valloftena
den sé kallade 90-dagarsgarantin, vilket innebar att alla arbetslosa
ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning inom tre
manader. Dock har reformen visat sig vara verkningslos i flera delar
av landet. Regeringens avsatta medel for 2016 skulle skapa 7 000
traineejobb, dn sa linge har enbart 90 arbetstillfillen registrerats.
Trots osdkerheten kring reformen fortsétter &n dock den
rodgronrosa majoriteten pa den inslagna vagen. Med facit i hand
visar dessvirre sviktande resultat d4ven 1 Stockholm, da malet om
antalet ungdomar som ingér i 90 — dagars garanti inte uppnas.
Reformen brister i flera avseende, det finns en stor risk att foretag
véljer betalda praktikanter istillet for att nyanstilla. Den
rodgronrosa majoriteten borde snarare prioritera att skapa béttre
forutsittningar for foretag att anstilla, som exempelvis gora det
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billigare att anstélla. D4 skapas riktiga jobb. Fragan ar varfor
majoriteten viljer att trixa med statistiken istéllet for att bekédmpa
arbetslosheten.

I tertialrapport 1 framgér det att staden har ingatt en finansiell
samordning, FINSAM, dessvirre rider det en viss oklarhet hur och
var fragor avseende FINSAM ska hanteras inom staden och vilket
ansvar arbetsmarknadsndmnden har fortséittningsvis. Vi ar
angelidgna om att fa igdng FINSAM-arbetet och efterlyser en
tidsplan nir detta kan omséttas i verkligheten. Hur ser andra
aktorers planering ut, vilka arbetssitt ser forvaltningen framfor sig
och var kommer verksamheten rent praktiskt att bedrivas? 1
tertialrapporten framgér det dven att Asd vuxengymnasium
prognostiserar ett underskott pa 1,9 mnkr. Underskottet beror i
huvudsak pa lagre intékter d4n budgeterat. Den uppkomna
situationen dr mycket bekymmersam och kan innebéra féarre antal
erbjudna utbildningsplatser med lagre antal studerande.

Den misslyckade upphandlingen av vuxenutbildning och SFI i
Stockholm frédn 2016 ger ytterligare upphov till stora orosmoln for
hur Stockholm framat kommer att kunna klara av sitt uppdrag att
bedriva vuxenutbildning for de stora grupper nyanldnda som nu
redan véntar. Tillstrdmningen av nya elever himmades under stora
delar av aret och forvaltningen anger i tertialrapport 1 att d&ven
framo6ver kan detta f4 konsekvenser for antalet studerande.

Det ar roligt att se att forvaltningen arbetar med ett
tvarprofessionellt inom Jobbtorg Stockholm utifran individens
behov for att ytterligare 6ka forutsittningarna for att aspiranten med
mer komplex problematik ska komma ut 1 arbete eller studier. Vi ser
fram emot att se kommande utvarderingar och hoppas att de tidiga
beddmningar som gjorts géllande dessa nya arbetsmetoder bekriftas
i kommande utvirderingar.

Aven nir det giller unga vuxna ir det bra att forvaltningen fortsatt
arbetar med utveckling av arbetsmetoder och insatser pa jobbtorgen,
bland annat i form av uppsokande verksamhet, for att bade oka
tillgdngen till stadens insatser och stod samt dven 6ka de ungas
forutséttningar att komma ut och bli etablerade inom studier
och/eller inom arbetsmarknaden.

Nar det géller det angeldgna maélet att {4 fler stockholmare i studier
pa utbildningar for att komma vidare till arbete och hégre studier ar
det bra att se hur tillgéngligheten till studier ska kunna 6ka och dven
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ge individen stérre mojligheter till anpassade studier utifran deras
livssituation.

En fraga som framdver kommer att vixa i omfang dr nyanldndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller vintar pa uppehallstillstand och skrivs in hos
Arbetsformedlingen s giller det att ldgga grunden fér mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skil att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgéarder for att nyanlédnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhillet. Dessvéarre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlénda istdllet kommer att bli predestinerade till ett utanférskap i
Sverige och 1 Stockholm.



