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Barn- och utbildningsnimnden
2016-04-20

§ 32 Dnr 2016/BUN 0028 001

Motion fran Socialdemokraterna ”Utbildad
personal i férskolan”

kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Barn- och utbildningsnamndens férslag till 070'%4

Barn- och utbildningsnimndens forslag till kommunstyrelsen och

komrnunfullmiiku'ge ar att avsla motionen.

Reservation

Socialdemokraterna avger blank reservation med hinvisning till motionen.

Protokollsanteckning
Inger Gemicioglu (V) hade yrkat bifall till motionen om hon haft réstritt.

Beskrivning av arendet
Anita Mattsson (S) och Jannice Rockstroh (S) har den 16 december 2015

lamnat in en motion angdende utbildad personal inom forskolan. Barn- och

utbildningsférvaltningen besvarar motionen.

Ordférandeutlatande

Socialdemokraterna foreslir i sin motion ” Utbildad personal inom
forskolan™ att barn- och utbildningsférvaltningen infér krav pa att all
personal har adekvat utbildning for att kommunen ska finansiera
verksamheten. Vidare foreslas att forvaltningen arbetar fram ett program for
att underlitta for befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

Barn- och utbildningsnimnden ger tillstind att bedriva forskola utifrin
skollagen och liroplanens foreskrifter, som lagen ir konstruerad si dr det inte
juridiskt méjligt att utveckla riktlinjerna till att stilla hégre krav pa forskolor
som drivs med enskild huvudman. Om kommunen godkinner verksamheten
ska ocksé bidrag betalas ut.

Skollagen anger vilka som kan anstillas i forskolan, utéver forskollarare far
det finnas annan personal med sidan utbildning eller erfarenhet att barnens

utveckling och lirande frimjas. Det ir forskole-chefen som har ansvaret for
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att personalen fir den kompetensutveckling som krivs for att kunna utfora
sina arbetsuppgifter.

Vi har en tydlig ambition om vikten av kunnig och engagerad personal, den
finns beskriven i kommunplanen 2015-2018. Tyresés forskolor ska ha en hég
kvalitet i verksamheten, kvalitet skapas genom kunnig och engagerad
personal. Personalen i férskolan ir viktig for barnens utveckling och bor fa
det stéd, vidareutbildning och utrustning som krivs. Det ir viktigt att alla
medarbetate dr utbildade i den pedagogik som anvinds pa forskolan. For att
sikerhetsstilla framtidens kompetensforsorjning finns iven ett sirskilt
uppdrag om ett malmedvetet och lingsiktigt arbete med framtidens behov av

kompetens.

Yrkande
Jannice Rockstroh (S) yrkar bifall till motionen.

Bilagor
Motion Utbildad personal. pdf
Ordforandeutlatande.docx

Tjinsteskrivelse.pdf
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Tyres6 kommun 2016-03-29
Barn- och Utbﬂdningsfén‘altningcn 12
Elisabet Schultz

Barn- och utbildningsf('jrvalmingen
Dnr 2015/KS 0599 001

Motion fran Socialdemokraterna “utbildad
personal inom férskolan”

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnimndens férslag till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige:

- Motionen avslas

Barn- och utbildningsforvaltningen
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Monika Larsson

Forvaltningschef

Beskrivning av arendet.
Anita Mattsson (S) och Jannice Rochstroh har den 16 december limnat in en

motion angiende utbildad personal inom forskolan:
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Att barn- och utbﬂdningsfén*altningen infor krav pé att all personal har adekvat

utbildning, f6r att kommunen ska finansiera verksambheten,
BoU ser inga mijligheter till att infora detta kErav, se sammanfattning

Att barn- och utbildningsférvaltningen arbetar fram ett program for att
underlatta for befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

BoU stiller sig bakon Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvudmannen kan det leda till att varje specifik forskolas
Ill‘liet‘/é/l'llgj behov bebi.fﬁ . ( Skolinspektionens rapport 2012:7, Firskola, fore skola — lirande och birande )

Sammanfattning

Di bristen pi forskollirare ir hog i Stockholmsomridet ir vikten av att vara en
god arbetsgivare och skapa bra forutsittningar for att kunna behalla
forskollirarna stétre 4n att vidareutbilda personal.

Barn- och utbildningsforvaltningens ambition ir att ha personal med adekvat
utbildning. BoU genomfor kompetensutveckling genom nitverk, forelasningar
och genom virt eget Resurs-och Utvecklingscenter. BoU strivar efter att
uppmuntra limpliga personer till hogre utbildning.

Vi har haft goda erfarenheter av tidigare larlingsprogram for barnskotare.
Utbildningen lades ner i héstas pa grund av andra statliga satsningar. Vi
fortsitter arbeta for att ha ett fortsatt gott samarbete med C3L..

Vad siger styrdokumenten?

Av skollagen framgir att huvudmannen for undervisningen ska anvinda
forskollirare som har en utbildning som ir avsedd for den undervisning som
forskolliraren ska bedriva. (2 kap 13 § skollagen) Utover forskollirare far det i
undervisningen i férskolan finnas annan personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och lirande frimijas. (2 kap 14§ skollagen)

Kompetensutvecklingsinsatser
Enligt skollagen ska huvudmannen se till att petsonalen vid forskole enheterna
ges mojlighet till kompetensutveckling. Enligt f6rskolans liroplan har
forskolechefen ett sarskilt ansvar for att personalen fir den
kompetensutveckling som krivs for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. For
att kunna tillhandahalla kompetensutveckling utifrin personalens behov i
forhillande till forskolans uppdrag iir det viktigt att fortlopande kartligga och
analysera behovet av kompetensutveckling.

Det nidrmare innehallet 1 kompetensutvecklingen ar emellertid frimst en friga
for férskolechefen och personalen i férskolan att besluta om. (Prop. 2009/10:165
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sid. 282) Skolinspektionens kvalitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvudmannen kan det leda till att varje specifik
férskolas utvecklingsbehov forbises. (Skoh'nspcktioncns rapport 2012:7, Forskola, fore
skola — lirande och birande )

En langsiktig och hillbar kvalitetsutveckling forutsitter att
kompetensutvecklingen utgir frin svil utvecklingsbehoven i forskolan som
vetenskap och beprévad erfarenhet. Genom det systematiska kvalitetsarbetet
som enligt skollagen ska bedrivas kan det bli synligt inom vilka omriden det
finns behov av kompetensutveckling. (4 kap 3-8§§skollagen)

Vs
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Utbildad personal inom forskolan

Maénga anstéllda inom férskolan saknar utbildning for det arbete de ir anstillda for. Vi vet att
bristen pa barnskétare och forskollirare dr stor, inte bara i Tyres. De flesta arbetsgivarna —
dtminstone bland de som 8ppet redovisar — verkar ha en uttalad mélsittning att personalen ska
vara utbildad.

Négra formella utbildningskrav f6r dem som jobbar inom barnomsorgen finns dock inte for
att Tyrest kommun ska finansiera verksamheten. Vem som helst som bedéms som lamplig
(och som inte éterfinns i belastningsregistret gillande sexualbrott) kan fa anstillning pa en
forskola.

Diremot har néimnden som mél att ldrandet i verksamheten ska 6ka. Dessutom har kommunen
som mél att vara en attraktiv arbetsgivare som langsiktigt arbetar med kompetensforsorjning.

Utbildad personal méste vara en prioriterad friga ur sikerhetssynpunkt, Idag forekommer ofta
ensamstédngningar och vi har dessutom stora barngrupper vilket #r en riskfaktor i
verksamheten. Ibland férekommer det att endast en personal pA forskolan &r ensam med en
barngrupp, kortare eller lingre stunder. Det férutsiitter att varje person inom forskolan, ir
utbildad och forberedd pa att kunna hantera eventuella incidenter eller olyckor.

I Tyresd har nyligen ett forskoleuppror startat. Det ger en tydlig bild av fordldrars upplevelse
av forskolan idag, bland annat beskrivs att barn har rymt eller blivit fel hanterade nir de satt i
halsen och andra situationer. Rutiner gillande uppsikt och trygghet blir inte biittre nir
personal saknar adekvat utbildning.

Tyresos fordldrar maste kunna kiinna sig trygga med att limna sina barn pa forskolan. Ingen
limnar bilen pa reparation till ndgon som inte har utbildning for att reparera bilar. Vi gar inte
till en frisér som inte 4r utbildad. Nér vi ringer en elektriker vill vi att hen ska vara behorig.
Utbildning leder till att skapa trygghet och stabilitet for Tyrests barn och dirmed en bittre
méluppfyllelse for barn- och utbildningsnimnden.

Forutom stikerhet och trygghet éir detta ocksa en likvirdighetsdiskussion. Alla Tyresos barn &r
kommunens ansvar, skillnad bér inte goras beroende pa vem det r som driver forskolan. Alla
kommunens barn och férildrar har riitt att kénna trygghet och siikerhet. Forildrar ska inte
behova sta infor ett val, ddr forskolor utan utbildad personal ir ett valbart alternativ (ide fall
det skulle finnas faktisk majlighet att vilja férskola).

Vi socialdemokrater anser att det iir av storsta vikt att Tyress kommun garanterar alla Tyrests
barn en trygg, siker vardag som bidrar till ett 1Angsiktigt hllbart lirande. For att gora det,
kravs att all personal i férskolan har adekvat utbildning och erbjuds kompetensutveckling.

Socialdemokraterna i Tyreso Adress: Bjorkbacksvigen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyresd
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tyreso@telia.com Hemsida: ww w.soctaldemakratemna.se/ty reso




2(2)

Viér medvetna om att dagens lagstiftning medger att fristdende forskolor med sirskild
pedagogisk inriktning far anstzlla forskolldrare som inte uppfyller kraven (Skollagen 2 kap,
13§). Diirfor kan de féreslagna regeldndringarna inte omfatta all kommunal finansierad
verksamhet. Det ar diremot viktigt att kommunens ambitioner ir tydliga for all verksamhet.

Dirfor foreslds:

Att barn- och utbildningsforvaltningen infér krav pa att all personal har adekvat
utbildning, for att kommunen ska finansiera verksamheten, och

Att barn- och utbildningsférvaltningen arbetar fram ett program for att underlitta for
befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

For den Socialdemokratiska gruppen,i kommunfullmiktige

C/@m QWLL‘!SMV

Anita Mattson JanniceiRockstroh

Socialdemokraterna, Bjrkbacksvigen 37 (gaveln), 135 40 Tyresd
Telefon: 08-712 80 30 E-post: sap.tvreso@telia.com Hemsida: socialdemokraterna.se/tyreso
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Datum 2016-04-20
Tid 18:30-21:30
Plats Bollmora
Beslutande Se nirvarolista

Ovriga deltagare Se nirvarolista

Justeringens plats
och tid 2016-04-26 14:00

Paragrafer 27 - 37

NS f——

Marit Andersson

Otrdforande d . wm

Anki Svensson

hCLE
Justerande L

Jannice Rockstroh

ANSLAG /BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Observera att anslagstiden inte 4r samma sak som overklagandetiden.

Organ Barn- och utbildningsniimnden
Sammantridesdatum 2016-04-20
Datum da anslaget sitts upp 20le-04-23

o - ~1B
Datum dia anslaget tas ned 2ale —o% i

Forvaringsplats for protokollet Barn och utb arkiv plan 4
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Marit Andersson

Utdragsbestyrkande
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Narvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)
Anna Steele (L)
Jannice Rockstroh (S)
Christer Flodfalt (M)
Sonja Gustafsson (M)
Jerry Svensson (S)
Mikael Fallmo (S)
Lilian Nylinder (MP)
Gosta Evén (MP)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Mattias Eriksson (KD)

Ersattare

Jenny Jonsson (M)
Hampus Degramo (M)

Rita Axelsson Flotio (S)
Hakan Ljung (S)
Haralampos Karatzas (L)
Inger Gemicioglu (V)
Helen Dwyer (C)

Marika Marklund (KD)

Ovriga
Marie Thorn, Lirarforbundet
Marit Andersson, nimndsekreterare

Monika Larsson, forvaltningschef

Franvarande

Sarah Heidenborg (S)
Anna Herber (L)
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