. ] SAMMANTRADESPAROTOKOLL 13 (17)
tyreso kOI mun Kommunledningsutskottet
2016-05-19

§ 74 Dnr 2015/KS 0399 001

Svar pa motion om utbildad personal inom
forskolan

Kommunledningsutskottets forslag till kommunstyrelsen
och kommunfuliméaktige

— Motionen avslis.

Marie Akesdotter (MP) deltar inte i beslut.

Reservation
Anita Mattsson (S) reserverar sig for de tjinstgdrande socialdemokraternas

riikning.

Protokollsanteckning
Marcus Obligado (V) hade instimt i Anita Mattssons (S) yrkande om han
hade haft rostriitt.

Beskrivning av drendet

Anita Mattsson (S) och Jannice Rockstroh (S) limnade in en motion om
utbildad personal i férskolan till kommunfullmiktige den 17 december
2015 med foljande forslag:

= att barn- och utbildningsforvaltningen infor krav pa a ali personal
har adekvat utbildning, fér att kommunen ska finansiera

verksamheten
— ait barn- och utbildningsférvaliningen arbetar fram ett program for

att underldtta for befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnimnden som har
behandlat drendet och foreslir kommunstyrelsen och kommunfullmikti ge
att motionen ska avslas.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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UTDRAG

Ordférandeférslag
Ordforande Fredrik Sawestdhl (M) yrkar att motionen ska avslis.

Yrkande
Anita Mattsson (S} yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang

Ordféranden stiller frigan om motionen ska avslas. Ordféranden stiiller
frigan om motionen ska bifallas. Kommunledningsutskottet beslutar
foresli kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att avsl3 motionen.

Bilagor
Barn- och utbildningsnimnden protokollsutdrag 2016-04-20 § 32.pdf
Motion om utbildad personal inom férskolan.pdf

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2016-04-20

§ 32 Dnr 2016/BUN 0028 001

Motion fran Socialdemokraterna "Utbildad
personal i férskolan”

Barn- och utbildningsnamndens férslag till 07“ O Qq

kommunstyrelsen och kommunfullméktige

Barn- och uthildningsnimndens fSrslag till kommunstyrelsen och
kommun fullmikdge iir att avsli motionen.

Reservation

Socialdemokraterna avger blank reservation med hinvisning 6l motonen.

Protokolisanteckning
Inger Gemicioglu (V) hade yrkat bifall till motionen om hon haft réstritt.

Beskrivning av drendet
Anita Mattsson (S} och Jannice Rockstroh (S) har den 16 december 2015
limnat in en motion angiende utbildad personal inom forskolan. Barn- och

utbildningsférvaltningen besvarar motionen.

Ordférandeutlatande

Socialdemokraterna fSreslir i sin motion ** Utbildad personal inom
forskolan” att barn- och utbildningsf6rvaltningen infér keav pa att all
personal har adekvat utbildning for att kommunen ska finansiera
verksamheten. Vidare foreslas att férvaltningen arberar fram et program for
att underlitta £5r befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

Barn- och utbildningsniimnden ger tillstind att bedriva frskola utifcin
skollagen och liroplanens foreskrifter, som lagen ér konstruerad si ir det inte
juridiskt méjlige ate utveckla dktlinjerna dll att stilla hogre krav pi forskolor
som drivs med enskild huvudman. Om kommunen godkinner verksamheten
ska ocksi bidrag betalas ut.

Skollagen anger vilka som kan anstillas i férskolan, utéver forskollirare Fir
det finnas annan personal med sidan utbildning eller erfarenhet att barnens
utveckling och lirande frimijas. Det ir forskole-chefen som har ansvaret for

Justerafides sign Utdragsbestyrkande
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att personalen fir den kompeteasutveckling som krivs fér atr kunna utfora
sina arbetsupppgifter.

Vi har en tydlig ambition om vikten av kunnig och engagerad personal, den
finns beskriven { kommunplanen 2015-2018. Tyresds férskolor ska ha en hag
kvalitet i verksamheten, kvalitet skapas genom kunnig och engagerad
personal. Personalen i fSeskolan ir vikdg fér barnens utveckling och bor fa
det stdd, vidareutbildning och utrustning som krivs. Det ir viktgt att alla
medarbetare ir utbildade i den pedagogik som anvinds pé forskolan. For at
sikerhetsstilla framtidens kompetensférsérjning finas iven ett sirskilt
uppdrag om etr milmedvetet och lingsiktigt arbete med framtidens behov av

kompetens.

Yrkande
Jannice Rockstroh (S) yrkar bifall dll motionen.

Bilagor

Motion Utbildad personal.pdf
Ordf6randeutlitande.docx
Tjinsteskrivelsc.pdf

Justerfdes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE

Tyresé kommun 2016-03-29
Bara- och Utbildningsforvaltningen 1{2)
Elisabet Schultz

Barn- och utbildningsfdr\'altningcn
Dar 2015/KS 0599 001

Motion fran Socialdemokraterna "utbildad
personal inom forskolan”

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamndens forslag il kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige:

- Motionen avslis

Barn- och utbi[dningsfdn'altningen

5 S 7

[ {477’4 (@3 _}é?L____,.
Monika Larsson
Férvaleingschef

Beskrivning av drendet.
Anita Mattsson (S) och Jannice Rochstroh har den 16 december limnat in en
motion angiende utbildad personal inom férskolna:

tyres6 kommun
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Att barn- och utbildningsforvaltningen infér krav pA att all personal har adekvac
utbildning, f6r att kommunen ska finansiera vetksamheten,

BoU ser inga mijligheter till att tnfdra detta kraw, se Sammanfattning

Att barn- och utbildningsférvaltningen arbetar fram ett program for att
undetlitta for befindig personal att utbilda sig inom yrket.

BoU stiller sig bakom Skoliuspektionens &ralitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvudmannen Fan det leda tifl att vage speafik forskolas
utvecklingsbelor forbises. (Skolinpettionens rappart 2012:7, Firskota, fire skola ~ Lirandk och birande )

Sammanfattning

Di bristen pi forskollirare ir hag i Stockholmsomeidet dr vikten av att vara en
god arbetsgivare och skapa bra fSrutsateningar fér att kunna behalla
forskollirarna stérre dn att vidareutbilda personal.

Barn- och utbildningsforvaltningens ambition ir att ha personal med adekvat
utbildning. BoU genomfér kompetensutveckling genom niitverk, forelisningar
och genom virt eget Resurs-och Utvecklingscenter. BoU striivar efter att
uppmuntea limpliga personer till higre utbildning.

Vi har haft goda erfarenheter av ddigare lirlingsprogram f6t barnskétaze.
Utbildningen Iades ner i hostas pi gruad av andra stadliga satsningar. Vi
fortsiitter arbeta for att ha ett fortsatt gott samarbete med C3L.

Vad siger styrdokumenten?

Av skollagen framgir att huvudmannen for undervisningen ska anviinda
f6rskollirare som har en utbildning som r avsedd for den undervisning som
frskolliraren ska bedrva. (2 kap 13 § skollagen) Utdver férskollirare fir det i
undervisningen i férskolan finnas annan personal med sidan utbildning eller
erfarenhet att barnens utveckling och lirande framijas. (2 kap 14 § skollagen)

Kompetensutvecklingsinsatser
Enligt skollagen ska hurudmannen se dll art personalen vid férskole enheterna
ges mbjlighet dll kompetensutveckling. Enligt forskolans liroplan har
frskolechefen etr sirskile ansvar for att personalen fir den
kompetensutveckling som kriivs for att kunna utfoea sina arbetsuppgifter. For
att kunna tilthandahitla kompetensutveckling utifrin personalens behov i
téchillande till forskolans uppdrag ir det viktigt att fordépande Lartigea och
analysera behovet av kompetensutveckling.

Det niirmare innehillet i kompetensutvecklingen ir emellertid frimst en fraga
f6r férskolechefen och personalen i forskolan att besluta om. (Prop. 2009/10:165

nmy:
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sid. 282) Skolinspekdonens kvalitetsgranskning visar att om all
kompetensutveckling styrs av huvudmannen kan det leda dll att vagje specifik
forskolas utvecklingsbehov Forbises. ( Skolinspekdanens rappoc 20127, Faeskola, fore
skola — tirande och bimnde )

En lingsiktg och hillbar kvalitetsutveckling férutsitter att
kompetensurvecklingen utgir frin sivil utvecklingsbehoven i forskolan som
vetenskap och beprévad ecfacenhet. Genom det systematiska kvalitetsarbeeet
som caligt skollagen ska bedrivas kan det bli synligt inom vilka omriden det
finns behov av kompetensutveckling, ( 4 kap 3-8§§skollagen)

tyresd konmmun
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Utbildad personal inom forskolan

Mdnga anstillda inom férskolan saknar utbildning for det arbete de ir enstillda for. Vi vet ate
bristen pd barnskétare och forskollirare 4r stor, inte bara i Tyreso. De flesta arbetsgivarna —
dtminstone bland de som Sppet redovisar — verkar ha en uttalad mélsittning att personalen ska

vara utbildad.

Nigra formella utbildningskrav for dem som jobbar inom barnomsorgen finns dock inte for
alt Tyresd kommun ska finansiera verksamheten. Vem som helst som beddms som ldmplig
(och som inte dterfinns i belastningsregistret gillande sexualbrott) kan f3 anstéllning pd en

forskola.

Diremot bar nimnden som mal att lirandet i verksamheten ska 6ka. Dessutom har kommunen
som mé] att vara en attraktiv arbetsgivare som langsiktigt arbetar med kompetensforstjning,

Utbildad personal mdste vara en prioriterad frdga ur sikerhetssynpunkt, Idag férekommer ofta
ensamstiingningar och vi har dessutom stora barngrupper vilket ir en riskfaktor i
verksamheten. Ibland férekommer det att endast en personal p4 forskolan #r ensam med en
bamgrupp, kortare eller lingre stunder. Det férutsiitter att varje person inom ftrskolan, #r
utbildad och [Srberedd pd att kunna hantera eventuella incidenter eller olyckor,

I'Tyres® bar nyligen ett férskoleuppror startat. Det ger en tydlig bild av forildrars upplevelse
av forskolan idag, bland annat beskrivs att barn har rymt eller blivit fel hanterade niir de satt i
halsen och andra situationer. Rutiner giillande uppsikt och trygghet blir inte biittre nir
personal saknar adekval utbildring.

Tyrests fordldrar miste kunna kiinna sig trygga med att limna sina barn p férskolan. Ingen
limnar bilen pa reparation till nigon som inte har utbildning foir att reparera bilar, Vi gar inte
till en fristr som inte &r utbildad, Nir vi ringer en clektriker vill vi att hen ska vara behdrig.
Utbildning leder il att skapa trygghet och stabilitet fiir Tyrests barn och dirmed en bittre

miluppfyllelse fir bar- och utbildningsnimnden.

Forulom siikerhet och trygghet #r detta ocksa en likvirdighetsdiskussion, Alla Tyresos barn &r
kommunens ansvar, skillnad bor inte géras beroende p& vem det fir som driver forskolan, Alla
kommunens barn och forildrar har réitt att kiinna trygghet och siikerhet. Forildrar ska inte
behdva sta infor ett val, dir férskolor utan utbildad personal iir ett valbart alternativ (i de fatl

det skulle finnas faktisk mdjlighet att viilja forskola).

Vi socialdemokrater anser att det ir av stdrsta vikt att Tyresd kommun garantecar alla Tyrests
barm en trygg, siker vardag som bidrar till ett Idngsiktigt hdllbart lirande. Foc att ghira det,
krdvs att all personal i fSrskolan har adekvat utbildning och erbjuds kompetensutveckling.

Socialdemokraterna § Tyres$ Adress: Bjtirkbacksvitgen 37 (gaveln) Postadress: 135 40 Tyrest
Telefon: 08-712 B 30 E-post: sap.tyrestr@iglia.com Hemsidar ww w socialdemokeaterna.cefty resa
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Vi ir medvetna om att dagens lagstiftning medger att fristdende firskolor med sirskild
pedagogisk inrikining far anstdlla férskolldrare som inte uppfyller kraven (Skollagen 2 kap,
13§). Dirftr kan de ftireslagna regelindringarna inte omfatta all kommunal finansierad
verksamhet. Det &r diéiremot viktigt att kommunens ambitioner &r tydliga for all verksamhet.

Diirfr foreslds:

Att barn- och utbildningsforvaltningen infar krav pi att all personal har adekvat
utbildning, for att kommunen ska finansiera verksamheten, och

Att barm- och utbildningsforvaltningen arbetar fram ett program far att underlatta for
befintlig personal att utbilda sig inom yrket.

For den Socialdemokratiska gruppen,i kommunfullmktige

C/QOH.ZEFL Wttssn \/ H' [ %
Anita Mattson Jannicel Rockstroh /\4

Socialdemokraterna, Bjtrkbacksvigen 37 (zaveln), 135 40 Tyresd
Telelon: 08-712 80 30 E-post: sap.tvresa@ tebia com Hemsidx: socialdemokraterna seftyreso
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Meso komnm @ Barn- och utbildningsnimnden

2016-04-20

Datum 2016-04-20
Tid 18:30-21:30
Plats Bollmora
Beslutande Se narvarolista

Ovriga deltagare S nirvarolista

Justeringens plats

och ud 2016-04-26 14:00

Paragrafer 27-37

Sekreterare W /
arit Andersson

Ordfdrande 4 m

Anki Svensson

Justerande % K /{/\_/

janmce Rockstroh

ANSLAG / BEVIS

Protokollet ir justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Observera att anslagstiden inte 4ir samma sak som 6v erklagandetiden.

Organ Barn- och utbildningsnimnden
Sammantridesdatum 2016-04-20
Datum d4 anslaget sitts upp 2ol gy-23

05 ~1 &
Datum di anslaget tas ned #ole —o5=1

Férvaringsplats fér protokollet ~ Barn och utb arkiv plan 4

ottt %&wmf/

Marit Andersson

Utdragsbestyrkande
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tbfreso kO u @ Barn- och utbildningsnimnden

2016-04-20

Nérvarolista

Beslutande

Anki Svensson (M)}
Anna Steele (L)
Jannice Rockstroh (S)
Christer FlodFilt (M)
Sonja Gustafsson (M)
Jerry Svensson (S)
Mikael Fallmo (S)
Lilian Nylinder (MP)
Gosta Evén (MP)
Ulrica Riis-Pedersen (C)
Mattias Eriksson (KD)

Ersattare

Jenny Jonsson (M)
Hampus Degramo (M)
Rira Axelsson Florio (S)
Hakan Ljung (S)
Haralampos Karatzas (L)
Inger Gemicioglu (V)
Helen Dwyer (C)

Marika Marklund (KD)

Ovriga

Marie Thérn, Lirarforbundet

Marit Andersson, nimndsekreterare
Monika Larsson, férvaltningschef

Franvarande

Sarah Heidenborg (S)
Anna Herber (L)

Justefdndes sign R Utdragsbestyrkande
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eSO ko m Kommunledningsutskottet

2016-05-19
Datum 2016-05-19
Tid 09:00-09:25
Plats Sammantradesrum Bollmora, kommunhuset
Beslutande Se narvaroltsta
Ovriga deltagare  Se nirvarolista
Justeringens plats
och td Kommunkansliet 2016-05-23

Paragrafer 66 - 77

Sekreterare

Ordforande |/ P

F redrik'Sawest:'lhl

Justerande wﬁa %ﬁﬁmﬂ

Anita Mattsson

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har dllkinnagivits genom anslag.

Observera att anslagstden inte ar samma sak som overklagandetiden.

Organ Kommunledningsutskottet
Sammantradesdatum 2016-05-19
Datum da anslaget satts upp 2016-05-24
Darum da anslaget tas ned 2016-06-15

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliets arkiv plan 6

Underskaft

Utdragsbestyrkande

U
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Narvarolista

Beslutande

Fredrik Sawestihl (M), ordférande
Mats Lindblom (L), 1:e vice ordférande
Anita Mattsson (S), 2:e vice ordférande
Ulrica Riis-Pedersen (C)

Leif Kennerberg (KD)

Kristjan Vaigur (S)

Marie Akesdotter (MP)

Erséttare

Anna Steele (L)
Helen Dwyer (C)
Anna Lund (KD}
Marcus Obligado (V)

Ovriga
Britt-Marie Lundberg-Bjork, chef tekniska kontoret och medborgarfokus,
kommunstyrelseforvaltningen

Jonas Jansfors, HR-chef, kommunstyrelseforvaltningen

Ann-Catrine Hagner, chef konsult- och servicekontoret, kommunstyrelsefrvaltningen
Inger Carlsson, handliggare, kommunstyrelseforvaltningen, fran och med § 70

Ulrika Josephson Westberg, chef kommunkansliet, kommunstyrelseférvaltningen

Eva Nilsson, kommunjurist, kommunstyrelseférval tningen

Hillevi Elvhage, kommunsekreterare, kommunstyrelsefﬁrvalmingen

Franvarande
Andreas Jonsson (M)
Karin Ljung (S)
Anders Linder (S)

Justerandes sign @{ Utdragsbestyrkande

oW



