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§ 84

Remiss: Personalpolicy for Stockholms stad
Dnr 01.06/357/2016

BESLUT
Forvaltningens forslag till beslut

Som svar pa remissen hanvisar idrottsndmnden till forvaltningens tjansteutlatande.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets forslag till reviderad personalpolicy
for Stockholms stad. Personalpolicyn beskriver forhallningssitt och inriktning och anger de
gemensamma ramar som végleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad.

Idrottsforvaltningen anser att forslaget till revidering av personalpolicy &r bra. Det reviderade
forslaget dr tydligt och mer konkret vilket fyller ambitionen att medarbetare pa ett bra sitt ska
kunna ta till sig policyn och koppla den till sitt dagliga arbete.

Att utarbeta stod till chefer och medarbetare for vidare arbete med policyn ser forvaltningen
som mycket positivt. Idrottsférvaltningen har dven fyra konkreta synpunkter till férslaget.

Forvaltningens forslag till beslut

Se under rubriken BESLUT.

Framlagda forslag till beslut

Emilia Bjuggren (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Bo Sundin m.fl. (M) yrkar bifall till alliansens (M), (L), (KD) forslag till beslut enligt
foljande:

Idrottsndmnden beslutar foljande.
1. Forvaltningens forslag till beslut godkénns delvis.
2. Daérutover anfors foljande som svar pa remissen frdn kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet finansieras av skattemedel
och stéller hoga krav pa en tillforlitlig service som praglas av hog kvalitet och tillgdnglighet.
Det ér den enskilde som ska sta i centrum for allt arbete 1 staden. Stockholm ska fortsétta att
utvecklas till en internationell storstad dér kvalitet, valfrihet och méngfald &r 1 fokus for
samtliga stadens verksamheter. Kvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga
servicen blir bést nér olika aktdrer tillats utveckla egna sétt att méta stockholmarnas 6nskemal
och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i varldsklass och tillforsékra den service som
lagger grunden for en attraktiv stad som utmérks av trygghet, mangfald och konkurrenskraft
kriavs kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt en god arbetsmiljo
for anstillda 1 de verksamheter som staden finansierar. Darfor dr det beklagligt att det
foreliggande forslaget till personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav och
forvantningar staden som arbetsgivare har pd medarbetare och chefer, inte haller en tillrdckligt
hég ambitionsniva.
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Ett gott ledarskap &r omistligt for att tillgodose medborgarna en god service, médta de behov
som finns och utveckla staden framét. I den rodgronrosa majoritetens forslag till
personalpolicy rdder dock en avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll.
Bristande ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfranvaro, medan ett gott
ledarskap skapar en kreativ miljo och en effektiv organisation som stirker medarbetarnas
drivkrafter och kompetens och darmed verksamhetens kvalitet. Med den 6kande
sjukfranvaron bland stadens medarbetare och den hoga personalomséttningen inom vissa
forvaltningar racker det inte med ett andefattigt dokument som inte dryftar manga ord om
betydelsen av ett effektivt ledarskap. Forslaget saknar ocksa konkretion kring medarbetarnas
roll och forutséttningar i relation till stadens mal och stockholmarnas behov och
forvéntningar. For att virna om stadens anstillda och deras arbete for stockholmarnas bésta ar
en aktiv personalpolitik och ett modernt ledarskap avgdrande. Den aktiva personalpolitiken
maste ha tydliga gemensamma mal men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap pé lokal niva.

Ersattaryttrande

Mathias Mellgren (C) anmadler foljande ersittaryttrande:
Om jag hade haft rostritt sa hade jag anslutit mig till Moderaternas, liberalernas och
kristdemokraternas forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stiller de framlagda forslagen mot varandra och finner att idrottsndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Reservation
Bo Sundin (M), Daniele Fava (L) samt Mikael Valier (KD) reserverar sig mot beslutet till for-
mdn for sitt forslag till beslut.

I Tjénsten Erik Odenlid
Namndsekreterare
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