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§ 24

Upphandling av HVB-platser for ensamkommande barn och
unga som soker asyl

Dnr 2.11.2-194/2016

Socialnimndens beslut

1. Socialndmnden godkénner forfragningsunderlaget for
upphandling av HVB-platser for ensamkommande barn och
unga som soker asyl.

2. Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att fatta
tilldelningsbeslut och teckna avtal med valda utforare.

3. Socialndmnden ger forvaltningschefen i uppdrag att &
nidmndens vignar besluta om:

e partsbyte (parts rittigheter och skyldigheter far 6verlatas
pa annan) samt underteckna avtal om partsbyte
e forlingning av avtal och uppsigning av avtal
e mindre justeringar av avtal
4. Paragrafen justeras omedelbart.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Andréa Strom m.fl. (M) och ledamoten Isabel
Smedberg Palmqvist m.fl. (L) ldmnar f6ljande sarskilda uttalande:

Stockholms stads personalpolicy é&r ett stadsinternt styrdokument
inom personalomradet. I Personalpolicyn for Stockholms stad har
daven kommunstyrelsens samlade ansvar for kompetensforsorjning,
l6nepolicyn, arbetsmiljopolicyn for Stockholms stad, jimstélldhets-
policyn for Stockholms stad vad avser staden som arbetsgivare,
policyn mot alkohol och droger samt ledarstrategin inarbetats.

Personalpolicyn anger inriktningen och de gemensamma ramar som
vigleder medarbetare och chefer inom Stockholms stad. Den ér
gemensam och 6vergripande for alla Stockholms stads ndmnder och
1 tilldimpliga delar dven for stadens bolag.

Den rodgrénrosa majoriteten vill nu stélla ett ’ska”-krav som lyder
Utforaren ska i sin personalpolicy folja Stockholms stads
personalpolicy. Utforaren garanterar att dess underleverantérer
uppfyller motsvarande krav.

Vianstermajoriteten vill tvinga Stockholms stads personalpolicy pa
externa leverantorer. Politiken skulle ddrmed bestimma villkoren
for privata foretag. Det &r inte bara ett uttryck for forsok till
smygsocialisering av privata foretag och verksamheter, det dr som
att Volvo Personbilar skulle bedriva sin verksamhet med Scanias
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personalpolicy. Volvo skulle dessutom stélla krav pa
underleverantéren Nisses Metallverkstad i Angered att folja Scanias
personalpolicy.

Formuleringen ”Leverantéren bor, vid nyanstéllning av personal
efterstréva att folja Stockholms stads policy och iaktta behovet av
jamstélldhet och mangfald.” Den formuleringen ar helt i linje med
Stockholms stads personalpolicys andemening betrdffande det
viktiga arbetet med jamstélldhet och mangfald. Att tvinga externa
leverantorer att leva upp till fullstindigt inadekvata krav och
formuleringar ur ett stadsinternt styrdokument &r ett sétt att férsvara
for privata aktorer att bli leverantorer at staden och dirmed minska
valfriheten for stockholmarna.

Ersattaryttrande
Erséttarna Stina Bengtsson (C) och Sofia Modigh (KD) hanvisar till
Moderaternas och Liberalernas sarskilda uttalande.

Arendet

Det senaste aret har antalet ensamkommande barn och unga 6kat
och Stockholms stad dr dirfor i behov av att utdka asylplatser. Aven
om antalet ensamkommande minskat de senaste manaderna kvarstar
behovet. Behovet av platser varierar och kan dock fordndras med
kort varsel.

HVB star for hem for vard eller boende och ar ett samlingsbegrepp
for olika typer av boenden, som bedriver behandling eller ar inriktat
pé omvardnad, stod eller fostran och som regleras i
socialtjanstlagen. For ensamkommande barn och unga férekommer
tre olika typer av HVB: ankomstboende, asylboende och PUT-
boende. Denna upphandling avser endast asylboende.

Upphandlingen omfattar enstaka HVB-platser for boende och stod
till ensamkommande barn och unga i dldrarna 12-21 ar, som soker
asyl och som anvisats till Stockholms stad. I uppdraget ingar
forutom boende ett individuellt anpassat stod dér skolgéng,
laxlasning, introduktion till det svenska samhéllet, meningsfull
fritid, samverkan med frivilligorganisationer och information om
asylprocessen ingar.

Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden godkanner det
bifogade forfrdgningsunderlaget samt att socialndamnden ger
forvaltningschefen i uppdrag att fatta tilldelningsbeslut, teckna avtal
med valda utforare, besluta om partsbyte, underteckna avtal om
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partsbyte, forldnga och sédga upp avtal samt besluta om mindre
justeringar av avtal.

Forvaltningen hade redovisat drendet i ett tjéinsteutldtande daterat 4
maj 2016.

Beslutsordning
Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det dr

forvaltningens. Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Sammantradet avslutas kl. 18:10
Vid protokollet

Sigrin Andersdottir



