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§9
Remissvar angiende personalpolicy for Stockholm stad
Remiss frdn kommunstyrelsen, dnr 219-1671/2015

Arendet och stadsdelsforvaltningens forslag finns redovisat i tjinsteutlatande
den 27 april 2016.
Dnr 1.5.1-146-2016.

Sammanfattning

Den foreslagna personalpolicyn for Stockholms stad 4r en revidering av tidigare beslutad
personalpolicy fran 2009. Policyn beskriver forhallningssétt och inriktning och anger de
gemensamma ramar som vigleder medarbetare och chefer inom Stockholm stad. Policyn
hanterar inte detaljerade regler eller anvisningar utan dessa finns 1 andra styrdokument.
Revideringen syftar till att lyfta fram medarbetarnas perspektiv i 4n hogre grad och ska vara
konkret, kortfattad och med ett enkelt spréak. Personalpolicyn dr gemensam och dvergripande
for alla stadens forvaltningar.

Beslut
Stadsdelsndmnden godkéinner och dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sarskilt uttalande
Ordfoérande Kadir Kasirga m f1 (S), ledamot Sarah Aziz m fl (MP) och ledamot
Leif Larsson (V) lamnade f6ljande sérskilda uttalande:

”Vi i rédgronrosa majoriteten tycker att forvaltningen har skrivit ett bra utlatande till remissen
om Stockholms stads Personalpolicy. Vi vill dven lagga till foljande fortydligande punkter som
en forstirkning som vi tycker &r viktiga:

Arbetsmiljo

Chefen ska:

- Att chefer har i uppdrag att aktivt forebygga stress pa arbetsplatsen. Detta ar viktigt eftersom
lagstiftningen kring ansvaret for att forebygga stress pa arbetsplatser precis har skérpts och for
att ldngsiktigt forbittra och skapa arbetsplatser fria fran stress.

- Som chef har du ansvar att synliggora problematiken kring psykisk ohélsa och olika former
av missbruk/beroende samt att stotta medarbetare som lider av detta.
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Likabehandling

Chefen ska:

- Aktivt motverka rasism

- Som chef forvintas du underlitta for medarbetare att kombinera fordldraskap med arbete.

Delaktighet och inflytande

Istéllet for att medarbetare ska anvinda mojligheten till inflytande vill vi att det ska fortydligas
att:

- Som medarbetare har du ritt till kontinuerligt inflytande pa din arbetsplats.

- Medarbetare har ritt till medbestimmande och ska vara delaktiga i de processer som ror
arbetet.

- Medarbetare har ritt att aktivt fa delta och bidra till forandring av arbetsplatsmiljon och
arbetssituationen.”

Reservation
Vice ordférande Bo Arkelsten m fl (M) och ledamot Helen Jidderlund Eckardt (L) reserverade
sig mot beslutet enligt foljande:

”Forslag till beslut
Att delvis godkénna forvaltningens forslag till beslut
samt darutdver anfora foljande som svar pa remissen fran kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna. Arbetet finansieras av skattemedel
och stiller hoga krav pé en tillforlitlig service som préglas av hog kvalitet och tillgdnglighet.
Det ar den enskilde som ska std i centrum for allt arbete i staden. Stockholm ska fortsitta att
utvecklas till en internationell storstad dér kvalitet, valfrihet och méngtfald ar i fokus for
samtliga stadens verksamheter. Kvalitetsutveckling och innovationskraft i den offentliga
servicen blir bdst nir olika aktorer tillats utveckla egna sitt att mota stockholmarnas dnskemaél
och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i varldsklass och tillférsékra den service som lagger
grunden for en attraktiv stad som utmérks av trygghet, mangfald och konkurrenskraft kriavs
kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt ledarskap samt en god arbetsmiljo for
anstillda i de verksamheter som staden finansierar. Darfor dr det beklagligt att det foreliggande
forslaget till personalpolicy for Stockholms stad, som ska ange vilka krav och férvéantningar
staden som arbetsgivare har pd medarbetare och chefer, inte haller en tillrdckligt hog
ambitionsniva.

Ett gott ledarskap dr omistligt for att tillgodose medborgarna en god service, mota de behov
som finns och utveckla staden framat. I den rodgronrosa majoritetens forslag till

personalpolicy rader dock en avsaknad av ett helhetsperspektiv kring ledarskapets roll.
forts.
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Bristande ledarskap har visat sig vara synonymt med hog sjukfranvaro, medan ett gott
ledarskap skapar en kreativ miljo och en effektiv organisation som stéarker medarbetarnas
drivkrafter och kompetens och ddrmed verksamhetens kvalitet. Med den 6kande sjukfranvaron
bland stadens medarbetare och den hoga personalomséittningen inom vissa forvaltningar racker
det inte med ett andefattigt dokument som inte dryftar manga ord om betydelsen av ett
effektivt ledarskap. Forslaget saknar ocksé konkretion kring medarbetarnas roll och
forutséttningar i relation till stadens mél och stockholmarnas behov och férvintningar. For att
védrna om stadens anstillda och deras arbete for stockholmarnas bista ér en aktiv
personalpolitik och ett modernt ledarskap avgdrande. Den aktiva personalpolitiken maste ha
tydliga gemensamma mal men dven foljas upp av ett tydligt ledarskap péa lokal niva.”

Beslutsgangen
Ordférande Kadir Kasirga m f1 (S), ledamot Sarah Aziz m fl (MP) och ledamot
Leif Larsson (V) yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Vice ordférande Bo Arkelsten m fl (M) och ledamot Helen Jaderlund Eckardt (L) lade fram
ett eget forslag till beslut och yrkade bifall till detta.

Ordf6rande stéllde proposition pa forslagen och fann att nimnden beslutat enligt
(S+MP+V):s forslag om bifall till forvaltningens forslag.

Paragrafen beslots omedelbart justerad
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