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§ 33 Remiss av forslag till personalpolicy for Stockholms stad
- Svar pa remiss

Beslut
1. Skéarholmens stadsdelsndmnd godkénner detta
remissvar
2. Remissvaret skickas till Kommunstyrelsen RVIIL.
3. Omedelbar justering.

Arendet
Foreligger forvaltningens remissvar, dnr 1.5.1./290-2016

Skérholmens stadsdelsndmnd har mottagit en remiss géllande
ett nytt forslag till personalpolicy for Stockholms stad.
Personalpolicyn vénder sig till samtliga medarbetare och
chefer inom Stockholms stad. Den ger en beskrivning av vilka
forviantningar och krav staden har som arbetsgivare samt vilka
forviantningar medarbetare och chefer kan ha pa staden som
arbetsgivare. Stadsdelsforvaltningen ser positivt pa det nya
forslaget till personalpolicy men Onskar att
bemotandeperspektivet, begreppet aktivt medarbetarskap samt
det hilsofraimjande arbetet ytterligare synliggors.
Stadsdelsforvaltningen ser det som positivt om
personalpolicyn blir en del av den stadsgemensamma
introduktionen fér nya medarbetare.

Beslutsging

Ordféranden Lorena Delgado (V) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut samt till beslut om omedelbar
justering av drendet, och hor enhilligt bifall till samtliga
yrkanden.

Ersiattaryttrande
Erséttaren Erik Sihlberg (C) anmaéler ett ersittaryttrande enligt
bilaga.



g:gckholms

Skarholmens
stadsdelsforvaltning

Bodholmsplan 2

Box 503, 127 26 Skarholmen
Telefon 08-508 24 000
skarholmen@stockholm.se
stockholm.se

Skarholmens stadsdelsnamnd Protokoll
Sammantradesprotokoll Sida 21 (51)
6/2016-05-19

Bilaga: Erséttaryttrande, Centerpartiet

2016-15-19

Arende: Forslag till personalpolicy for Stockholms stad.
Skdrholmens Stadsdelsndmnd

Erik Sihlberg (C)

Ersiattaryttrande

Med rostritt hade jag ldmnat f6ljande forslag till beslut:
Forvaltningens/kontorets/bolagsledningens forslag till beslut
godkénns delvis.

Darutover anfors foljande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen.

Stadens medarbetare arbetar pa uppdrag av stockholmarna.
Arbetet finansieras av skattemedel och stiller hoga krav péd en
tillforlitlig service som priglas av hog kvalitet och
tillgénglighet. Det &r den enskilde som ska sta i centrum for
allt arbete i1 staden. Stockholm ska fortsétta att utvecklas till en
internationell storstad dér kvalitet, valfrihet och mangfald ér i
fokus for samtliga stadens verksamheter. Kvalitetsutveckling
och innovationskraft i den offentliga servicen blir bast nar
olika aktorer tillats utveckla egna sétt att mota stockholmarnas
onskemal och behov.

For att kunna forma Stockholm till en stad i virldsklass och
tillforsdakra den service som ldgger grunden for en attraktiv
stad som utmaérks av trygghet, mangfald och konkurrenskraft
kravs kompetenta medarbetare, ett effektivt och framsynt
ledarskap samt en god arbetsmiljo for anstillda i de
verksamheter som staden finansierar. Darfor ir det beklagligt
att det foreliggande forslaget till personalpolicy for
Stockholms stad, som ska ange vilka krav och férvéntningar
staden som arbetsgivare har pa medarbetare och chefer, inte
héller en tillrickligt h6g ambitionsniva.

Ett gott ledarskap ar omistligt for att tillgodose medborgarna
en god service, méta de behov som finns och utveckla staden
framaét. I den rodgronrosa majoritetens forslag till
personalpolicy rader dock en avsaknad av ett
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helhetsperspektiv kring ledarskapets roll. Bristande ledarskap
har visat sig vara synonymt med hog sjukfrdnvaro, medan ett
gott ledarskap skapar en kreativ miljé och en effektiv
organisation som stirker medarbetarnas drivkrafter och
kompetens och ddrmed verksamhetens kvalitet. Med den
Okande sjukfrdnvaron bland stadens medarbetare och den hoga
personalomséttningen inom vissa forvaltningar racker det inte
med ett andefattigt dokument som inte dryftar manga ord om
betydelsen av ett effektivt ledarskap. Forslaget saknar ocksa
konkretion kring medarbetarnas roll och forutséttningar i
relation till stadens mal och stockholmarnas behov och
forviantningar. For att virna om stadens anstéllda och deras
arbete for stockholmarnas bésta &r en aktiv personalpolitik och
ett modernt ledarskap avgorande. Den aktiva personalpolitiken
maste ha tydliga gemensamma mal men dven foljas upp av ett
tydligt ledarskap pé lokal niva.



