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Kommunfullmäktiges indikatorer  
Kommunfullmäktiges indikatorer mäter hur nämnder och bolag uppfyller kommunfullmäktiges mål. 

Årsmålen för indikatorerna avser målvärdet för hela staden. Nämnderna och bolagen fastställer 

nämndens/bolagets årsmål för kommunfullmäktiges indikatorer. Kommunfullmäktige kan även 

besluta om obligatoriska nämndindikatorer. För dessa fastställer nämnden/bolaget årsmål som följs 

upp i verksamhetsberättelsen. 

 

 
KF:s mål för 

verksamhetsområdet 
Indikator 

KF:s årsmål 

2016 

KF:s årsmål 

2017 

KF:s årsmål 

2018 

1.3 Stockholm är en 

stad med levande och 

trygga stadsdelar 

Andel genomförda 

åtgärder inom ramen för 

RSA (risk- och 

sårbarhetsanalys)  100 % 100 % 100 % 

2.1 

Energianvändningen 

är hållbar 

Köpt energi (GWh) Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Årlig energiproduktion 

baserad på solenergi  

(MWh) 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

2.2 Transporter i 

Stockholm är 

miljöanpassade 

Andel elbilar  

14 % 16 % 18 % 

2.4 Stockholms 

kretslopp är 

resurseffektiva 

Mängden hushållsavfall 

per person Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Andel matavfall till 

biologisk behandling av 

förväntad uppkommen 

mängd  

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

2.5 Stockholms miljö 

är giftfri 

Antal av 17 utvalda ämnen 

som uppvisar sjunkande 

eller oförändrade halter i 

slam 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Andel bygg- och 

anläggningsentreprenader i 

stadens regi som uppfyller 

stadens krav avseende 

användning av 

Byggvarubedömningen 

(BVB) 
Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

3.3 Fler jobbar, har 

trygga anställningar 

och försörjer sig själva 

Antal praktiktillfällen som 

genomförs inom stadens 

verksamheter av de 

aspiranter som Jobbtorg 

Stockholm matchar  500 st 500 st 500 st 

Antal ungdomar som fått 

sommarjobb i stadens regi  8 000 st  8 500 st 8 500 st 

Antal aspiranter som fått 

kommunala 

visstidsanställningar 750 st 800 st 800 st 

Antal tillhandahållna 

platser för feriejobb 10 000 st 10 000 st 10 000 st 

Antal tillhandahållna 

platser för kommunala 

visstidsanställningar 800 st 850 st 850 st 
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4.2 Stockholms stad är 

en bra arbetsgivare 

med goda arbetsvillkor 

Aktivt Medskapandeindex  83 83 83 

Andel medarbetare som 

inte upplever sig 

diskriminerade på sin 

arbetsplats  100 % 100 % 100 % 

 

 
Indikator 

KF:s årsmål 

2016 

KF:s årsmål 

2017 

KF:s årsmål 

2018 

 Index Bra arbetsgivare Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Index Psykosocial 

arbetsmiljö  

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Fastställs 

2016 

Obligatorisk nämndindikator 

 Sjukfrånvaro  tas fram av 

nämnden 

tas fram av 

nämnden 

tas fram av 

nämnden 

 


