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Sammanfattning

En skrivelse fran Gulan Avci och Hanna Gerdes, bada (L), har
inkommit till arbetsmarknadsnimnden angéende
yrkesintroduktionsanstéllningar. I skrivelsen efterfragas svar pa
foljande fragor:

1. Varfor projektet med yrkesintroduktionsanstéllningar
avslutades trots att de preliminéra utvirderingarna visade
goda resultat.

2. Huruvida majoriteten avser att aterkomma med forslag till
nya yrkesintroduktionsanstéllningar.

Arbetsmarknadsnamnden startade under 2014 ett arbete for att fa till
stand yrkesintroduktionsanstillningar inom staden. Det kom att
totalt omfatta en grupp pa 17 unga som fick en anstéllning i oktober
2014 inom ramen for stadens visstidsanstéllningar for unga — sa
kallade ungdomsanstéllningar. Arbetet genererade alltsa inte fler
anstéllningar utan blev en variant av ungdomsanstéllningarna.

Resultatet f6ll vél ut. 14 av de 17 ungdomar som var med vid
starten var kvar 1 anstdllning 1 maj 2015. Utifrdn en utviardering av
forsoket gors beddmningen att en yrkesintroduktionsanstéllning ar
bra som en individuell atgérd och bor ses som en av flera
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anstédllningsformer. Dock dr anstillningsformen omgéardad av olika
typer av krav som gor det svart att géra en satsning i storre skala.

Forvaltningen ser storre mdjligheter att gora en sammanhéllen
satsning pa arbete kombinerat med studier inom ramen for
utbildningskontrakt. Kriterierna for utbildningskontrakt matchar i
storre utstrackning de grupper av ungdomar som deltar i Jobbtorg
Stockholms verksamhet. Vid sidan av utbildningskontrakt ser
forvaltningen positivt pa att erbjuda mojligheten till
yrkesintroduktionsanstéllningar som en individuell atgérd i de fall
det ar en anstillningsform som passar enskilda ungdomar.

Bakgrund

En skrivelse fran Gulan Avci och Hanna Gerdes, bada (L), har
inkommit till arbetsmarknadsndmnden angéende
yrkesintroduktionsanstéllningar. I skrivelsen efterfragas svar pa
foljande fragor:

1. Varfor projektet med yrkesintroduktionsanstéllningar
avslutades trots att de prelimindra utvirderingarna visade
goda resultat.

2. Huruvida majoriteten avser att aterkomma med forslag till
nya yrkesintroduktionsanstéllningar.

Arendet

En yrkesintroduktionsanstéllning innebér att unga mellan 15- 25 ar
som saknar yrkeserfarenhet eller har varit inskrivna pa
Arbetsformedlingen i minst 90 dagar har mojlighet att {4 en
anstéllning dir 75 procent av tiden bestédr av arbete och minst 15
procent av utbildning. Arbetsgivaren star for handledning och
utbildning. Arbetsgivaren maste dven ha ett centralt kollektivavtal
om yrkesintroduktion.

Avtal om yrkesintroduktionsanstédllningar finns inom nagra olika
branscher. Flera av avtalen innehéller speciella krav pa
gymnasieutbildning eller dlder. Ett exempel dr Svensk handels avtal
dér det finns en aldergrans pa 21 for yrkesintroduktionsanstillningar
och krav pa gymnasieutbildning inom handel och administration.

Inom kommunals avtalsomride sl6ts pd nationell niva tva avtal om
yrkesintroduktionsanstédllningar. Det ena avsdg unga som hade en
fullgjord gymnasieutbildning och gav mgjlighet till en fast
anstédllning med rétt till utbildningsinsatser. Det andra avsdg unga
som inte hade fullgjord gymnasieutbildning och gav mgjlighet till
en visstidsanstéllning med mdjlighet att kombinera anstéllningen
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Staden slot for egen del avtal for den grupp unga som inte hade
fullgjord gymnasieutbildning da det bedomdes att arbetsmarknaden
1 Stockholm redan fangar upp de unga som har gymnasieutbildning.

Arbetet med yrkesintroduktionsanstéllningar i staden kom ddrmed
att ha stora likheter med stadens egen satsning pa
visstidsanstéllningar for unga men med andra ersittningsvillkor.

Arbetet med yrkesintroduktionsanstéllningar i staden kom att
omfatta en grupp av ungdomar som fick en anstéllning i oktober
2014 inom ramen for Jobbtorg Stockholms verksamhet
Ungdomsanstillningar. Detta var ett sétt att prova om
anstéllningsformen var lamplig att anvdnda for arbete i kombination
med studier. Rekryteringsprocessen for forsta gruppen visade sig
vara svar och tidskrdvande. Av de 150 ungdomar som kontaktades
var det 17 som pabdrjade en yrkesintroduktionsanstillning inom
vard och omsorg. Endast en av ungdomarna var inskriven pa
jobbtorg. Ovriga kom frén Arbetsformedlingens verksamheter Unga
In och Jobbgaraget. Det finns tva anledningar till att ungdomar fréan
jobbtorg som var intresserade inte kunde komma i friga. Det forsta
ar att ett av kriterierna som ska uppfyllas ér att ungdomen inte ska
ha tidigare erfarenhet av yrket. Det innebar att de ungdomar som
hade gjort en praktik eller haft en ungdomsanstéllning inom vérd
och omsorg inte fick mojlighet att vara med. Ytterligare en grupp
intresserade var ungdomar som inte uppnadde sprakkraven for att
klara studieinsatsen som planerades som en del av
yrkesintroduktionsanstéllningen.

Enheten for sprékstdodjande insatser inom SFI Stockholm planerade
att starta ytterligare en grupp med yrkesintroduktionsanstéllning
som riktade sig till unga i behov av sprakstod. Ett uppliagg pa
studiedelen gjordes s att ungdomarna skulle studera ”Vard och
omsorgsarbete 1” pa litt svenska med en SFI-ldrare samt med en
sprakstodjare kopplad till anstillningen. Detta uppliagg for
yrkesintroduktionsanstéllning godkédndes initialt inte av
fackforbundet Kommunal. Eftersom det blev en 1&ngdragen process
gick forvaltningen istéillet vidare med att erbjuda ungdomarna en
ungdomsanstillning med motsvarande studiedel. Fackforbundet
Kommunal dndrade sedan uppfattning och meddelade att uppléagget
skulle godkédnnas. Detta gjordes nir avtalen om ungdomsanstéllning
redan var paskrivna. Uppliagget genomfordes d&ndd som det var
tankt, dock i kombination med en kommunal visstidsanstéllning i
stdllet for en yrkesintroduktionsanstéllning.
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Erfarenheter fran de bada grupperna visar pa svarigheter att fa
ungdomarna att nirvara under studiedelen, att det krdvs ett mer
individanpassat uppldgg och mer omfattande inslag av
arbetsplatsforlagt larande.

Resultatet for gruppen som fick en yrkesintroduktionsanstéllning
foll vél ut. 14 av de 17 ungdomar som var med vid starten var kvar i
anstéllning i maj 2015.

Forvaltningen har inte arbetat med att fa till stdnd
yrkesintroduktionsanstédllningar inom andra brancher. Detta da
fullgjord gymnasieutbildning och andra krav fran arbetsgivarna har
inneburit att det funnits mycket fa unga inskrivna inom Jobbtorg
Stockholm som hade varit aktuella for en sddan anstéllning.

Utbildningskontrakt

Utbildningskontrakt dr ett av Arbetsformedlingens nya program
som riktar sig till unga mellan 20-24 ar som inte fullfoljt en
gymnasieutbildning. Genom ett utbildningskontrakt kan ungdomar
kombinera gymnasiestudier med praktik eller arbete. Studierna kan
finansieras genom studiemedel men méste da omfatta minst 50
procent av heltid. Utbildningskontrakt ger &ven mojlighet att {a det
hogre studiebidraget frin CSN. For den tid som ungdomen arbetar
eller har praktik betalas 16n eller aktivitetsstod/utvecklingserséttning
ut. En ungdom kan ha ett utbildningskontrakt under den tid som det
tar att avsluta en gymnasieutbildning, dock som léngst till 25 ars
alder.

For nirvarande arbetar Jobbtorg Stockholm med ett forslag pa hur
utbildningskontrakt ska kunna anvindas for att kombinera en
anstédllning med studier samt hur arbetet kan kopplas till stadens
behov av kompetensforsorjning.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utrednings- och utvecklingsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar
Arbetsmarknadsforvaltningens beddmning ar att en
yrkesintroduktionsanstéllning dr bra som en individuell atgérd och
bor ses som en av flera anstdllningsformer. Dock ar
anstédllningsformen omgérdad av olika typer av krav som gor det
svért att gora en satsning i storre skala. En begransning dr kraven pa
gymnasieutbildning 1 de allra flesta kollektivavtalen d& merparten
av de ungdomar som &r inskrivna pa jobbtorg i staden saknar just
gymnasiekompetens. Kriteriet att unga inte ska ha erfarenhet av



a

Stockholms
stad

&

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1
to the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
AMN 2016-0101-01.05
Sida 5 (5)

yrket utestdnger de som exempelvis har haft praktik eller
sommarjobb inom yrkesomradet.

Forvaltningen ser mojligheter att géra en storre satsning pa arbete
kombinerat med studier inom ramen for utbildningskontrakt.
Kriterierna for utbildningskontrakt matchar i storre utstrackning de
grupper av ungdomar som deltar i Jobbtorg Stockholms
verksamhet. En fordel dr ocksd mojligheten till studiefinansiering
genom att kunna fa det hogre bidraget frdn CSN. Forvaltningen
avser att under 2016 erbjuda utbildningskontrakt dér ungdomar har
en kommunal ungdomsanstéllning i kombination med studier pa
gymnasienivd inom komvux eller folkhogskola.

Vid sidan av utbildningskontrakt ser forvaltningen positivt pa att
erbjuda mgjligheten till yrkesintroduktionsanstidllningar som en
individuell atgérd i de fall det &r en anstillningsform som passar
enskilda ungdomar.

Bilaga
1. Skrivelse frdn Gulan Avci (L) och Hanna Gerdes (L)
angaende yrkesintroduktionsanstillningar



