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Om yrkesintroduktionsanstillningar

Under hosten 2014 paborjade ett fatal ungdomar stadens forsta
yrkesintroduktionsanstéllningar. Det var de forsta stegen mot ett stérre system med
yrkesintroduktionsanstéllningar i staden som skulle foljas upp med en andra vdg av unga som
ocksé studerade svenska inom SFI. Den andra vigen uteblev och under hosten 2015 avslutade
den forsta och enda vagen sina yrkesintroduktionsanstillningar med gott resultat for de
berdrda. Liberalerna ser positivt pa yrkesintroduktionsanstéllningarna och stéller sig frdgande
till majoritetens strategi att sldcka projektet med anstillningsformen.

Yrkesintroduktionsanstillningarna innebér att en person som befinner sig ldngt fran
arbetsmarknaden och #r under 25 ér anstélls pa heltid. Arbetsgivaren betalar ut
kollektivavtalsenliglon for minst 75 % av 16nekostnaderna och arbetstiden. De 6vriga minst
15 % av arbetstiden (vanligen 25 %) betraktas som utbildning och handledning till det ténkta
yrket och ersitts av arbetsférmedlingen. Yrkesintroduktionsanstéllningen var nér den kom
2012 ett sitt for bade staten och arbetsmarknadens parter att ta ansvar for
ungdomsarbetslsheten. Problembeskrivningen dé var den samma som idag — unga som &r
nya pa arbetsmarknaden saknar relevant arbetslivserfarenhet som ofta é&r ett krav frén
arbetsgivaren och dérfor fastnar manga i utanfoérskap. Anstéllningsformen kombinerar
arbetsgivaren krav pa lonsamhet och de fackliga organisationernas krav att
kollektivavtalsenlig 16n utbetalas. Samtidigt &r det inte en arbetsmarknadsétgérd i vanlig
mening eftersom anstéillningarna finns pa den reguljéra arbetsmarknaden.

Ungefdr samtidigt som framgangen for de berdrda i Stockholm stad var ett faktum bestédmdes
att inga nya yrkesintroduktionsanstéllningar skulle inledas. Detta trots att majoriteten lovat en
utokning av antalet platser i verksamhetsplanen for arbetsmarknadsndmnden och i budgeten
for 2015. I tertialrapport 2 for samma &r och ndmnd stér det att
yrkesintroduktionsanstéllningarna forst ska analyseras innan de kan utokas. I
verksamhetsberittelsen for 2015 framgar sedan att inga nya anstéllningar kommer att inledas.

Som skil for detta uppges tva skil: dels att yrkesintroduktionsavtalen inte matchar de ténka
anstillningarna, och dels att man vill invénta en analys av hur staden ska arbeta med insatsen i
forhallande till den nya statliga satsningen utbildningskontrakt.



Att avtalen inte matchar de tdnka anstéllningarna ter sig egendomligt eftersom flera centrala
avtal finns mellan exempelvis SKL och kommunal som omfattar delar av stadens verksambhet.
Bland annat inom vard- och omsorg dér de unga som hittills fitt en
yrkesintroduktionsanstillning har anstéllts. Flera andra kommuner anvénder sig av
yrkesintroduktionsavtal, ddribland Tyres6 kommun.

Utbildningskontrakt &r en statlig satsning som riktar sig mot unga som har hoppat av eller
aldrig paborjat gymnasiestudier. En satsning pa denna grupp 4r vilkommen och det #r bra att
staden i investerar i insatser f6r unga som ligger mycket langt frén arbetsmarknaden.
Yrkesintroduktionsanstéllningarna riktar sig emellertid till en grupp unga som i regel har en
gymnasieexamen men som har svart att f4 in en fot pa arbetsmarknaden. Det #r svért att se hur
en satsning p4 gymnasieavhoppare helt utesluter en satsning pa
yrkesintroduktionsanstéllningar.

Det finns i huvudsak tva analyser av yrkesintroduktionsanstéllningarnas effekter som ger en
fingervisning om anstéllningsformen &r framgangsrik eller inte. Stadens egen analys av
anstéllningarna visar att det har gétt bra for de som fatt en yrkesintroduktionsanstillning —
drygt hélften har idag en anstéllning. Statskontoret har genomfort en nationell utvirdering av
yrkesintroduktionsanstillningarna som dven den visar goda resultat fér gruppen som har haft
en sédan anstillning. Utflodet till jobb visar starkare resultat 4n arbetsmarknadspolitiska
anstéllningsstd, nystartsjobb, praktikinsatser och liknande.

Majoriteten har valt att stdinga ner anstéllningsformen i véntan pa en analys. Beslutet 4r
egendomligt, den fingervisning som inledande analyser har gett visar att resultaten 4r mycket
goda. De ger snarare skil att utoka med fler yrkesintroduktionsanstéllningar n att stinga ner
anstéllningsformen.

Med anledning av detta vill vi ha en redovisning av:

1. Varfor projektet med yrkesintroduktionsanstéllningar avslutades trots att de
preliminéra utvirderingarna visade goda resultat

2. Huruvida majoriteten avser att dterkomma med férslag till nya
yrkesintroduktionsanstéllningar

é/fz ‘ // '+ 1 / ?( ¢ 7 //// e k//('///‘/ <J

! /7/ '
r v // 7 /] /7
l// ,// ,O/ | P% ///



