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1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech
utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnimnden fran
Johanna Sj6 m.fl. (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Falldin (C) och
Ofelia Namazova (KD) angdende jamstéilldhet i
arbetsmarknadsinsatserna. Enligt skrivelsen dr det farre kvinnor dn
min som under etableringstiden far ta del av arbetsforberedande
insatser genom Arbetsformedlingen och farre kvinnor &n mén som
har instegs- eller nystartsjobb. Arbetsmarknadsférvaltningen
ombeds redogdra for om det finns liknande skillnader mellan
andelen kvinnor och mén som deltar 1 flera av Stockholms stads
insatser samt vad dessa skillnader i1 sddana fall beror pa.

I redogorelsen framkommer att det totala antalet inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm under mitperioden &r relativt jamnt fordelat
mellan kvinnor och mén. Liknande resultat géller dven deltagande i
arbetsforberedande insatser. Inom maélgruppen 16-29 ér var det
dock generellt fler mén inskrivna &n kvinnor, andelen som deltagit i
arbetsforberedande insatser foljer 1 linje med andelen inskrivna. Pa
SFI Stockholm var det varaktigt ndgot fler kvinnor inskrivna én
man, storst skillnad var det pa Intensiv svenska for akademiker
(SIFA). Pa Centrum for samhéllsorientering var fordelningen, 55
procent man och 45 procent kvinnor.
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Utifran resultaten anser forvaltningen att det under méatperioderna
varit relativt jimn fordelning mellan kvinnor och mén i redovisade
insatser, med undantag for SIFA. SFI Stockholm bdrjar under éret
ett arbete med att se Over orsaker till dverrepresentationen av
kvinnor i SFI 1 allmédnhet och SIFA i synnerhet. Samtidigt ser
forvaltningen att det finns skillnader inom inriktningar pa insatser,
sasom andelen kvinnor i arbetslagsanstillning och andelen mén i
Yrkesintroduktionsanstillning. Dartill &r andelen inskrivna mén 16-
29 ar fortfarande hogre dn andelen kvinnor 16-29 ér.

Som en del i att arbeta med dessa skillnader utvecklas den
uppsokande verksamheten for att bade na fler kvinnor mellan 16-29
&r och fler kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden. Aven
Centrum for samhéllsorientering har borjat arbeta uppsdkande for
att né fler anhoriginvandrare. Dértill har, inom ramen for ett storre
arbete med jimstéilldhetsintegrering, ett arbete initierats for att sikra
att matchningar till insatser baseras pa individuella forutséittningar
och inte forutfattade meningar eller stereotypa konsroller.

Bakgrund

Sverige ér ett land dér jimstélldhet prioriteras hogt och dér
Stockholms stad har en ambition om att vara en huvudstad for alla.
Hit ska ménniskor kunna flytta for att utbilda sig, arbeta och
forverkliga drommar. Samtidigt star Stockholm, som andra stider,
infor stora utmaningar. Okade flyktingstrémmar till Stockholm och
segregation bland bostadsomraden kan ndmnas som tva exempel.

I Sociala héllbarhetskommissionens nyligen utgivna rapport
Skillnadernas Stockholm presenteras bilden av ett delat Stockholm
dér kvinnor och utrikesfodda, speciellt i omraden med lidgre
sysselsittningsnivéer, generellt har svérare att etablera sig pa
arbetsmarknaden och genomgaende ldgre sysselséittningsnivaer.
Samtidigt visar statistik fran Arbetsformedlingen att nyanlédnda
kvinnor 1 ligre utstrackning 4n mén deltar 1 arbetsforberedande
insatser under etableringstiden.

I SOU (2012:69) Med rdtt att delta- nyanlinda kvinnor och
anhériga pa arbetsmarknaden redogdrs for en analys som visar att
nyanldnda kvinnor, oavsett om de ér skyddsbehdvande eller
anhoriginvandrare, generellt erbjuds ett mindre omfattande och
relevant stod jaimfort med nyanlénda mén. Kvinnor tar ocksé i lagre
utstrackning del av kvalificerande eller arbetsforberedande insatser.
Samtidigt som det finns skillnader 1 vilken typ av insatser kvinnor
och mén deltar i. Médn med etableringsplan deltar 1
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arbetsmarknadsutbildningar tre ganger sa ofta som kvinnor och
instegsjobb dr mer @n dubbelt sa vanligt bland méin. Analysen visar
ocksa att nyanldnda kvinnor generellt registrerar sig senare 4n min
pa Arbetsformedlingen, de paborjar sitt deltagande i Svenska for
invandrare (SFI) senare och samma sak géller for andra typer av
vidare studier.

Utredningen har sett over mojliga orsaker till att nyanldanda kvinnor
generellt deltar i mindre omfattning och pabdrjar insatser senare dn
mén. En orsak som lyfts &r de ekonomiska incitamenten vid
fordldraledighet for kvinnor som annars saknar andra former av
inkomstkéllor. Att vara fordldraledig riskerar dérfor att bli ett hinder
for nyanldnda mammor som skapar trosklar till arbetsmarknaden.
En annan orsak som framkommer i utredningen ar att de kan ta tid
innan nyanldnda med smabarn far tillgang till barnomsorg, vilket
ofta forlanger kvinnors franvaro fran arbetsmarknaden. Daremot
visar utredningen att kvinnors instillning till arbete inte kan anses
vara en orsak, generellt dr de flesta utrikesfodda kvinnor som stér
utanfor arbetskraften dr, principiellt sett, positiva till att
forvirvsarbeta.

Utifrén analysen kommer utredningen fram till fem utgangspunkter
som anses kunna bidra till att 6ka arbetskraftsdeltagandet bland
nyanlidnda kvinnor och anhériginvandrare.

o Individens behov ska avgéra vilket stod som erbjuds
Stod som erbjuds ska baseras pa individuella forutsittningar
oavsett kon och de ska finnas ett stort utbud av insatser for
att méta individuella behov.

o Tidiga insatser ska vara centralt
Genom att erbjuda tidiga arbetsmarknadsinsatser har
nyanlidnda storre sannolikhet att vara sysselsatta fem ér efter
invandringen.

o FEtableringsperioden — en investering for att aktivt kunna
delta i arbets- och samhdillsliv
Att {3 ett tidigt arbete, dven av tillféllig karaktér, dr som
regel viktigt for att bygga nya nétverk och kompetenser som
bidrar till etableringen pa arbetsmarknaden och till att stirka
sprak- och kompetensutvecklingen.

e [Insatser och incitament pa lika villkor for kvinnor och mdn
Kvinnor och mén ska ges likvirdiga forutsittningar att
etablera sig 1 arbets- och samhéllsliv. Individualiserad
erséttning dr av vikt, liksom att kvinnor som ar
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hemmavarande erbjuds mojlighet att delta 1 insatser &ven om
de forsorjs av anhorig.

Matchning av insatser ska ta sin utgdngspunkt i den enskilda
individens faktiska behov och inte 1 konsstereotypa
forestdllningar om kvinnor och mén som grupp.

o Effektiva insatser med hog kvalitet forutsdtter samverkan
For att sdkra kvalité 1 etableringsprocessen ér det viktigt att
etableringsaktorer samverkar. Av sérskild vikt blir
samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunen, dir
former for samverkan ocksa behdver kunna variera beroende
pa lokala forutséttningar.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsnimnden fran
Johanna Sjé m.fl. (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Félldin (C) och
Ofelia Namazova (KD) angdende jamstélldhet i
arbetsmarknadsinsatserna. Skrivelsen redogdr for att Sverige
Overlag har en situation dir kvinnor arbetar i mycket hog
utstrackning jamfort med i andra linder, men att utomeuropeiskt
fodda kvinnor halkat efter. Enligt skrivelsen dr det av hog prioritet
att minska dessa skillnader, ett arbete som forsvaras av att det idag
ar farre kvinnor 4n mén som under etableringstiden far ta del av
arbetsforberedande insatser genom Arbetsformedlingen. Dessutom
framkommer det i skrivelsen att farre kvinnor 4n mén har instegs-
eller nystartsjobb.

Med anledning av ovanstdende ombeds forvaltningen redogora for:

1. Finns det ndgon skillnad i andelen kvinnor och mén som fér
hjélp med arbetsforberedande insatser sdsom exempelvis
praktik? Hur stora &r i sddana fall dessa skillnader och vad
beror det pa?

2. Finns det ndgon skillnad i andelen kvinnor och midn som gér
pa SFI? Hur stora &r 1 sddana fall dessa skillnader och vad
beror det pa?

3. Finns det ndgon skillnad i andelen kvinnor och min som
deltar 1 samhéllsorienteringen? Hur stora &r 1 sddana fall
dessa skillnader och vad beror det pa?
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Arendets beredning

Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Nedan redogdrs for fordelningen mellan inskrivna och deltagande
kvinnor och min i de verksamheter som efterfragas i skrivelsen.

Jobbtorg Stockholm

Jobbtorg Stockholm &r forvaltningens priméra utforare av
arbetsmarknadsinsatser sasom jobbcoachning, matchning, praktik
och Stockholmsjobb (stadens samlingsnamn for kommunala
visstidsanstéllningar som arbetsmarknadsinsats).

Inskrivna pa Jobbtorg Stockholm

Totala andelen kvinnor och mén som varit inskrivna pa jobbtorg
under perioden januari 2015 till april 2016 &r relativt jamnt fordelad
mellan kvinnor och méin, men med, konstant 6ver méatperioden,
nagot fler inskrivna mén an kvinnor.

Tabell 1. Totala andelen kvinnor och man inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm i procent
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*Totala andelen inskrivna kvinnor och mén under perioden januari 2015 — april 2016

Sett till malgruppen ungdomar 16-29 ar s ser fordelningen ndgot
annorlunda ut. Over mitperioden ir generellt fler unga mén én
kvinnor inskrivna pd jobbtorg, omkring 60 procent unga mén och
40 procent unga kvinnor.
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Tabell 2. Andelen kvinnor och man 16-29 ar inskrivna pa Jobbtorg
Stockholm i procent
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* Andelen inskrivna kvinnor och mén 16-29 ar under perioden januari 2015 — april 2016

Deltagit i arbetsforberedande insatser

Andelen kvinnor och mén som under samma period fatt ta del av
nagon form av arbetsforberedande insatser stimmer relativt vl
Overens med andelen inskrivna, dock ser vi att kvinnor under
perioden augusti 2015 till november 2015 fick nagot fler insatser i
jamforelse med ménnen och andelen inskrivna kvinnor. Vid analys
av de specifika insatserna arbetsforberedande praktik och
Stockholmsjobb under samma métperiod dr den dvergripande
fordelningen inte annorlunda. I verksamhetsberittelsen for 2015
(Dnr: AMN 2015-0013.01.02) redogjordes dock for att det finns en
skillnad i vilken inriktning pa Stockholmsjobb som mén och
kvinnor pébdrjar. Ett exempel kan vara arbetslagsanstillningar dér
endast 4 av 66 deltagare under 2015 var kvinnor. Vilket kan
jdmforas med insatsen yrkesintroduktionsanstillningar inom varden
dér 17 deltagare startade 1 oktober 2014, av dessa var 13 kvinnor
och endast 4 mén.

Tabell 3- Foérdelningen i procent mellan totala andelen kvinnor och man
som pabdrjat en arbetsférberedande insats
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*Fordelningen i procent mellan kvinnor och mén som pébdrjat en arbetsforberedande

insats
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For alderskategorin 16-29 ar stimmer fordelningen mellan antalet
kvinnor och min som pabdrjat en arbetsforberedande insats vél
overens med andelen inskrivna pa jobbtorg. Omkring 60 procent av
insatserna har gétt till de unga méannen och 40 procent till de unga
kvinnorna.

Tabell 4 - Fordelningen i procent mellan kvinnor och man 16-29 ar som
paborjat en arbetsférberedande insats
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*Fordelningen i procent mellan kvinnor och mén 16-29 ar som pabdrjat en
arbetsforberedande insats

SFI Stockholm
Genom SFI Stockholm erbjuder forvaltningen undervisning i
svenska till stockholmare.

SFI Stockholm borjade sammanstilla konsuppdelad manadsstatisk
per januari 2016, men i verksamhetsberittelsen for 2015 redovisas
att 55 procent av det totala antalet inskrivna under éret var kvinnor
och 45 procent mén. Under forsta kvartalet 2016 syns en liknande
fordelning, strax under 60 procent av de inskrivna dr kvinnor och
ndgot over 40 procent dr mén.

Tabell 5 — Totala andelen kvinnor och méan inskrivna pa SFI Stockholm i
procent
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* Totala andelen kvinnor och mén skrivna pa SFI Stockholm i procent under januari 2016
— april 2016.

Inom Stockholms l4dns samarbete med Svenska for yrkesutbildade
(SFX) tillhandahaller Stockholms stad svenska for akademiker
(SIFA). Av totalt 430 studenter under 2015 var 71 procent kvinnor
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och 29 procent min. Férdelningen i andelen kvinnor och mén
skiljer sig at mellan de olika SIFA inriktningarna, men kvinnliga
deltagare var i majoritet inom samtliga inriktningar.

Centrum foér samhallsorientering

Centrum for samhéillsorientering vander sig till nyanldnda och sedan
ett par ar tillbaka dven till anhoriginvandrare som ar i behov av
oberoende samhillsorientering.

Under 2015 deltog ca 2 100 deltagare i kurs i samhéllsorientering,
av dessa var 45 procent kvinnor och 55 procent mén.
Samhéllsorienteringen arbetar &ven uppsdkande for att né fler ur
den utvidgade mélgruppen anhdriginvandrare. Under 2015 var 85
deltagare i samhéillsorienteringen anhoriginvandrare, av dessa var
77 procent kvinnor och 23 procent mén.

Analys av redovisade resultat

Utifran ovan redovisade resultat anser forvaltningen att det overlag
inte &r stora skillnader mellan andelen kvinnor och mén i de
redovisade insatserna. Ett undantag dr dock SIFA dér kvinnor
utgjorde mer &n tva tredjedelar av deltagarna under 2015. For
nédrvarande finns ingen fardig analys av varfor de forhaller sig sé.
SFI Stockholm kommer dock under aret, som en del i att arbeta med
jamstélldhetsintegrering, att borja se dver mojliga orsaker till att fler
kvinnor d4n mén ldser SFI 1 allménhet och SIFA i synnerhet.

Som framkom av statistiken sa &r den totala andelen inskrivna
kvinnor och mén pa Jobbtorg Stockholm relativt jamn, men andelen
unga kvinnor 16-29 ar som é&r inskrivna dr betydligt mindre dn
andelen min i samma alder. Forvaltningen har paborjat ett arbete
med att utveckla den uppsokande verksamheten for att na ut till fler
unga kvinnor, som saknar kénd sysselsattning, én tidigare. Dartill
bedriver forvaltningen ett arbeta med att ge utokat stod till kvinnor
generellt som kan anses ha svag stéllning pa arbetsmarknaden.
Aven i detta arbete dr uppsdkande verksamhet en stor del. Samtidigt
har ocksé Centrum for samhillsorientering sedan forra aret borjat
arbeta uppsokande for att nd fler anhdriginvandrare, dir majoriteten
ar kvinnor, for att erbjuda dessa mgjligheten att delta i oberoende
samhaéllsorientering.

I statistiken framgick ocksd att det dver métperioden inte heller
forekommer avvikande skillnader mellan andelen kvinnor och mén
som deltar i de arbetsforberedande insatserna praktik eller
Stockholmsjobb. Déaremot visar den att det forkommer skillnader
inom inriktningar pa specifika insatser, inom exempelvis
Stockholmsjobb har fler mén deltagit 1 arbetslagsanstéllning, vilket
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kan jimforas med Yrkesintroduktionsanstillningar inom varden dér
de omvént varit fler kvinnor &n man som deltagit. Den hér typen av
skillnader bor vidare analyseras 1 verksamheterna for att
sakerhetsstélla att matchningar sker utifrén individuella
beddmningar och inte forutfattade meningar om stereotypa
konsroller.

Avslutningsvis ska dven sdgas att forvaltningen aktivt arbetar emot
stereotypa forforstaelser och forlegat uppratthallande av kvinnligt
och manligt inom ramen for ett storre forvaltningsdvergripande
arbete med jamstélldhetsintegrering. Sedan mars 1 ar finns en
jamstélldhetsstrateg anstilld pa forvaltningen med syfte att vara ett
stod for forvaltningens verksambheter 1 detta arbete. Som ett forsta
steg kommer under hosten chefer och till viss del personal att delta i
en grundldggande utbildning inom omradet.

Bilaga
1. Skrivelse fran Johanna Sj6 m.fl. (M), Hanna Gerdes (FP),
Johan Filldin (C) och Ofelia Namazova (KD) angdende
jamstélldhet i arbetsmarknadsinsatserna



