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Jamstilldhet i arbetsmarknadsinsatserna

Sverige ar ett av virldens mest jimstillda lainder och det bor vara sjalvklart att kvinnor har
samma rattigheter och mojligheter till stéd som min.

Det ar av stor vikt med insatser for att nyanlinda kvinnor ska fi ett jobb. Arbetslosheten har
stigit bland utrikes f6dda och om inte Sverige kraftfullt forbattrar integrationen riskerar ytterligare
tiotusentals utrikes fédda att bli arbetslésa de kommande aren. Att bryta det nya och vixande
utanforskapet ar avgorande for att Sverige ska fortsitta att vara ett starkt ssmmanhallet land.

Overlag har Sverige en situation dir kvinnor arbetar i mycket stor utstrickning jamfort med i
ménga andra linder. Men utomeuropeiskt fédda kvinnor halkar efter. Endast knappt hilften av
de utomeuropeiskt fédda kvinnorna var sysselsatta 2014. Att sluta detta gap ar centralt for att
forbattra integrationen, tyvarr forsvéras detta av ojamlikhet vad galler de st6d och insatser for
etablering som erbjuds.

Inom det statliga etableringsuppdraget ar det idag fatre nyanlinda kvinnor in man som deltar 1
arbetsmarknadsutbildning, férberedande utbildning och arbetspraktik. Sarskilt i botjan av den tva
ar langa etableringstiden ir det firre kvinnor 4n man som far del av arbetsforberedande insatser.
De forsta sex ménaderna var det 86 procent av minnen som tog del av insatsetna, att jamfora
med 70 procent av kvinnorna. Det ir idag betydligt firre kvinnor in min som har instegs- eller
nystartsjobb.

Att det finns skillnader mellan kvinnor och man kring vilka insatser som ges 1
etableringsuppdraget gor det svarare att 6ka sysselsattningsgraden hos framforallt utrikes fodda
kvinnor. I ljuset av detta bor det sakerstillas att samma monster inte aterfinns i Stockholm stads
insatset.

Med anledning av ovanstiende vill vi be Arbetsmarknadsforvaltningen redovisa foljande:

1. Finns det nagon skillnad 1 andelen kvinnor och min som far hjalp med
arbetsforberedande insatser saisom exempelvis praktik? Hur stora ar i sidana fall dessa
skillnader och vad beror de pa?

2. Finns det nigon skillnad i andelen kvinnor och min som gir SFI? Hur stora 4r i sidana
fall dessa skillnader och vad beror de pa?

3. Finns det nigon skillnad i andelen kvinnor och min som deltar i samhallsorientetingen?

Hur stora 4r 1 sidana fall dessa skillnader och vad beror de pa?
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