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Forslag till beslut

- Att notera rapporten

- Att rapporten skickas till kommunens revisorer

e

Bo Renman

Kommundirektor

Sammanfattning

Revisorerna bedomer att Kommunstyrelsens och nimndernas interna kontroll
avseende rutiner for utbetalning av 16ner och arvoden inte ar tillricklig och
behover stirkas. Inférandet av ett nytt 16nesystem kommer att forbattra
internkontrollen men en del manualer och rutiner var inte klara vid inférandet.
Atgirder for ate forbittra den interna kontrollen enligt revisionens

rekommendationer har genomforts efter revisionen och redovisas nedan.
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Foérbattrad internkontroll

Kommunstyrelsen rekommenderades att:

¢ Sikerstilla att gemensamma riktlinjer f6r avvikelserapportering samt
personalrapportorernas arbetsuppgifter utarbetas

¢ Uppritta rutiner pi enhetsnivd {0r kontroll av att korrekt 16n utbetalas

o Sikerstalla att rutiner inférs som sikerstiller att ersattning f6r Gvertid
och bitkostnader grundar sig pi dokumenterade undetlag

¢ Genomfora utbildningsinsatser 1 syfte att battre kunna tillvarata
lonesystermets méjligheter att férse ansvariga med relevant information
for styrning och kontroll

e Utarbeta rutinbeskrivningar f6r nimndsekreterarnas och
I6neforrittarnas arbete avseende arvoden och ersittningar till
fortroendevalda samt sikerstélla att erforderliga kontroller genomfors
och utsedda ersittare {inns vid frinvaro

¢ ‘Tydliggora hur information kring forindringar i arvoden och

ersattningar till fortroendevalda skall kommuniceras i kommunen

Sikerstilla att gemensamma rikdinjer f6r avvikelserapporteting samt
personalrapportérernas arbetsuppgifter utarbetas

Riktlinjer f6r detta har skapats, se bifogat dokument (bilaga 1)

Uppritta rutiner pa enhetsniva for kontroll av att korrekt 16n utbetalas
Rutiner for att chef ska signera utanordningslista finns idag. Chefer i Tyteso hat

budget- och personalansvar.

Sdkerstilla att rutiner inf6rs som sikerstiller att ersittning for dvertid
och bilkostnader grundar sig pa dokumenterade underlag
Overtidsersiittning méste attesteras av chef innan utbetalning kan ske. Nir
utanordningslistan signeras sker en andra kontroll. Bilersittning undertecknas av
chef och dven i detta fall sker en extra kontroll vid signering av
utanordningslistan. En éversyn av bilavtalen har gjorts och avtalen kommer

efterhand fasas ut . En bilpool kommer att ersitta de privata bilarna.
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Genomfdra utbildningsinsatser i syfte att bittre kunna tillvarata
lonesystemets mdojligheter att forse ansvariga med relevant
information for styrning och kontroll

En utbildningsinsats f6r alla chefer och assistenter har genomfdrts och sket
kontinuerligt vid anstilining av nya chefer och assistentet. Manualer finns pa

kommunens intranit.

Utarbeta rutinbeskrivningar fér nimndsekreterarnas och
loneforrittarnas arbete avseende arvoden och erséttningar till
fortroendevalda samt siikerstilla att etfordetliga kontroller genomfors
och utsedda etsittare finns vid frainvaro

Namndsekreterarna far 1opande utbildning avseende arvodesreglementet.
En uppdelning av arbetet mellan l6neenheten och nimndsekreterna ska ske
och rutiner for detta ska upprittas skriftligt 1 september 2010. Inférandet av

det nya lonesystemet har tyvirr forsenat detta arbete.

Tydliggoéra hur information kring forindringar i arvoden och
ersittningar till fortroendevalda skall kommuniceras i kommunen
Forandringar 1 arvoden och ersitiingar till fértroendemin kommer
fortsattningsvis att delges alla berdrda( dvs fortroendevalda och

nimndsekreterare) genom personligt adresserade brev/e-post.
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