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Bilaga 1.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter till
forvaltningschef Jonas Eliasson

I egenskap av ndamndordforande i trafikndmnden fordelar jag till dig
arbetsmiljouppgifter inom ditt verksamhetsomrade och dér du
erhaller uppgiften som arbetsgivarens stéllforetrddare i
arbetsmiljofrdgor vid trafikkontoret.

Arbetsmiljoarbetet innebir bland annat att systematiskt planera,
leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som uppfyller
arbetsmiljolagstiftningens krav samt vidta de atgérder som behdvs
for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller olycksfall.
Arbetsuppgifterna beskrivs ndrmare pa sid 2-3 i denna bilaga.

Om du saknar kompetens, befogenheter eller resurser for en
arbetsmiljouppgift och du anser dig ha uttomt dina mojligheter ska
du returnera den aktuella arbetsmiljouppgiften. Innan returnering
sker ska samrad med mig som fordelat arbetsmiljouppgifterna dga
rum. Vid returnering kan jag tilldela ytterligare resurser eller
befogenheter for att mojliggora att arbetsmiljéuppgiften 1oses utan
att returnering sker. Returnering ska ske skriftligt och innehalla
beskrivning av orsak till returnering.
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Daniel Helldén Jonas Eliasson
Ordforande trafikndmnden Forvaltningschef
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter till forvaltningschef

Forvaltningschef ska:

- handdvindiga kunskaper om och se till att arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen, arbetsmiljoforeskrifter utfairdade
av Arbetsmiljoverket och stadens arbetsmiljopolicy samt
stadens sékerhetspolicy foljs inom forvaltningen

- se till att det finns skriftliga mél och rutiner for
arbetsmiljoarbetet pd forvaltningen

- integrera arbetsmilj0arbetet i verksamheten i enlighet med
stadens kollektivavtal och forvaltningslokal
overenskommelse om samverkan

- planera, kontrollera och folja upp hélso- och
arbetsmiljofragor, foretagshélsovard samt
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet

- vara ordforande i forvaltningens forvaltningsgrupp

- se till att géllande delegationsordning och férdelning av
arbetsmiljouppgifter klart visar vem i forvaltningen som har
ansvaret for arbetsmiljouppgifterna

- se till att det pa forvaltningen fortlopande bedrivs ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket innebir att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pé ett sddant sétt att
ohilsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas

- fortlépande skapa ekonomiska och personella
forutséttningar for ett i praktiken fungerande
arbetsmiljoarbete och se till att understéillda chefer far den
kunskap, befogenheter och resurser som krévs for att uppnd
en tillfredsstédllande arbetsmiljo

- se till att forvaltningen har ett fungerande
rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsmiljoverkets
foreskrift om ”Arbetsanpassning och rehabilitering” (AFS
1994:1), samt stadens rehabiliteringsprocess

- verka for att skyddsombud utses och att dessa ges utbildning
och bereds mojlighet att utfora sitt uppdrag
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- ansvara for att Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelanden
och foreldgganden samt forbud hanteras och att
forvaltningens ndimnd informeras om dessa

- se till att det finns instruktioner for hantering av de
arbetsmiljomassiga samordningsskyldigheterna nar flera
arbetsgivare bedriver verksamhet vid arbetsstillet

- se till att forvaltningen har rutiner om att f6lja systematiskt
arbetsmiljoarbete nér arbetskraft hyrs in

- vid behov anlita foretagshélsovard eller annan sakkunnig
hjélp som har expertkunskaper inom arbetsmiljdomradet

- for den personal denne direkt arbetsleder, ansvara for att
tillimpliga delar av arbetsmiljoarbetet fordelas till
avdelningschef



