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Interpellation

Till kommunstyrelsens ordférande Fredrik Sawestahl

Kommunens personal- och kompetensférsérjning

Féljande text gar att 1asa i Tyres6 Kommuns kommunplan:

"Tyresd kommun préglas av en god service till medborgarna. Fér detta krévs motiverade och
kompetenta chefer och medarbetare samt ett kreativt och gott arbetsklimat. Tyreso ska
stérka sin profil som attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla kompetent
personal. Tyres® erbjuder manga végar in till arbete i kommunen. Vi erbjuder stimulerande
arbetsuppgifter i en utvecklande miljo, god arbetsmiljé, goda méjligheter till utveckling av
karriaren samt konkurrenskraftiga 16ner”.

Vi stéller oss bakom denna vision. Nu ar fragan om vi kommer néarmare eller om
tendensen snarare gar at andra hallet. Vid genomlésning av ndmndernas
verksamhetsberattelser for det gangna aret kan vi konstatera att

Vi har en stor brist pa socialsekreterare, manga slutar sin anstallning
Personal inom aldreomsorgen har en alltmer pressad arbetssituation
Forskolan har svart att anstalla forskollarare och barngruppernas storlek ékar
Grundskolan star infor ett generationsskifte och fler larare behovs

Vi behover fler fritidspedagoger och specialpedagoger

Skolkuratorer ska finnas till for alltfler barn och elever

Sjukfranvaron okar.

Naturligtvis &r en férklaring, att det rader brist i Sverige péa efterfragad personal, men vi har
ocksa sett att vi tappar personal till andra kommuner. Detta innebér, att vi far 6kande
sjukskrivningstal, fler barn och unga far illa, arbetsbelastningen okar for de anstallda och
med detta féljer naturligtvis sémre kvalitet. Vi har kommit till ett 1age, déar vi befinner oss i en
nedatg&ende spiral, och vi far svarigheter att konkurrera som arbetsgivare med andra
kommuner. Vi vill nu fraga kommunstyrelsens ordférande

- Vad &r din analys av varfor vi befinner oss i den situation som beskrivs ovan?

- Vad gér kommunen for att komma tillratta med personal- och
kompetensforsorjningen?

- Vid sidan av rekryteringsproblemen finns utmaningen att behalla var nuvarande
personal. Hur kan vi forbéattra var personalpolitik fér att kunna géra det?
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