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Den kommunala revisionen dr fullmiktiges kontrollinstrument for att granska den
verksamhet som bedrivs i nimnder och bolagsstyrelser. Stadsrevisionen i Stockholm
granskar nimnders och styrelsers ansvarstagande for att genomfora verksamheten enligt
fullmiktiges uppdrag. Stadsrevisionen omfattar bade de fortroendevalda revisorerna och
revisionskontoret.

I "4rsrapporter” for ndmnder och “granskningspromemorior” for styrelser sammanfattar
Stadsrevisionen det géngna érets synpunkter pa verksamheten. Foérdjupade granskningar
som sker under dret kan ocksé publiceras som projekirapporter.

Publikationerna finns pa Stadsrevisionens hemsida. De kan ocksé bestillas fran
revisionskontoret.






Sammanfattning

Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi
Revisionskontoret beddmer sammantaget att kommunstyrelsen for
den egna verksamheten i allt viisentligt har bedrivit verksamheten
pé ett indamélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfreds-
stillande s#tt. Det ekonomiska utfallet &r 80,6 mnkr ldgre #n drift-
budgeten. Avvikelsen beror bl.a. pd liigre kostnader {6r den poli-
tiska organisationen dn budgeterat samt ej forbrukade medel for
omstrukturering av lokaler inom staden.

Enligt revisionskontorets beddmning har kommunstyrelsen i huvud-
sak uppnatt faststilida mal och genomfort i verksamhetsplanen an-
given verksambhet.

Intern kontroll

Revisionskontoret bedémer att nimndens interna kontroll har varit
tillrsicklig. Vi grundar vér beddmning pé de fordjupade gransk-
ningar som 4r genomfdrda samt granskningen av verksamhetsplan,
tertialrapport 1 och 2 och verksamhetsberittelsen.

Bokslut och rikenskaper
Bokslut och rikenskaper bedoms i allt viisentligt vara rattvisande
samt fdljer gillande regler och god redovisningssed.
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Arets granskning
Den 4rliga revisionen omfattar granskningar och bedémningar inom
fsljande omraden:

e Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi
e Intern kontroll
e Bokslut och rikenskaper

Revisionen har utforts enligt kommunallagen och andra tillimpliga
lagar samt reglementet for stadsrevisionen och god revisionssed i
kommunal verksamhet. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rimlig grund ¢
beddmning och ansvarsprévning av nimnden. Kriterier for
beddmningen redovisas i bilaga 1.

I rapporten redovisas dversiktligt resultatet av revisionsérets
grundliggande och fordjupade granskningar. De granskningar som
genomfdrts under revisionsaret redovisas nirmare i bilaga 2.

En uppfdlining av hur nimnden har beaktat rekommendationer fran
tidigare &rs granskning redovisas versiktligt i rapporten och mer
detaljerat i bilaga 3.

De fortroendevalda revisorerna har triiffat representanter fran
styrelsen i samband med genomgang av 2014 &rs granskning och
avstimning inftr ar 2015.

Granskningsledare har varit Stefan Rydberg vid revisionskontoret
och Anders Higg vid PwC.

Arsrapporten har faktakontrollerats av forvaltningen (adm
avdelningen).

Verksamhetens &ndamalisenlighet och

ekonomi

I detta avsnitt redovisas en granskning av om n¥mnden har uppnétt
kommunfullmiktiges mal samt f6ljt de beslut, riktlinjer, géllande
lagstiftning och andra foreskrifter som géller for verksamheten.
Beddmningen avser savil genomforandet som resultatet av
verksamheten.

Sammantaget beddms att kommunstyrelsen i allt véisentligt har
bedrivit verksamheten pd ett dndamélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande sétt.
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Ekonomiskt resultat
Kommunstyrelsen redovisar foljande budgetutfall och avvikelser {or

ar 2015:
Boksliut 2015 .

Budget R Budget
Mnkr avvikelse

2015

bItfall Avvikelse 2014

Drifthudget
Kostnader | B66, I 1 9638 97,7 -5,2 % 22,3
Intakter 4618 6413 1795 280 % 13,2

Avskriviingar TR T ;Y3

Internrintor 0,1 -0, 1 « 1
“Bribudeste: ‘ T -

Investeringsplan
Utgifrer 20 [ 0.5
Inlcomster

Netiouiaifier

Av ovanstdende redovisning framgér att kommunstyrelsens utfall
avviker med 80,6 mnkr i forhallande till budgeten. Utfallet visar att
budgethéllningen har varit tillriicklig. Budgeten bestar frimst av
stadsledningskontorets verksamhet, stadstvergripande verksamhet
och bidrag (frimst till Storstockholms Brandforsvars{rbund) samt
den politiska organisationen.

Overskottet beror till stdrsta delen pd &verskott inom den politiska
organisationen (63 mnkr) samt ej forbrukade medel {or omstruktu-
rering av lokaler inom staden. Dessutom dr personalkostnaderna
ligre for nyinrittade staber och kanslier, da de inte varit fullt
bemannade under aret.

Kommunstyrelsen har forklarat avvikelserna pé ett tillfredsstillande
Sitt.

Verksamhetsmassigt resultat

Kommunstyrelsens resultat for 2015 beddms i allt vésentligt vara
forenligt med de mal som fullmiktige faststillt. Bedomningen
grundas pé en granskning av nimndens verksambetsberittelse samt
pa dvriga granskningar som har genomfGrts under aret.

Kommunstyrelsen har under éret i allt vésentligt natt &rsmdlen for
kommunfullmiktiges indikatorer och genomfort de aktiviteter och
uppdrag kommunfullmiktige har faststllt. Styrelsen har i ménga



Arsrapport 2015 Kommunstyrelsen egen verksamhet
3 (5)

avseenden en indirekt pdverkan pa méluppfyllelsen och beddm-
ningarna grundar sig frimst p4 en genomgéng av KF-aktiviteter
samt drsutfallet pa de av fullmiktige framtagna indikatorerna. Den
verksamhet som #r planerad enligt verksamhetsplanen har i stort
genomftrts. Det enda av fullméktiges verksamhetsméal som &r del-
vis uppfyllt dr ”Stockholms stad dr en bra arbetsgivare med goda
arbetsvillkor”, vilket beror pa att mélvirdena for indikatorerna
Aktivt Medskapandeindex, Ledarskapsindex och Styrningsindex
inte har uppnétts.

intern kontroll

Den interna kontrollen #r en integrerad del i verksamhetens styrning
och uppfBljning. En tillricklig intern kontroll innebir att kontrollen
ar aktiv och #ndamélsenlig. Att arbetet med den interna kontrollen
ar strukturerat samt integrerat i organisationen, system och det
l6pande arbetet. Den interna kontrollen sékerstiller, med en rimlig
grad av sikerhet, att verksamheten drivs effektivt, att lagar, {orord-
ningar och andra regler f5ljs samt att en tillférlitlig finansiell redo-
visning och rittvisande rapportering om verksamheten limnas.

Sammanfattningsvis beddms att kommunstyrelsens interna kontroll
har varit tillriicklig. De iakttagelser som ligger till grund f6r denna
beddmning redovisas nedan. Av redovisningen framgér att inga
viisentliga brister har noterats.

En del i styrelsens interna kontroll dr att sdkerstdlla en dndamaéls-
enlig styrning och kontroll av ekonomi och verksamhet. En gransk-
ning av styrelsens verksamhetsplan for &r 2015 visar att styrelsens
egna mil ansluter till kommunfullmiktiges mal for den verksamhet
som styrelsen bedriver.

Styrelsen har en 1 huvudsak tillfredsstillande uppfdljningsstruktur.
Ekonomi, verksamhet och kvalitet fljs systematiskt upp i1 samband
med ménads- och tertialrapporter.

Nedanstiende sammanstillning visar att prognossikerheten i styrel-
sens tertialrapporter visar pa vissa brister under 4ret. Det finns en

svarighet att gbra prognoser for kostnads- och intdktssidan eftersom
centralt avsatta medel f6r staden redovisas hiir och det finns en osé-
kerhet hur stor del av dessa som kommer att janspraktas under aret.
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Mnkor Tertial- Tertial- Bokshut Avvikelse
rapport rapport 2015 T2 - bokslut
1 2015 2 2015

Drittbudget

Kostnader i 8979 i 8199 19638 -143,9 -7.9%

intakter 641,3

389%

Avskrivningar 0 0 N -1,

Internrintor 0 0 0.1 0,1

‘Nettoutgifte

Enligt stadens tillimpningsanvisningar ska varje ndmnd ansvara for
att ett system fr intern kontrol} uppréttas med Svergripande rikt-
linjer, regler och anvisningar. Revisionskontorets granskning av
styrelsens system for intern kontroll visar att detta inte r helt aktu-
ellt. Styrelsen rekommenderas att under 2016 uppritta ett system
som #r anpassat till den nya organisation som giller.

Kommunstyrelsen har utifrin en visentlighets- och riskanalys fast-
stillt en internkontrollplan for den egna verksamheten. Revisions-
kontoret bedémer att riskanalysen vil dterspeglar visentliga proces-
ser for verksamheten. Internkontrollplanen omfattar fyra riskbe-
démda processer och har tagits fram av en grupp frin olika avdel-
ningar inom stadsledningskontoret. Dessa processer dr; Kommun-
koncernens skuld- och tillgdngsforvaltning, styming av stadens
upphandlingar, representation samt taxiresor.

Resultatet av genomidrda egenkontroller redovisas i verksamhets-
berittelsen for 2015. Kontroller har genomforts 1 enlighet med pla-
nen.

Revisionskontoret har genomfort fordjupade granskningar av
styrelsens interna kontroll. Granskning har skett av utbetalningar av
bidrag till féreningar/organisationer, inkdp och anskaffning, analys
av transaktioner avseende fortroendekénslig poster och rutiner for
avgéngsvederlag. Nagra mindre brister har noterats men dessa &r
inte av sddan omfattning att de paverkar beddmningen den interna
kontrollen. De brister som noterats giller den interna kontrollen
avseende inkdp/anskaffning som behover stiirkas i vissa delar, t.ex.
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nér det giller att rutiner for och dokumentation av den I6pande
avtalsuppfoljningen behover utvecklas. Dessa granskningar
redovisas i bilaga 3.2.

Bokslut och rdkenskaper

I detta avsnitt redovisas en beddmning av om styrelsens bokslut dr
rittvisande samt om rikenskaperna dr upprittade enligt kommunala
redovisningslagen och god redovisningssed.

Sammanfattningsvis beddms att bokslut och rakenskaper i allt
viisentligt dr rittvisande. Beddmningen baseras pé en granskning av
styrelsens bokslut och pa de 6vriga granskningar som genomforts
under éret.

Uppfdlining av tidigare ars granskning

Tidigare &rs granskning av kommunstyrelsens verksamhet har
utmynnat i ett antal rekommendationer. Revisionskontoret gor
arligen en uppfdljning och beddmning av hur styrelsen har beaktat
rekommendationerna, se bilaga 3.

Uppftljning visar att kommunstyrelsen i huvudsak har beaktat
revisionens rekommendationer.
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Bilaga 1 - Bedomningskriterier

Revisionskontorets bedémningskriterier
Fér avsnitten Verksamhetens dndamélsenlighet och ekonomi och Intern kontroll
anvinds féljande bedémningar:

Tillfredsstillande/Tillrdcklig  Kriterierna &r i allt visentligt
uppiyllda

Inte helt tillfredsstdillande/ Brister finns som méste itgirdas

Inte helt tillrdcklig

Inte tillfredsstillande/ Inte Visentliga brister finns som mdste

tillréicklie atgirdas omgaende

For avsnittet Bokslut och rikenskaper giller foljande bedémningar:

| Réttvisande, Inte hell réttvisande eller Inte rdattvisande

Verksamhetens andamalsenlighet och ekonomi

Att verksamheten skots pa ett dndamdlsenligt och frén ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sitt innebir att nimnden har uppnatt kommunfullmaktiges mél
samt foljt de beslut, riktlinjer géllande lagstiftning och andra foreskrifter som
giller fr verksamheten. Bedtmningen avser sdvil genomfrandet som
resultatet av verksamheten.

e Nimndens resultat lever upp till fullmiktiges mal, beslut, och riktlinjer.

¢ Nimnden genomfort sitt uppdrag med tillgingliga resurser.

e Nimndens verksamhet har bedrivits enligt géllande lagar, foreskrifter,
riktlinjer m.m.

e Nimnden har haft en styrning och uppfoljning mot mél och beslut.
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Intern kontroll

Den interna kontrollen &r en process som utfdrs av niimnd, férvaltningsledning
och personal. Den dr en integrerad del i verksamhetens styrning och
uppfélining. Processen siikerstiller, med en rimlig grad av sikerhet, att
verksamheten drivs effektivt, att lagar, férordningar och andra regler 16ljs samt
att en tillf6rlitlig finansiell redovisning och rittvisande rapportering om
verksamheten ldmnas.

e Nimnden genomfor arligen en riskanalys som fangar upp vésentliga risker
samt hur de ska hanteras for att minimera risken for att verksamhetens mél
inte uppnaés.

e Nimndens organisation har en tydlig férdelning av ansvar och befogenheter
som bidrar till att stddja verksamheten och att forhindra avsiktliga och
oavsiktliga fel samt oegentligheter.

e Nimndens verksamhetsplan Sverensstimmer med fullmiktiges beslut om
mal, uppdrag och budget. Ndmnden har f6r varje verksamhetsomrade fast-
stillt mitbara/uppfoliningsbara mal f6r ekonomi och verksamhet.

e Nimnden f8ljer kontinuerligt och systematiskt upp ekonomi, verksambet
och kvalitet, sdvil for verksamhet i egen regi som {6r sddan som uppdragits
at annan att utfora, analyserar visentliga avvikelser samt vidtar atgérder vid
behov.,

e Nimnden har ett fungerande informations- och kommunikationssystem for
styrning, kontroll och uppf6ljning av verksamheten.

e Nimnden har riktlinjer och rutiner som bidrar till att sikerstélla att
verksamhetens méal uppfylls och att foreskrifter f6ljs.

o Nimnden foljer upp den interna kontrollen systematiskt och regelbundet for
att siikra att den fungerar pa ett betryggande satt.

Boksiut och rikenskaper
Namndens redovisning dr upprittad enligt lagstifining och god redovisningssed
sa att rikenskaperna ger en réttvisande bild av resultat och stéllning.

o Niamndens bokslut dr rittvisande.
» Nimndens rikenskaper dr uppriittade enligt kommunala redovisningslag och
god redovisningssed.
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Bilaga 2 - Arets granskningar

Granskningar och projekt under perioden april 2015 —
mars 2016

Intern kontroll

Utbetalning av bidrag

Erséttning till utomstdende organisationer och fSreningar

De budgeterade erséittningarna till féreningar och organisationer
(ersiittning till utomstdende organisationer) uppgir 2015 for
kommunstyrelsen till 576 mkr varav erséttning till Storstockholms
Brandfbrsvarsforbund utgtr 375 mnkr. Granskningen syftar till att
beddma om den interna kontrollen avseende utbetalningsrutinerna
for bidrag/ersittning 4r tillrdcklig och om uppgifterna i redovis-
ningen dr aktuella, fullstéindiga och réttvisande.

Den sammanfattande bedSmningen #r att den interna kontrollen i
allt viisentligt ir tillriicklig avseende utbetalningsrutinerna for bi-
drag (ersittning) till utomstdende fSreningar och organisationer.

Beddmningen grundas pd f6ljande:

o Samtliga utbetalningar grundar sig pa avtal eller beslut i
budget 2015.

e Det finns tydliga dokumenterade rutiner for hantering av
bidragen.

e Utbetalning initieras av faktura som attesteras och godkinns
av tva personer.

e Granskade bidragsutbetalningar har varit i dverrensstim-
melse med avtal och budget.

Inkdp och anskaffning

Granskningen har inriktats mot att bedéma om den interna
kontrollen avseende inkdp/anskaffning av varor och tjanster dr till-
ricklig. Granskningen har fokuserat pé att genom ett urval ink&p
inom viisentliga omraden testa den interna kontrollen.

Den sammanfattande beddmningen 4r att den interna kontrollen
avseende inkdp/anskaffning inte #r helt tillricklig utan behdver
stirkas i vissa delar.
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Av granskningen framgér att det i allt visentligt finns riktlinjer och
rutiner som skapar forutsitiningar fr att varor och tjinster
anskaffas och levereras i enlighet med stadens regler och lagstift-
ning. Rutiner och system for att mdjliggtra en hog avtalstrohet i
form av informationsdelning géllande ink&p samt genom utveckling
av direktupphandlingsmodulen vid inkdp finns. Stadslednings-
kontoret har dven deltagit i projektet "Effektiva inkép”.

Verifiering av fakturor visar dock pé en del avvikelser giillande
fakturaunderlag vilket forsvérar forutsiitiningarna att upprétthélla en
god intern kontroll, vilket kan innebir risk for att foljsamhet mot
avtal inte uppnas. Rutiner for och dokumentation av den 16pande
avtalsuppfoljningen har vissa brister.

Vi rekommenderar att:

e [orisatta insatser for att sikerstilla att de rutiner och system
som finns etablerade avseende upphandling och inkdp i
hogre grad tilldmpas.

o Den kontinuerliga avtalsuppfoljningen och kontrollen
utvecklas.

Fortroendekiinsliga poster

Granskningen har genomforts i syfte att finga upp avvikelser som
kan ha ekonomisk eller fortroendekinslig betydelse. Inriktningen

har varit konton med stérre belopp, konsulter/verksamhetsk&p och
fortroendekinsliga konton. Kvaliteten pé rikenskapsmaterial/ un-

derlag har dven bedomts.

Den sammanfattande beddmningen 4r att den interna kontrollen
baserat pd ett urval redovisningstransaktioner (60 st) &r tillricklig.

Beddmningen grundas pa att kontering pé ritt kostnadskonton gjorts
f&r majoriteten av granskade redovisningstransaktioner/ leverantors-
utbetalningar. Vidare att kvaliteten pé rikenskapsmaterial {6r samt-
liga kontrollerade redovisningstransaktioner bedms vara i enlighet
med stadens regler och god redovisningssed.

Av granskningen framgér ocksé att ett stort antal granskade redo-
visningstransaktioner som avser fortroendekinsliga poster beddms
uppfylla kravet pa en fullstdndig verifikation vad giller angivande
av syfte och deltagare, beslut samt att korrekt momsavdrag gors.
Vissa brister har dock noterats avseende momsavdrag och deltagar-
forteckningar.
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Rutiner for avgangsvederlag

Staden betalar arligen avgingsvederlag till chefer/medarbetare. Det
handlar om engéngsutbetalningar till anstillda inom alla omriden
och verksamheter. Arbetsgivaren och den anstillde kommer fram
till en 6verenskommelse dér arbetsgivaren betalar ut en summa
pengar for att en person ska sluta. Orsaker kan t.ex. vara Svertalig-
het. Syftet med granskningen dr att kartligga vilka rutiner som
finns for att fatta beslut om avgangsvederlag.

Under 2014 har avgéngsvederlag betalats ut med ca 40,9 mnkr, vil-
ket dr ca 0,4 procent av den totala [nesumman for staden.
Arbetsgivaren och den anstillde kommer fram till en dverenskom-
melse dir arbetsgivaren betalar ut engdngsbelopp {6 att en person
ska sluta sin anstillning. Overenskommelsen bygger pa dlder och
anstillningstid med utgangspunkt firén reglerna kring uppségning i
Lagen om Anstillningsskydd (LAS). Beloppen varierar frin mot-
svarande en méanadslon och upp till 24 méanadsloner.

Enligt uppgift frdn Personalstrategiska avdelningen (PAS) dr av-
gangsvederlag alltid en sista utvdg. Har man provat manga andra
atg#rder s& dr detta ofta en battre [8sning for bada parter. Kommer
man inte Sverens kan det bli en utdragen och tidskrivande arbets-
rittslig tvist som till slut kan komma att avgdras i arbetsdomstolen.
Under senaste aret har sex tvister gatt vidare till SKL,, tre tvister till
tingsritten och ingen tvist har drivits till AD. Antal tvister har
minskat det senaste aret.

Orsaker till att avgangsvederlag betalas ut &r ocksd omstéllnings-
behov. T ex kan kundvalsmodellen innebéra att brukarna inte véljer
kommunal service och ddrmed uppstar en arbetsbristsituation och
gvertalighet inom vissa verksamheter. Demografiska fordndringar
kan ocksé géra att verksamhetens personalbehov foréindras dver tid.

Nir det giller forvaltningsdirekttrer har dessa i sina avtal inskrivit
att de inte omfattas av LAS och dérigenom har de ritt till avglngs-
ersittning 18 manader plus uppsigningstid, d.v.s. sammanlagt 24
manadsidner. Detsamma géller borgarrddssekreterare som omfattas
av lokalt kollektivavtal och har tidsbegriansade anstillningar i enlig-
het med gillande lagar och avtal.

I flera fall har ocksd avgéngserséttning till en enskild individ varit
en del i tvisteldsning mellan parterna. Overenskommelse har da
triffats mellan parterna "for tvistens 18sning”, det vill siga utan att
ta stillning till om brott mot lag eller avtal har gjorts utan parterna
har gjort upp i godo i 6msesidig dverenskommelse.
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Atgardat

Rekommendation Kommentar o
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AR | Kontanthantering vid stads- X Personalen upprittar alltid
2014 | husshopen manuellt kvitto, om det inte
Vi rekommenderar att persona- gors kan kopet inte liggas in i
len alltid upprittar manuellt systemet vilket maste goras for
kvitto fran kvittoblock vid sys- att pengarna ska bokf{bras pa
temavbrott, dven da kunden riitt konto och for att lager-
tackar nej till detta. Detta for att saldot ska bli korrekt.
mdjliggora en korrekt efterregi-
strering av salda varor och
tidnster.
AR | Kontanthantering vid stads- X Kassasystemet har inte funkt-
2014 | husshopen ionen att prisdndringar inte slar
igenom om inte godkinnande
Inrapportering av priser i kassa- har skett s& detta &r en punkt
systemet bor goras av annan &n som kontoret har svart att
de som lpande arbetar i kassa- méta.
systemet alternativt att obero- Alla pa enheten arbetar bade
ende person (d.v.s. pdgon som administrativt och operativt
inte 16pande arbetar 1 kassan men alla har inte behdrighet att
utses till denna funktion) gér andra pris. Avstamning gors
igenom och godkénner gjorda varje ménad med inkdpsansva-
prisindringar 1 systemet. Om rig ddr man gar igenom nya
inte godkdnnande har skett s3 varor, forslag till priser, ev
slar inte prisandringarna igenom rea/rabatter. Vid avstdimningen
i systemet. gar man igenom forséljnings-
statistik, lagersaldo, rea/rabatt
sé aft eventuella avvikelser kan
fAngas upp.
AR | Kontrollmomenten i IK-planen | X
2014 | bor kompletteras genom att ange
omfatining och metod for
granskningen samt vilken period
som ska granskas och/eller f5ljas
upp.
AR | Behorighetsrutiner
2014 | Virekommenderar att forvalt- X En versyn av attestbehorig-
ningen tar fram en aktuell attest- heten har skett under 2015.
forteckning dver samtliga med-
arbetare med attestritt. Kontrol-
ler bor ske och dokumenteras for
att sikerstilla att det finns en
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dverens-stimmelse mellan upp-
gifterna i Agresso mot attestfOr-
teckning/attestkort respektive
behorighetsblankett. Manuella
korrigeringar bor inte utftras pa
blanketterna samt behorighets-
blankett bor upprittas for de
personer ddr sadan saknas.

AR
2015

Inkép och anskaffning
Fortsatta insatser for att siker-
stdlla att de rutiner och system
som finns etablerade avseende
upphandling och inkdp bor til-
lampas i hogre grad.

Den kontinuerliga avtalsuppfolj-
ningen och kontrollen bor ut-
vecklas.
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Eit nytt system for intern kon-
troll b&r upprittas.
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Stockholms  Stadsrevisionen Die 3.1.2-44/2016
stad Revisorsgrupp 1

Till kommunfuilmaldige
i Stockholms stad

REVISIONSBERATTELSE FOR
KOMMUNSTYRELSEN 2015

Vi, av kommunfullmaktige utsedda revisorer, har granskat
kommunstyrelsens verksamhet under ar 2015, Granskningen av
kommunstyrelsen omfattar ocksd kommundvergripande funktioner,
‘stadens rsredovisning och bokforing samt den sammanstéllda
redovisningen for kommunkoncernen Stockholms stad.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna stadens verksamhet
och ha uppsikt Sver 6vriga ndmnder och styrelser. Styrelsen ansvarar for
den l6pande tillsynen s att verksamheten bedrivs enligt kommun-
fullméktiges mél, beslut och riktlinjer samt gillande lagar och foreskrifter.
T ansvaret ingér att f8lja utvecklingen av verksamhet och ekonomi och vid
behov vidta atgiirder. Vidare ansvarar styrelsen for att det finns en
tillrsicklig intern kontroll och dterredovisning till kommunfullméktige.
Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for att upprétta en drsredovisning som
ger en rittvisande bild av ekonomiskt resultat och stéllning.

Véart ansvar dr att granska verksambhet, intern kontroll och rékenskaper
samt att préva om verksamheten bedrivits enligt kommunfullméktiges mal,
beslut och riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som géller for
verksamheten. Vi ska fven bedéma om arsbokslutet & fSrenligt med de
finansiella mal och verksamhetsimdl som fullmaktige besiutat.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och stadens revisionsreglemente, Granskningen har
genomfdrts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge
rimlig grund for bedémning och ansvarsprévning.

De utsedda lekmannarevisorerna i stadens bolag -- Stockholms Stadshus
- AB inklusive dotterbolagen -- har granskat verksamheten i dessa bolag
under 2015,

Vi har granskat om resultatet dr forenligt med kommunfullméktiges mal
for god ekonomisk hushalining. Vi beddmer att inrikiningsmalen £t
Kimatsmart Stockholm och Ett ekonomiskt hallbart Stockholm samt
fullmiktiges finansiella mél har uppnétts. Inriktningsmalen Eft Stockholm
som haller samman och Ett demokratiskt hdlibart Stockholm uppnds
delvis. Vi bedtmer sammantaget aft verksamheten delvis bedrivits pé ett
andamaélsenligt och tillfredsstillande sétt. Fran ekonomisk synpunkt har
verksamheten bedrivits pé ett tillfredsstillande sitt.

Den interna kontrollen &r 1 huvudsak tillrdcklig,




Vi beddmer att arsredovisningen ger en rittvisande bild av drets resultat
och ekonomisk stéllning.

Vi tillstyrker att stadens rsredovisning for 2015 godkénns.

Vi tillstyrker ocksé att kommunstyrelsen och dess Jedaméter beviljas
ansvarsfrihet.

Till revisionsbersttelsen hor en sammanfattande redogdrelse for resultatet
av granskningen av stadens nimnder och bolag samt revisionsrapporter
och revisionsberdttelser enligt bilagd forteckning.

Stockholm den 7 april 2016
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Till revisionsberiittelsen hor bilagorna nedan

Revisorernas arsredogirelse 2015

De sakkunnigas &rsrapporter 2015 per ndmnd (nr 1 - 32, 2016)
De sakkunnigas gransknings-PM 2015 per bolag (nr 1-17, 2016) -
De sakkunnigas projekirapporter (nr 3 — 11, 2015 och nr 1- 5, 2016)

Granskningsrapporter frdn lekmannarevisorerna samt revisionsberétielserna fran

de auktoriserade revisorerna i bolagen:

Stockholms Stadshus AB

AB Svenska Bostider

AB Stadsholmen

IT-BO i Stockholm AB
Svenska bostider L-Bolag 1 AB

Fastighets AB Centrumhuset 1
Villingby

AB Familjebostdder

AB Familjebostider Fastighetsnit
Hemmahamnen Kontor AB
Gyllene Ratten Ny AB

AB Stockholmshem

AB Stockholmshem Fastighetsnit
Bostads AB Hammarbygard
Vistertorp Energi AB

Anser AB

Skolfastigheter i Stockholm AB
(SISAB)

Bostadsférmedlingen i Stockholm AB
Stockholm Vatten Holding AB
Stockholm Vatten Avfall AB
Stockholm Vatten AB

Stockholm Vatten VA AB
Stockholms Hamn AB

Nynéshamns Hamn AB

Stockholms Stads Parkerings AB

Stokab
S:t Erik Kommunikation AB
S:t Erik Fiber AB

Stockholms Stadsteater AB
Stockholm Globe Arena Fastigheter AB

Stockholm Entertainment District AB

Stdva Byggriitten Globen AB
Arena 9 Norra Fastigheten AB
Stackholms Business Region AB
Stockhiolm Visitors Board AB
Stockholm Business Region
Development AB

Micasa Fastigheter i Stockholm AB
S:t Erik Markutveckling AB
Fastighets AB G-mistaren
Fastighets AB Runda Huset
Fastighets AB Charkuteristen
Fastighets AB Styckmistaren
Fastighets AB Tuben

Kylfacket forvaltning AB
Fastighets AB Kylrummet
Fastighets AB Palmfelt center
Norra Station AB

Fastighets AB Langobardia
Fastighets AB Gavia

Fastighets AB Godsfinkan
Fastighets AB Grosshandlarvagen
S:t Erik Livforsikring AB

S:t Erik Forsgkrings AB






