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Fördelning av Socialstyrelsens stimulansbidrag 
för kunskapssatsning inom verksamhetsområdet 
funktionsnedsättning 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Socialnämnden godkänner förvaltningens tjänsteutlåtande 

och förslag på fördelning av beviljade stimulansmedel, 

under förutsättning att beslut tas av kommunstyrelsen i 

samband med behandling av tertialrapport 1 för 2016. 

2. Förvaltningschef ges i uppdrag att fördela antalet 

utbildningsplatser utifrån föreslagen fördelning. 

3. Förvaltningschef ges delegation att avropa utbildningar och 

seminarier inom ramen för tilldelade stimulansmedel inom 

området funktionsnedsättning. 

 

Gillis Hammar Veronica Wolgast Karlberg 

Förvaltningschef Avdelningschef 

Sammanfattning 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2016 fördela 

stimulansmedel till kommuner för att ge verksamheter inom 

äldreomsorgen och funktionsnedsättning möjligheter att öka 

kunskaperna hos medarbetare genom kompetensutvecklingsinsatser. 

 

Medlen ska användas för baspersonal inom äldre- och 

funktionsnedsättning samt handläggare i områdena som arbetar med 

myndighetsutövning.  Medlen betalas ut av Socialstyrelsen och kan 

användas till och med den 31 december 2016. 

 

Stockholms stad har genom stadsledningskontoret rekvirerat medlen 

från Socialstyrelsen och har för avsikt att fördela medlen för vidare 

hantering till äldreförvaltningen och socialförvaltningen i 

tertialrapport 1 för 2016. Äldreförvaltningen och 

socialförvaltningen ska administrera, fördela och återredovisa 

medlen i enlighet med Socialstyrelsens anvisningar.  
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Äldreförvaltningen har även getts ansvar att samordna 

förvaltningarnas arbete. Socialförvaltningen ska leverera en 

sammanställd redovisning och fakturera äldreförvaltningen. 

 

En viss del av beviljade stimulansmedel för funktionsnedsättning 

kommer att användas till utbildningar som avropas och arragerars 

av socialförvaltningen. Inom ramen för kunskapssatsningen 

kommer även föreläsningar och seminarier att anordnas. 

 

Fördelningen av Socialstyrelsens stimulansmedel för 

kunskapssatsning inom verksamhetsområdet funktionsnedsättning 

ska ske i enlighet med förslaget i detta tjänsteutlåtande. 

Bakgrund 
Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2016 fördela 

stimulansmedel till kommuner för att ge verksamheter inom 

äldreomsorgen och funktionsnedsättning förutsättningar att öka 

kunskaperna hos medarbetare genom kompetensutvecklingsinsatser. 

 

Medlen ska användas för baspersonal, det vill säga medarbetare 

som arbetar inom verksamheter riktade till målgrupperna, inom 

äldre- och funktionsnedsättning samt handläggare i områdena som 

arbetar med myndighetsutövning.  Medlen betalas ut av 

Socialstyrelsen och kan användas till och med den 31 december 

2016. 

 

Rekommendationen från Socialstyrelsen är att kompetenshöjande 

insatser som ska göras inom ramen för utbetalda stimulansmedel 

ska utgå från Socialstyrelsens allmänna råd (SOSFS 2011:12) om 

grundläggande kunskaper hos personal som arbetar i 

socialtjänstens omsorg om äldre och Socialstyrelsens allmänna råd 

(SOSFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stöd, service 

eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med 

funktionsnedsättning. Socialstyrelsen rekommenderar även 

kompetenshöjande insatser för baspersonalen kring hemsjukvård, 

palliativ vård och rättighetsfrågor. 

 

I anvisningarna gällande kompetenutveckling för handläggare 

föreslås att den ska innehålla kunskapshöjning inom 

myndighetsutövning ur ett jämlikhets- och jämställdhetsperspektiv, 

kompetensutveckling avseende FN:s konventioner om rättigheter 

för personer med funktionsnedsättning respektive barnets rättigheter 

samt stöd och handledning till oerfarna handläggare.  
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Socialstyrelsens anger att maximalt 25 procent av medlen får 

avsättas för andra kostnader än utbildningsplatser eller motsvarande 

tjänster som är direkt kopplade till de kompetenshöjande och 

kompetensutvecklande insatser som finansieras med 

stimulansmedlen. Dessa andra kostnader kan vara t.ex. för vikarier, 

kurslitteratur eller resor till och från utbildning.  

Ärendets beredning 
Ärendet har beretts inom socialförvaltningens avdelning för 

stadsövergripande sociala frågor i samverkan med 

äldreförvaltningen och stadsledningskontoret. Ärendet har 

behandlats i förvaltningsgruppen den 8 juni 2016. 

Funktionshinderrådet har tagit del av ärendet den 9 juni 2016.  

Ärendet 

Stockholms stad har haft möjlighet att rekvirera 14 170 000 kronor 

av Socialstyrelsens stimulansbidrag för kunskapssatsningar inom 

verksamhetsområdena äldreomsorg och funktionsnedsättning. 

Enligt stadsledningskontorets instruktioner ska 8 500 000 mnkr   

(60 %) av medlen fördelas till äldreomsorgen och 5 670 000 mnkr 

(40 %) till verksamhetsområdet funktionsnedsättning. Fördelningen 

följer av storleken på respektive verksamhetsområdes budget (70 % 

– 30 %), med en extra tilldelning till funktionsnedsättning för att 

beakta extra utvecklingsbehov i samband med kommunaliseringen 

av hälso-och sjukvården inom daglig verksamhet och bostad med 

särskild service enligt lag om stöd och service till vissa 

funktionshindrade, LSS.  

 

Stockholms stad har genom stadsledningskontoret rekvirerat medlen 

från Socialstyrelsen och har för avsikt att fördela medlen för vidare 

hantering till äldreförvaltningen och socialförvaltningen i 

tertialrapport 1 för 2016. Äldreförvaltningen och 

socialförvaltningen ska administrera, fördela och återredovisa 

medlen i enlighet med Socialstyrelsens anvisningar.  

Äldreförvaltningen ges ansvar att samordna förvaltningarnas arbete. 

Socialförvaltningen ska leverera en sammanställd redovisning och 

även fakturera äldreförvaltningen.  

 

En viss del av beviljade stimulansmedel för funktionsnedsättning 

kommer att erbjudas genom utbildningar och kurser som avropas 

och arragerars av socialförvaltningen.  



 Tjänsteutlåtande 

Dnr 1.5.4-274/2016 

Sida 4 (6) 

 

 

 

 

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 

to the text that you want to appear here. 

 

Förslag till fördelning av utbildningsplatser inom området 
funktionsnedsättning 

670 000 kronor fördelas till biståndshandläggare och LSS-hälsan för 

kompetenshöjande insatser. Fem miljoner kronor tilldelas viss 

baspersonal som inte uppnår socialstyrelens allmänna råd om 

grundläggande kunskaper hos personal som arbetar i 

socialtjänstens omsorg om äldre och Socialstyrelsens allmänna råd 

(SOFS 2014:2) om kunskaper hos personal som ger stöd och 

service eller omsorg enligt SoL och LSS till personer med 

funktionsnedsättning, för utbildningar, kurser och föreläsningar.  

Kompetensatsningen till baspersonal kommer att begränsas till 

nedanstående LSS- verksamheter inom valfrihetssystemet:  

 Korttidshem för barn och ungdomar 

 Korttidshem för vuxna 

 Bostad med särskild service barn och ungdomar 

 Bostad med särskild service vuxna (gruppbostad och 

servicebostad) 

 Daglig verksamhet 

 Korttidstillsyn 

I stadens avtal för LOV, LSS, regleras att 80 procent av 

verksamheternas personal ska uppnå kraven i Socialstyrelsens 

allmänna råd.  Det innebär att merparten av verksamheternas 

personal redan uppfyller de allmänna rådens krav.  Förslaget i detta 

tjänsteutlåtande innebär därför att stadens utbildningar och kurser 

för baspersonal enbart ska avse resterande 20 procent av 

medarbetarna i verksamheterna. 

Avgränsning 
Anslagna stimulansmedel ska hanteras under 2016 vilket innebär att 

det är kort om tid och det finns därför behov av att begränsa antalet 

personer som kan delta i utbildningar och kurser. Ovanstående LSS- 

verksamheter ger ett omfattande stöd till brukarna då insatserna ges 

dagligen och/eller omfattar även nattetid och bedömningen är därför 

att dessa verksamheter ska prioriteras särskilt. 

Medarbetare som arbetar inom socialpsykiatrins verksamheter 

erbjuds inte utbildningsplatser och kurser inom ramen för dessa 

stimulansmedel med hänvisning till att PRIO medel och 

Överenskommelsen psykisk hälsa 2016 finns och att 

utbildningssatsningar har genomförts och kommer att genomföras 

inom området.  Medarbetare inom socialpsykiatrin kommer 

emellertid att kunna delta i föreläsningar och seminarier.  
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Fördelning av antal platser inom regiformerna 

Fördelningen av antal platser för baspersonal inom ovan nämnda 

LSS-verksamheter kommer att ske inom det totala antalet avropade 

utbildningsplatser och ska fördelas enligt följande: verksamheter 

med LOV-avtal inom valfrihetsystemet 45 procent, egen regi 30 

procent och entreprenad 25 procent. Inom respektive regiform 

kommer utbildningsplatserna fördelas med utgångspunkten att 

antalet intresseanmälningar fördelas skäligt. 

Fördelningen av stimulansmedel mellan regiformerna har gjorts 

utifrån andelen av antalet unika personer med beslut den 1 oktober 

2015 inom respektive insats och regiform för de insatser enligt LSS 

som ingår i det prestationsrelaterade anslaget. 

Entreprenad inom valfrihetssystemet för funktionsnedsättning kan 

delta i kompetensatsningen under förutsättning att det är reglerat i 

respektive verksamhets avtal att staden ska erbjuda 

kompetenshöjande insatser. 

Krav/förbehåll för att delta i utbildning och kurs. 

Berörda verksamheter inom valfrihetsystemet måste vid 

intresseanmälan och innan de tilldelas utbildningsplatser med heder 

och samvete skriftligen intyga att 80 procent av verksamhetens 

medarbetare uppfyller Socialstyrelsens allmänna råd vad gäller 

medarbetarnas kompetens. Intyget ska signeras av 

verksamhetsansvarig. 

Entreprenad ska även lämna in verksamhetens avtal med staden 

som intygar att det finns en överenskommelse att staden ska erbjuda 

utbildning.  

 

Regel för fördelning gällande utförarverksamheter 

Socialförvaltningen förbehåller sig rätten att fördela antal platser 

inom ramen för varje regiforms andel av platser och att fördela ut 

restplatser till övriga regiformer om platsantalet inte är fulltaligt. 

Fördelningen av antalet platser kommer att redovisas vid begäran. 

Ersättning till vikariekostnad och/eller litteratur 

Ersättning för vikarie- och litteraturkostnader kommer att utgå för 

baspersonal som deltar i utbildningar och kurser. Anvisningar för 

detta kommer att finnas tillgänglig från och med ansökningsstart. 

Föreläsningar och seminarier för baspersonal 

Utöver avropade platser på utbildningar och kurser kommer 

föreläsningar och seminarier att erbjudas all personal inom 

funktionsnedsättning och socialpsykiatri, LSS verksamheter med 

LOV-avtal, entreprenad och egen-regi.  
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Förvaltningens synpunkter och förslag 

Stockholms stad har genom stadsledningskontoret rekvirerat medlen 

från Socialstyrelsen och har för avsikt att fördela medlen för vidare 

hantering till äldreförvaltningen och socialförvaltningen i 

tertialrapport 1 för 2016. Äldreförvaltningen och 

socialförvaltningen ska administrera, fördela och återredovisa 

medlen i enlighet med Socialstyrelsens anvisningar.  

Äldreförvaltningen har getts ansvar att samordna förvaltningarnas 

arbete. Socialförvaltningen ska leverera en sammanställd 

redovisning och fakturera äldreförvaltningen. 

 

En viss del av beviljade stimulansmedel för funktionsnedsättning 

kommer att erbjudas genom utbildningar och kurser som avropas 

och arragerars av socialförvaltningen. Inom ramen för 

kunskapssatsningen kommer även föreläsningar och seminarier att 

anordnas. 

 

Socialstyrelsens stimulansmedel för kunskapssatsning inom 

verksamhetsområdet funktionsnedsättning ska ske i enlighet med 

förslaget i detta tjänsteutlåtande. 


