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§7

Yttrande dver revisionsrapport 2015 for
arbetsmarknadsniamnden

AMN 2016-0157-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till
forvaltningens tjdnsteutldtande som yttrande 6ver
revisionsrapporten.

Arendet

Stadsrevisionen har granskat arbetsmarknadsndmndens verksamhet
under 2015 och granskningen dr sammanstélld i en arsrapport.
Stadsrevisionen bedomer att arbetsmarknadsndmnden i allt
visentligt har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt sétt.
Namnden har 1 huvudsak uppfyllt kommunfullmiktiges mal.

Stadsrevisionen har emellertid noterat vissa brister avseende
namndens riskbedéomningsarbete men dessa &r inte av en sddan
omfattning att det vésentligt paverkar bedomningen av nimndens
interna kontroll. Namndens prognossikerhet har varit bristfillig.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att Stadsrevisonens bedémning
av ”Verksamhetens dndamalsenlighet och ekonomi” samt ”Bokslut
och rikenskaper” &r rittvisande.

Forvaltningen arbetar med att utveckla prognosarbetet i syfte att
forbéttra prognossédkerheten. Emellertid foreligger det svarigheter
att prognostisera elevantalet inom vuxenutbildningen.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ocksé paborjat ett
utvecklingsarbete gidllande den interna kontrollen och riskanalyser
som bland annat innebir att enheterna ska gora egna riskanalyser
och bedémningar som ocksa ska ligga till grund for nimndens
visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsging

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande fréan
samtliga ledamoter, att namnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) ldmnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Sjukfranvaron ir en aterkommande fraga nér det giller revisionen.
Béde revisorerna och forvaltningen sédger att de uppstéillda mélen
inte ar realistiska. Kartan och verkligheten stimmer inte dverens.
Da maste ndgonting goras for att hyfsa bilden. Man méste antingen
Oka insatserna eller &ndra malen.

Om man har mal, inte minst inom ett sa otroligt viktigt omrade som
sjukfranvaron, ar det absolut nddviandigt att man tror pa dem.
Annars kommer mélstyrningen aldrig att fungera.

En politik for fler jobb gar hand i hand med en politik som
underléttar for foretagande och gor det enklare att anstilla. Enligt
Svenskt Niringslivs senaste granskning av det lokala
foretagsklimatet har det dessvirre skett en kraftig forsdmring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran plats 22 till plats
48. Det spelar ingen roll om man inréttar enheter for att forbittra
relationer med néringslivet om verksamhet efter verksamhet enbart
pa ideologiska grunder dterkommunaliseras. Det ar fullkomligt
huvudlost. Det dr att sld undan benen for arbetsgivare som hade
kunnat bidra, och det alienerar ménga av de foretagare som finns
kvar.

Under Alliansens tid vid makten i Stockholm gjorde staden en resa
fran plats 132 ar 2006 till plats 22 &r 2014. Det var en forbéttring pa
hela 110 placeringar. Nér det géller kommunpolitikernas attityder
till foretagande ligger Stockholm nu pé féga hedervirda plats 200,
néstan 100 platser simre dn 2014. Det tar tid att bygga upp ett
fortroende, men det gar fort att rasera ett.

Ett bra foretagsklimat dr en forutsittning for att ménniskor ska vaga
investera i att starta och driva foretag. Nar Stockholm nu tappar
stort dr det oroviackande, inte minst nér vi star infor stora
utmaningar vad géller nyanlidndas etablering. I stillet for att tappa
respekten och drinera orken frén néringslivet borde Stockholm stad
initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet och
berorda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga p4 insatser som
mentorskap, forebilder, integration och dkade anstéllningar av
manniskor med utldndsk bakgrund.

Politiken ska ge goda forutséttningar for nya jobb att vixa fram.
Stockholm ska vara en region som drar till sig ménniskor.
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Stockholm ska verka for att forbereda och rusta fler for det forsta
jobbet. Fokus maste ligga pa att verkligen rusta manniskor for jobb
och inte pa en massa annan byrékrati och annat. Darfor ar det
olyckligt att det till exempel har tagit si lang tid att {3 till de jobb
for unga som majoriteten har utlovat. Det har tagit tid och
engagemang och dnnu inte gett ndgon utdelning.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Gulan Avci (L) ldmnade foljande sérskilda uttalande.

Nar det &ar oroligt i virlden och manga méanniskor tar sig till Sverige
och till Stockholm ska staden ta sitt ansvar for att ge ett sd bra
mottagande som mdojligt. En viktig del i detta dr att de verksamheter
som staden bedriver, bedrivs pa ett stabilt sitt.

Vi har sedan tidigare kunnat observera att upphandlingen av SFI
och vuxenutbildning i staden &r problematisk. Upphandlingen av
utbildningarna har blivit dverklagade tva gnger. Arsrapporten kan
nu dessutom sla fast att antal studerande har minskat inom
vuxenutbildningen och att nimndens prognossékerhet har varit
bristféllig under aret. Orsaken uppges vara just problemen med
upphandlingen av SFI och vuxenutbildning som kan ha fort med sig
ett mindre kursutbud.

I takt med att fler fér sin asyl prévad kommer det bli allt viktigare
med stabila verksamheter. Liberalerna kommer noggrant och med
viss oro folja utvecklingen.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade f6ljande
erséttaryttrande.

Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) ldmnade foljande sérskilda
uttalande.

Sjukfrdnvaron dr en aterkommande fraga nér det géller revisionen.
Bade revisorerna och forvaltningen sédger att de uppstéllda mélen
inte &r realistiska. Kartan och verkligheten stimmer inte Gverens.
Da maste nagonting goras for att hyfsa bilden. Man maéste antingen
Oka insatserna eller dndra malen.

Om man har mal, inte minst inom ett sa otroligt viktigt omrade som
sjukfrdnvaron, édr det absolut nédvindigt att man tror pa dem.
Annars kommer mélstyrningen aldrig att fungera.
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En politik for fler jobb gér hand i hand med en politik som
underlattar for foretagande och gor det enklare att anstélla. Enligt
Svenskt Niringslivs senaste granskning av det lokala
foretagsklimatet har det dessvérre skett en kraftig forsdmring for
Stockholmsregionen. Stockholm har sjunkit fran plats 22 till plats
48. Det spelar ingen roll om man inréttar enheter for att forbattra
relationer med néringslivet om verksamhet efter verksamhet enbart
pa ideologiska grunder dterkommunaliseras. Det ar fullkomligt
huvudlost. Det dr att sld undan benen for arbetsgivare som hade
kunnat bidra, och det alienerar ménga av de foretagare som finns
kvar.

Under Alliansens tid vid makten i Stockholm gjorde staden en resa
fran plats 132 ar 2006 till plats 22 ar 2014. Det var en forbittring pa
hela 110 placeringar. Nir det géller kommunpolitikernas attityder
till foretagande ligger Stockholm nu pé féga hedervirda plats 200,
néstan 100 platser simre dn 2014. Det tar tid att bygga upp ett
fortroende, men det gar fort att rasera ett.

Ett bra foretagsklimat dr en forutsittning for att méanniskor ska vaga
investera i att starta och driva foretag. Nar Stockholm nu tappar
stort ar det orovickande, inte minst nér vi star infor stora
utmaningar vad géller nyanlidndas etablering. I stéllet for att tappa
respekten och drénera orken fréan néiringslivet borde Stockholm stad
initiera en integrationspakt i samverkan med néringslivet och
berdrda offentliga verksamheter. Fokus ska ligga pa insatser som
mentorskap, forebilder, integration och 6kade anstillningar av
ménniskor med utldndsk bakgrund.

Politiken ska ge goda forutséttningar for nya jobb att vixa fram.
Stockholm ska vara en region som drar till sig ménniskor.
Stockholm ska verka for att forbereda och rusta fler for det forsta
jobbet. Fokus maste ligga pa att verkligen rusta ménniskor for jobb
och inte pa en massa annan byrékrati och annat. Dérfor ar det
olyckligt att det till exempel har tagit sa lang tid att fa till de jobb
for unga som majoriteten har utlovat. Det har tagit tid och
engagemang och dnnu inte gett ndgon utdelning.



