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§ 11
Svar pa skrivelse om jamstilldhet i arbetsmarknadsinsatserna
AMN 2016-0100-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hinvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen.

Arendet

En skrivelse har inkommit till arbetsmarknadsndmnden fran
Johanna Sj6 m.fl. (M), Hanna Gerdes (FP), Johan Filldin (C) och
Ofelia Namazova (KD) angdende jamstélldhet i
arbetsmarknadsinsatserna. Enligt skrivelsen 4r det farre kvinnor é4n
mén som under etableringstiden far ta del av arbetsforberedande
insatser genom Arbetsformedlingen och farre kvinnor &n min som
har instegs- eller nystartsjobb. Arbetsmarknadsférvaltningen
ombeds redogora for om det finns liknande skillnader mellan
andelen kvinnor och mén som deltar i flera av Stockholms stads
insatser samt vad dessa skillnader i sadana fall beror pa.

I redogorelsen framkommer att det totala antalet inskrivna pa
Jobbtorg Stockholm under métperioden ér relativt jamnt fordelat
mellan kvinnor och mén. Liknande resultat géller dven deltagande i
arbetsforberedande insatser. Inom malgruppen 16-29 ér var det
dock generellt fler mén inskrivna dn kvinnor, andelen som deltagit i
arbetsforberedande insatser fo6ljer i linje med andelen inskrivna. Pa
SFI Stockholm var det varaktigt nagot fler kvinnor inskrivna én
mén, storst skillnad var det pa Intensiv svenska for akademiker
(SIFA). Pa Centrum for samhéllsorientering var fordelningen, 55
procent mén och 45 procent kvinnor.

Utifran resultaten anser forvaltningen att det under métperioderna
varit relativt jamn fordelning mellan kvinnor och mén i redovisade
insatser, med undantag for SIFA. SFI Stockholm borjar under aret
ett arbete med att se 6ver orsaker till Gverrepresentationen av
kvinnor i SFI i allménhet och SIFA i synnerhet. Samtidigt ser
forvaltningen att det finns skillnader inom inriktningar pa insatser,
sasom andelen kvinnor i arbetslagsanstidllning och andelen mén i
Yrkesintroduktionsanstillning. Dértill 4r andelen inskrivna mén 16-
29 ar fortfarande hégre dn andelen kvinnor 16-29 ar.

Som en del i att arbeta med dessa skillnader utvecklas den
uppsokande verksamheten for att bade na fler kvinnor mellan 16-29
ar och fler kvinnor med svag stillning pé arbetsmarknaden. Aven
Centrum foér samhéllsorientering har borjat arbeta uppsokande for
att né fler anhoriginvandrare. Dértill har, inom ramen for ett stérre
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arbete med jamstélldhetsintegrering, ett arbete initierats for att sékra
att matchningar till insatser baseras pa individuella forutsittningar
och inte forutfattade meningar eller stereotypa konsroller.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
2 juni 2016.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt foérvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordféranden Johanna Sj6 m.fl. (M) samt ledamoten Gulan

Avci (L) ldmnade foljande sdrskilda uttalande.

Utanforskapet vixer och véntas om nagra ar omfatta uppemot en
miljon personer. Det &r en utveckling som Sverige inte har rad med.
Att bryta utanforskapet dr en central politisk uppgift, sédvél
nationellt som lokalt, under de kommande aren.

En sarskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pa svensk
arbetsmarknad, dr utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hélften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det dr darfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
préaglas av ett tydligt jaimstélldhetsperspektiv dar mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har.

Det dr vialkommet att manga delar av Stockholms stads
arbetsmarknadsarbete jimlikt nar ut till sdvil mén som kvinnor och
att arbetsmarknadsforvaltningen anger att detta ar ett prioriterat
omréde att arbeta vidare med. Samtidigt finns det omrade dér
anstringningar bor 0ka alldeles sérskilt. Det géller framforallt
insatserna kring unga pa jobbtorgen dér det finns en klar 6vervikt
vad géller mén jamfort med kvinnor. Den uppstkande
verksamheten, vilken forvaltningen talar om i sitt svar pa
skrivelsen, dr central for detta och bor ges stor prioritet framover.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) ldamnade f6ljande
erséttaryttrande.

Utanforskapet vixer och véntas om nagra ar omfatta uppemot en
miljon personer. Det dr en utveckling som Sverige inte har rad med.
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Att bryta utanférskapet dr en central politisk uppgift, sévil
nationellt som lokalt, under de kommande éaren.

En sérskilt utsatt grupp, vilka har mycket svart att fa faste pd svensk
arbetsmarknad, &r utrikes fodda kvinnor. Endast knappt hilften av
utomeuropeiskt fodda kvinnor var sysselsatta 2014. Det ar déarfor
viktigt att de insatser som gors for att fa in fler pa arbetsmarknaden
préaglas av ett tydligt jaimstédlldhetsperspektiv dar mojligheten att fa
stod inte paverkas av vilket kon en person har.

Det ar vilkommet att ménga delar av Stockholms stads
arbetsmarknadsarbete jamlikt nar ut till sdvdl man som kvinnor och
att arbetsmarknadsforvaltningen anger att detta ar ett prioriterat
omrdde att arbeta vidare med. Samtidigt finns det omrade dér
anstringningar bor 0ka alldeles sérskilt. Det géller framforallt
insatserna kring unga pé jobbtorgen dir det finns en klar 6vervikt
vad géller méin jamfort med kvinnor. Den uppsdkande
verksamheten, vilken forvaltningen talar om i sitt svar pa
skrivelsen, dr central for detta och bor ges stor prioritet framover.



