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Anhorig- och objektanstallningar inom

hemtjansten
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen Dnr: 152-055-2016

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden beslutar att [dmna forvaltningens tjédnsteutldtande
som svar pa remissen.

Susanne Leinskold Lena Thorson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Aldreforvaltningen foreslar att anhorig- och objektanstillningar
upphor fran och med 1 januari 2017 samt beviljas i undantagsfall.
Anstéllning av anhorigvardare foreslas inte inga 1 valfrihetssystemet
utan anhdrigvardaren foreslas istdllet vara anstélld pa PAN-avtal.
Beslut om anhorig- och objektanstéllda ska fattas av enhetschefen i
enlighet med 4 kapitel 2 § Socialtjdanstlagen (SoL).
Aldreférvaltningen foreslar dven att hemtjinstersittningen som
utgér till anhorigvardare ska utredas.

Forvaltningen ar positiv och stéller sig bakom dldreforvaltningens
samtliga forslag och stillningstaganden.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat ”Anhorig- och objektanstéllningar
1 hemtjdnsten” till stadsdelsndmnderna: Farsta, Rinkeby — Kista,
Skérholmen och Spanga-Tensta. Remissen dr dven skickad till
Stadsledningskontoret (SLK). Remisstiden striacker sig till och med
den 1 september.

Arendet

Aldreférvaltningen har utrett anhorig- och objektanstillda inom
hemtjénsten 1 Stockholms stad. Allt fler sjuka vardas i hemmet och
for att sdkerstélla kvaliteten 1 hemtjdnsten dr det viktigt att
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bistandsbedomda insatser utfors av personal med 1dmplig bakgrund
och erfarenhet. Kravet pa personalens kompetens och yrkeskunskap
har skérpts och stadens granskning visar att anhorig- och
objektanstillda ofta arbetar deltid, saknar adekvat utbildning och
har bristande kunskaper 1 svenska spréaket.

Aldreférvaltningen foreslar att anhdrig- och objektanstillningar
upphor fran och med 1 januari 2017 samt att anstéllning av anhorig
ska tillatas om synnerliga skal foreligger. ”Synnerliga skal” vid
anstéllning av anhoriga ska skrivas in i riktlinjerna for
bistandsbedomning. Anstéllning av anhdrig foreslés inte inga i
valfrihetssystemet. Den som anstélls som anhorigvardare bor inte
vara dldre dn 67 ar och ska vara anstilld enligt PAN-avtalet.
Stockholm stad ska fungera som en administrativ resurs nar PAN-
avtal anvinds. Aldrefdrvaltningen foreslir ocks3 att beslut om
anstillning av anhorig ska fattas enligt 4 kapitlet 2 §
socialtjinstlagen (SoL) och av enhetschefen. Aldreférvaltningen
foreslar att en sirskild ersittning for hemtjinstinsatser som utfors av
anhorig- och objektanstillda ska utredas.

Aldreforvaltningen betonar vikten av att bistindsbedémda insatser
ska utforas av personal med ldmplig bakgrund och erfarenhet samt
att personalen fir ndodvandig arbetsledning och
kompetensutveckling.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for socialtjinsten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ar positiv och stiller sig bakom dldreforvaltningens
samtliga forslag och stillningstaganden. Aldreforvaltningens
utredning forstarker bilden av att anhorig- och objektanstéllningar
medfor flera negativa konskevenser for varden och omsorgen av
den enskilde. Synpunkter som framkommer 1 dldreférvaltningens
utredning dverensstimmer vl med det som forvaltningen har
observerat vid sina egna uppfoljningar av anhorig- och
objektanstillningar. Det dr bland annat svérare att gora individuella
uppfoljningar eftersom anhoriganstéllda och brukaren har ett slutet
system och stér i beroendestéllning till varandra. Arbetstidslagen
foljs inte och den sociala dokumentationen dr bristfallig.

De dndringar som &ldreforvaltningen foreslar bedoms medfora
bittre insyn 1 insatsernas utforande, effektivare myndighetsutdvning
och 1 forldngningen béttre kvalitet 1 omsorgen. Forvaltningen
bedomer dven att det dr av yttersta vikt att kompetensen och
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kompetensutvecklingen hos personalen sédkras vilket de foreslagna
utbildningsinsatserna mojliggor.

Bilagor
1. Remiss ”Anhorig- och objektanstillningar inom
hemtjansten”
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