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Andring av mandatperiod, samman-
sattning och instruktion for kommun-
styrelsens och stadsdelsnamndernas
pensionarsrad

Svar pa remiss frAn kommunstyrelsen

Forslag till beslut

Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutlatande
som svar pa remissen av forslag till andring av mandatperiod,
sammansittning och instruktion for kommunstyrelsens och
stadsdelsndmndernas pensionirsrad.

Kerstin Sandstrom
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsledningskontoret foreslar ett par forandringar for
stadsdelsnamndernas och kommunstyrelsens pensionarsrad.
Raden foreslas besta av enbart ledamoter, inte som idag av bade
ersattare och ledamoter. Raden foreslas ocksa fa langre
mandatperioder, fyra ar istéllet for ett, sa att de foljer
mandatperioden for det organ som utser dem.

Namndens pensionarsrad &r skeptiskt till Iangre mandatperioder,
bland annat for att det troligen blir svart att hitta medlemmar som
vill och kan ta pa sig sa langvariga uppdrag. Forvaltningen
instammer i den bedémningen och paminner samtidigt om att
stadsdelsnamnderna, till skillnad fran kommunstyrelsen, har
ettariga mandatperioder.
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Arendets beredning

Arendet har beretts inom stadsdelsdirektorens stab. Namndens
pensionarsrad diskuterade forslaget och lamnade synpunkter vid
sitt sammantrade den 7 juni (se egen rubrik nedan). Radet tar
darefter del av detta tjansteutlatande vid sitt sammantrade den 15
augusti, infér n&mndens behandling av arendet den 25 augusti.

Bakgrund och remissen i sammanfattning

Alla stadsdelsndamnder utser pensionérsrad, pa uppdrag av
kommunfullméktige. Radet dr ett forum dér foretradare for
pensiondrsorganisationerna och nimnden och dess forvaltning
samrader och utbyter information i allménna fragor som ror
4ldres levnadsforhallanden. Aven kommunstyrelsen har ett
pensiondrsrdd med motsvarande radgivande funktion.

Rédens funktion, sammansattning och arbetsformer regleras i ett
par instruktioner som faststélls av kommunfullmaiktige — en for
stadsdelsndmndernas rad, en for kommunstyrelsens.
Stadsledningskontoret foreslar nu ndgra fordndringar 1 dessa bida
regelverk:

e Raden ska fortséttningsvis inte besta av ledaméter och
erséttare utan enbart av ledaméter — tio stycken 1
stadsdelsndmndernas rad (istdllet for dagens fem
ledamoter plus fem erséttare) och arton 1
kommunstyrelsens (istéllet for dagens nio plus nio).
Réden fattar inga formella beslut och behdver dérfor inte
uppna en viss narvaro for att vara beslutsfora. Darmed
finns inget behov av ersittare.

e Mandatperiodens ldngd éndras fran dagens ett ér till fyra
ar, s att den foljer mandatperioden for det organ som
utser radet. Ddrmed minskar ocksa den administration det
innebdr att varje dr utse ett nytt rad.

Forandringarna foreslas gélla fran arsskiftet 2016/2017. De
ledaméter som utses da tjanstgor till och med den 31 december
2018.

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till ett antal instanser,
bland annat alla stadsdelsndmnder, for yttrande senast den 29
augusti.
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Pensionarsradets synpunkter
Pensionarsradet protokollférde foljande synpunkter nar det
diskuterade forslaget vid sitt sammantrade den 7 juni:

Radet hade inga invandningar mot forslaget om enbart ledamoter.
Déremot var man skeptisk till forslaget om fyradriga
mandatperioder, eftersom det sannolikt blir svart for foreningarna
att rekrytera intresserade medlemmar till ett sa langvarigt
uppdrag. Det skulle ocksa gora det svarare for foreningarna att
relativt snabbt ersétta sina foretradare om féreningen efter en tid
anser att nagon annan skulle vara mer lampad for uppdraget.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Fyrairiga mandatperioder istéllet for ettiriga

Forvaltningen vill inledningsvis pdminna om att
stadsdelsndmndernas mandatperiod — till skillnad fran
kommunstyrelsens — &r ettarig, inte fyraarig.
Stadsledningskontorets argument for fyradriga mandatperioder,
att radet bor utses for samma tidsperiod som géller for det organ
som utser radet, faller dirmed nér det géller stadsdelsndmndernas
pensiondrsrad.

Men detta har mindre betydelse for forvaltningens
stdllningstagande. Avgoérande &r istdllet pensionérsradets skepsis
infor denna del av forslaget. Forvaltningen delar radets
beddomning att det kan vara svart for de lokala
pensiondrsforeningarna att hitta medlemmar som vill stilla upp
pa sd langvariga uppdrag. Redan med dagens ettariga
mandatperioder hdnder det att foretrddare ldmnar sitt uppdrag 1
fortid med hinvisning till ohélsa eller annat, och vid varje
arsskifte byts ett antal foretrddare ut mot nya, av olika
anledningar.

Léangre mandatperioder skulle alltsa sannolikt innebéra fler
avsagelser och fyllnadsval, ndgot som ocksé innebér
administration, bade for forvaltningen och for
pensiondrsforeningarna och dess centralorganisationerl.
Sammantaget skulle administrationen kring nomineringarna
mojligen minska ndgot med ldngre mandatperioder. Men
samtidigt kan dagens &rliga nomineringsprocess ocksa vara nagot
positivt — den blir ett tillfdlle for foreningarna att géra

! SPF skéter nomineringarna lokalt i varje forening medan PRO &ven
involverar sitt stadsovergripande samradsorgan i processen.
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medlemmarna uppmérksamma pa mojligheten till inflytande och
kontakt med stadsdelsnimnden.

Forvaltningen foresprakar alltsd fortsatt ettdriga mandatperioder.

Enbart ledaméter istillet for bade ledamoter och erséttare
Forvaltningen har inga invindningar mot forslaget att
pensiondrsraden ska besta av enbart ledaméter. Den
sammansittningen har sedan linge géllt for nimndernas rad for
funktionshinderfragor, utan problem.

Aven om pensionirsraden, som stadsledningskontoret papekar,
inte fattar nagra kommunalréttsliga beslut sa kunde det eventuellt
and4 vara motiverat att i instruktionen ange en nedre grans for
hur ménga ledamoéter som méste nirvara for att rddet ska kunna
genomfora ett ssmmantréde. En sddan bestimmelse skulle
signalera radets och dess synpunkters betydelse, genom att
markera att vissa forutsattningar maste foreligga for att
sammantrdden ska kunna genomforas. Gransen skulle forslagsvis
kunna vara densamma som kommunallagen anger for
fullmdktiges och ndmnders handldggning av drenden, det vill
sdga att mer 4n hilften av ledamdterna maste vara narvarande.

Bestimmelser om hur protokollen ska spridas

En fraga av praktisk art géller spridningen av rddens protokoll.
Instruktionen anger att protokollen ska sidndas till
stadsdelsndmnden och till kommunstyrelsens pensionérsrad
(KPR). Farstas erfarenhet &r att dldreforvaltningen, som
administrerar KPR, inte lédngre tar emot de lokala rddens
protokoll med hanvisning till att KPR kan ldasa dem pa Insyn.
Dock saknar de lokala rdden egna flikar pa Insyn eftersom det
skulle krava separata, kostsamma avtal med Your Voice.
Protokollen kan dérfor vara svara att hitta — man maste kénna till
att de anmals till stadsdelsndmnden for att hitta dem bland Gvriga
ndmndhandlingar. Detta patalas ibland ocksé av lokala
pensionarsforeningar som vill ldnka frén sina hemsidor direkt till
pensiondrsriddens protokoll, ndgot som alltsd inte &r mojligt. KPR
har ddremot en egen flik pa Insyn och deras protokoll dr darfor
lattare att hitta.

Eventuellt bor denna del av instruktionen dessutom formuleras s
att de lokala radens protokoll anmidils till stadsdelsndmnderna,
inte sdnds till, sd att det tydligt framgar att protokollen ska
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anmélas formellt och protokollforas vid stadsdelsndmndens
sammantriden.

Andra synpunkter for framtida stillningstaganden

Det finns dven andra aspekter av regelverket som skulle kunna
ses Over och fordndras framover, exempelvis flera omotiverade
skillnader mellan instruktionen for pensionérsrdden och den for
radden for funktionshinderfragor. (Arbetsuppgifterna for de bada
raden beskrivs i helt olika ordalag, antalet stipulerade traffar med
ndmnden skiljer sig &t, viss formalia varierar dar den skulle
kunna vara identisk.)

Det dr ocksa problematiskt att de lokala pensiondrsraden enligt
sin instruktion ska f6lja landstingets verksamhet inom
stadsdelsndmndens omrdde. Syftet ar oklart, eftersom
landstingets verksamhet ligger utanfér nimndens och
forvaltningens kompetens. Risken ér att uppgiften skapar
forvantningar pad ndmnd och forvaltning som inte kan infrias, att
den ddrmed leder till onddig irritation och frustration.

Ytterligare en fraga som kan diskuteras pé langre sikt,
exempelvis inom ramen for kommunfullméktiges
demokratiarbete, 4r om representationen i pensionérsraden ska
begrénsas till de traditionella, rikstackande
pensiondrsorganisationerna. I Farsta stadsdelsomrade ar grovt
riknat var tredje invanare dver 65 ar medlem i ndgon av de totalt
sju lokala PRO- och SPF-foreningar som ér de enda som har rétt
att nominera till pensiondrsradet. Gissningsvis aterspeglar
medlemskaren i dessa foreningar inte hela dldersgruppens
skiftande sammanséttning, till exempel nér det géller kulturell
bakgrund. Intressant vore da att se om dven andra
sammanslutningar skulle kunna foretrdda omradets dldre invanare
pa ett rittvisande sitt, eller om pensionérsradets arbetsformer kan
utvecklas sd att de inkluderar fler seniorer och deras erfarenheter.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden overldmnar
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till &ndring av mandatperiod,
sammanséttning och instruktion for kommunstyrelsens och
stadsdelsndmndernas pensionérsrad



