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Inhyrning av kontorslokal pa Palmfeltsvagen 1C

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden beslutar att godkédnna foreslaget hyresavtal for
hyra av kontorslokal pa Palmfeltsvagen 1C. Ritt att underteckna
avtalet delegeras till stadsdelsdirektoren.

Ulrika Klemets

ekonomichef

Lena Lundstrom-Stoltz
stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Stadsdelsndmndens lokaler pa Slakthusplan 8 A och Livdjursgatan 4
ar inte anpassade for det antal medarbetare som idag har det som sin
huvudsakliga arbetsplats. I takt med en 6kande befolkning, utdkade
behov inom individ- och familjeomsorgen, samt nya uppdrag
kommer antalet medarbetare vid forvaltningen inte att minska under
en forutsebar framtid. Detta leder till en trangboddhet och darmed
ocksa en sdmre arbetsmiljo.

Forvaltningen utreder hur arbetsmiljon kan forbéttras och hur man
samtidigt kan anvinda lokalerna pa ett mer effektivt sétt.
Utredningens huvudinriktning &r att kartlagga forutsattningarna for
ett aktivitetsbaserat kontor.

For att 10sa den akuta platsbristen, och for att ha evakueringslokaler
vid en kommande ombyggnad, foresldr forvaltningen att nimnden
fattar beslut om att tillfélligt hyra in en kontorslokal pa
Palmfeltsviagen 1C. Lokalens yta dr 622 kvadratmeter och den
sammanlagda &rshyran dr 1 312 420 kronor, inklusive aktuella
tilldgg och skatter.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden hyr sedan 2008 kontorslokaler i Kylhuset 15
(besoksadress Slakthusplan 8A), och dessa anvénds for
stadsdelsndmndens centrala administration samt for
myndighetsutovning inom individ- och familjeomsorg,
dldreomsorg, omsorg om personer med funktionsnedséttning samt
socialpsykiatri. Den sammanlagda ytan som nimnden hyr i de tre
hus som komplexet bestar av uppgar till ca 7 500 kvadratmeter.

I takt med att stadsdelens befolkning vixer och nimnden fér fler
uppgifter sa okar ocksa antalet medarbetare som behdver en
arbetsplats i huset. Det har sedan en tid varit svart att ordna nya
arbetsplatser i samband med att nya medarbetare borjar. Detta leder
bland annat till simre arbetsmiljo och svarigheter att genomfora
arbetet. Forvaltningen har ocksa varit 1 kontakt med
socialforvaltningen som disponerar angransande lokaler
Livdjursgatan 4. I dagsldget finns inga mdjligheter att {2 tillgang till
fler lokaler i detta hus.

For att komma till rétta med trdngboddheten har forvaltningen inlett
en utredning om hur kontorets yta kan anvéndas pé ett effektivare
satt. Det dr ndgot som ska goras pa ett sédtt som involverar
medarbetarna, dar de kdnner att de &r med pa vad som hénder.
Denna del kommer att ta tid. Det betyder att forvaltningen dels har
en akut brist pa arbetsplatser att hantera, och dels att forvaltningen
kommer ha ett behov av evakueringslokaler under en kommande
ombyggnation. Av den anledningen foreslar nu forvaltningen att
ndmnden tillfélligt hyr in sig i en lokal pa Palmfeltsvigen 1C, for
bdde akut avlastning och kommande evakueringsbehov.

Arendet

Kylhuset 15, som forvaltningen idag har som sitt forvaltningshus ér
planlagt 1 enlighet med en princip om cellkontor, det vill séga att
varje medarbetare har ett eget kontor. Detta dr inte anpassat efter
den situation som nu rader pa forvaltningen. Det finns for f4 rum for
att samtliga medarbetare ska kunna ha ett eget rum. Detta har 16sts
genom att storre rum har mdblerats for att innehélla tva eller flera
arbetsplatser, och dven vissa sammantriadesrum har omvandlats till
arbetsrum. Den typen av 16sningar dr inte lingre mojliga dd det dels
inte finns fler arbetsrum att utdka antalet arbetsplatser i, och dé det
nu ocksa finns en brist pd sammantradesrum.

Den trdngboddhet som forvaltningen upplever leder till en
forsdmrad arbetsmiljo for medarbetarna. Det dr trangt pa rummen
och ventilationen, som &r anpassad for en person, racker ofta inte
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till f6r att hélla en godtagbar niva pa luftkvaliteten. Arbetsmiljon
har vidare en stor paverkan pé huruvida foérvaltningen upplevs som
en attraktiv arbetsgivare eller inte, och kan ocksa paverka
arbetsprestationen.

De senaste aren har ett flertal faktorer bidragit till ett 6kat antal
medarbetare pa forvaltningskontoret. Den storsta andelen beror pa
arendetillstromningen inom individ- och familjeomsorg for barn
och unga samt den aktuella flyktingsituationen, och da framforallt
ett storre antal ensamkommande flyktingbarn &n under tidigare ar.

Néamnden har ocksé étertagit ett antal verksamheter som i dag drivs
1 egen regi och arbetet med fler dtertaganden pégar. Det arbetet
kraver resurser som arbetar bade med ett forberedande av
atertagandet och med den kommande driften av verksamheten.

Ytterligare medarbetare i nagon av ndmndens verksamheter utanfor
Slakthusplan skapar ocksa ett visst behov av ytterligare resurser i
den centrala administrationen.

For att komma tillrdtta med den anstringda lokalsituationen har
forvaltningen inlett en utredning med syfte att finna en béttre
anviandning av lokalerna. Mélet &r att skapa en attraktiv och héllbar
arbetsmiljé dar medarbetare trivs och ddrmed skapa béttre
forutsattningar for att nd mélen.

Utredningens huvudinriktning &r att kartldgga forutsattningarna for
ett aktivitetsbaserat kontor och samtidigt skapa en attraktiv och
héllbar arbetsmiljo. Inspirationen kommer bl.a. fran
kulturférvaltningens nya kontor 1 Rinkeby. Det ar inte ett koncept
som kan kopieras mellan olika verksamheter utan férvaltningen
maste utgd fran den verksamhet som idag erbjuds inom stadsdelen.
Efter en kartldggning av behov och forutsittningar kan man ga
vidare med mer detaljerad planering av forvaltningens framtida
kontor.

Oavsett vad utredningen visar kommer en viss ombyggnad av de
nuvarande lokalerna att vara nddvéandig. Vid en ombyggnad
kommer det behovas en evakueringslokal. Samtidigt har
forvaltningen ocksaé ett akut problem med att ordna fram
arbetsplatser for samtliga medarbetare. Forvaltningen foreslar
dérfor att en kontorslokal pa Palmfeltsvagen 1C tillfalligt hyrs in for
att dels hantera det akuta behovet och dels for att fungera som
evakueringslokal.
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Den foreslagna lokalen har en yta pa 622 kvadratmeter, med en
Oppen planlosning. Den ér flexibel nog for att kunna hantera en
situation dér enheter flyttar in och ut relativt regelbundet. For
samtliga enheter som flyttas till Palmfeltsvigen 1C ska det finnas en
plan for nér en flytt tillbaka till Kylhuset dr aktuell. Arshyran for
lokalen &r 1 312 420 kronor, och avtalet dr pd 36 manader med
mojlighet att brytas efter 12 respektive 24 manader. Hyresvard ar
stadens egna bolag S:t Erik markutveckling AB. Vissa kostnader for
anpassning av lokalen sa som kabeldragning for datanét, malning
och eventuellt byte av matta tillkommer.

Lokalen kan tidigast tas i ansprak den 1 oktober vilket innebér en
okad hyreskostnad for 2016 med 328 tkr. Under 2016 finansieras
den 6kade hyreskostnaden med det redovisade Overskottet inom
administrationen. Fran och med 2017 ingar lokalen som en del av
forvaltningskontoret och hyreskostnaderna for detta belastar
respektive avdelning utifrén antalet medarbetare som har sin
arbetsplats pa forvaltningskontoret.
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