[T

3705 - 1814 -

APANAA—TENSTA SO E DR, Y - 423|200\ 6

INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid
<= ARBETSMILJ 0 2016-06-02 2016/020031 1(4)
VERKET
L STOCKHOLMS K —
Avdelningen for inspeklion . ey : % ]
Ann-Marie Hesselgren, 010730 98 65 S
arbetsmiljoverket@av.se 105 35 STOCKHOLM Registraturet

Kt 2016 -06- 07
,Efn’r./)"é e 18857

Tilt Spap e stz 9 OF

Resultatet av inspektionen 30 maj 2016 T lor- PAS
Ert organisationsnummer: 21 20000142

Arbetsstille: SOLROSENS GRUPPBOSTAD
Besoksplats: SALAGATAN 32, SPANGA
Besoksdatum: 30 maj 2016

Deltagare i inspektionen:  Michael Cronberg, bitrddande enhetschef
Stefan Sylven, vérdare
Ann-Marie Hesselgren, arbetsmiljinspektor

Vi var hos er den 30 maj 2016 och inspekterade ert arbetsmiljdarbete. Vid
inspektionen sag vi en del som fungerade bra, men vi hittade ocksa en del
som ni behover férbittra. I det har inspektionsmeddelandet redovisar vi
de brister vi sdg och de krav vi nu stéller.

Vi kommer pi aterbesdk hos er den 6 september 2016 klockan 10:00
Vid vart besok kommer ni att f& visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
o hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i atgdrderna.

Reglerna om att vi har rétt att fa den information som vi behdver for var
tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljdlagen.

Vilka ska vara med vid aterbesdket?

Vid aterbestket vill vi triffa samma personer som var med vid den hér
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era
arbetstagare skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna
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om detta finns i3 kap.2§ arbetsmiljdlagen. Ert ansvar for
arbetsmiljon géller dven under tiden ni har pa er att atgéirda bristerna,

Brister och krav

1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Brist

Fdrdelning av arbetsmil jouppgifter

Vid inspektionen kunde ni inte redovisa fordelning av
arbetsmiljsuppgifter i verksamheten. Uppgiftsfordelning innebar att
arbetsgivaren fordelar arbetsmiljéuppgifter pa personer i verksamheten
for att battre kunna uppfylla sitt ansvar for arbetsmiljon. Arbetsgivaren
har alltid kvar ansvaret for arbetsmiljon. For att inte ge utrymme for egna
tolkningar och undvika missférstand, bor uppgifterna beskrivas sa tydligt
som méjligt. Exempelvis bor anges vad som ska utféras och hur ofta olika
uppgifter ska utféras. Innan fordelning sker ska arbetsgivaren forsikra sig
om att den som far arbetsmiljoarbetsuppgifterna har tillrdckliga
kunskaper i arbetsmiljs, resurser och befogenheter. Arbetsgivaren
behdver hela tiden ha klart for sig; att uppgiftsférdelningen fungerar bra
och gor dndringar i férdelningen nér det behévs,

Krav

1.1 Niska gora en skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifterna i er
verksamhet. De som blir tilldelade uppgifterna ska ha tillréckliga
kunskaper, befogenheter, resurser och stsd for att pa ett tillfredsstillande
sdtt utfora arbetsuppgifterna. Uppgiftsfordelningen ska dokumenteras
skriftligt. Ni ska regelbundet f6lja upp och kontrollera att
uppgiftsférdelningen fungerar bra, samt vid behov dndra fordelningen.

Se 6 och 7 §§ AFS 2001:01.

2 Belastningsergonomi och Systematiskt arbetsmiljoarbete
Brist

Undersik och bedém risk fir belastningsskada

Ni har inte kartlagt de belastningsergonomiska férhallandena i
verksamhetet och didrmed inte bedémt om det finns risk for
belastningsskada.

Krav

2.1 Ni ska understka och gora en riskbeddmning av de
belastningsergonomiska forhallandena i verksamheten och da sdrskilt
bedéma risken for belastningsskador pa s4 vil léng som kort sikt. Ni ska
beddma om belastningarna enskilt eller i kombination kan innebéra risk
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for skada. Riskerna ska bedémas utifrdn belastningarnas duration (hur
lange), frekvens (hur ofta) och intensitet (hur mycket). I bedémningen ska
fysiska, organisatoriska och psykosociala faktorer i arbetsmiljon beaktas.
Riskbeddmningen ska dokumenteras skriftligt och det ska i den anges
vilka risker som finns och om de &r allvarliga eller inte.

Riskbeddmningen ska minst omfatta:

* arbetsstédllningar och arbetsrorelser

* lyfta, skjuta och dra bordor

* synférhdllanden som paverkar belastningen

* handlingsutrymme, tid for arbetsuppgiften samt méjlighet till
aterhdmining

* kunskaper och information

* om riskerna ser olika ut for kvinnor respektive méin

Se4, 5, 6,7, 8 och9§§ AFS 2012:02 samt 8 § AFS 2001:01.

Vad kan hénda om ni inte atgardar bristerna?

Det hér inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till er att atgarda
de brister och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ir stéllda
utifran vér tillimpning av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgérdar
bristerna och riskerna kan vi komma att besluta om ett féreldggande
eller férbud.

Vad ar foreldggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebir att den
som beslutet géller ska genomfora en viss dtgdrd. Ett foreldggande
kan forenas med vite, vilket betyder att den som inte foljer
foreldggandet kan tvingas betala en summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som
beslutet giller inte far lov att gbra en viss handling. Ett férbud kan
forenas med vite, vilket betyder att den som inte foljer fsrbudet kan
tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa www.av.se

Lids gdrna mer om oss och om arbetsmiljéreglerna pa var webbplats
www.av.se. Ddr kan ni ocksa hdmta arbetsmiljolagen och véara
foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.
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INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beleckning Sid
2016-06-02 2016/020031 4 (4)
Sindlista epost

michael.cronberg@stockholm.se
stefan.sylven@stockholm.se




