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Arende 4

Yttrande over remiss av motion (2016:19) av
Lotta Edholm, Gulan Avci och Hanna Gerdes
(samtlig L) om feriejobb for ungdomar

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden hénvisar till férvaltningens
tjdnsteutlatande som sitt yttraden dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar justera paragrafen
omedelbart.

Arjun Bakshi
Arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech

Utvecklingschef

Sammanfattning

En motion om feriejobb for ungdomar fran Lotta Edholm, Gulan
Avci och Hanna Gerdes (samtliga L) har inkommit till
kommunfullméktige. I motionen yrkas:

— Att de feriejobb som staden tillhandahaller ska tillfalla
ungdomar i gymnasiedldern.

— Att de medel som tillforts stadsdelsndmnderna for den
utvidgade malgruppen istéllet anvéinds for att hoja kvaliteten
1 feriejobben och att ge fler ungdomar med
funktionsnedsattning mdjlighet till feriejobb.

— Att det blir mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete
utanfor den egna stadsdelen.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt tjanstutlatande att
Stockholms stad fran 2015 hojde den Gvre aldersgriansen for att soka
sommarjobb fran 17 ar till 19 &r. Férutom en utvidgad mélgrupp har
ambitionsnivan géllande antal ungdomar som erbjuds sommarjobb
hdjts markant senaste dren. Den utvidgade malgruppen har inneburit
fler sokande ungdomar till stadens sommarjobb. Aven antalet
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prioriterade ungdomar har okat. Trots ett 6kat antal sokande har inte
andelen prioriterade ungdomar som erbjudits jobb sjunkit. Bristande
kvalitet inom vissa arbetstillfdllen och svarigheten att hitta lampliga
arbetstillfallen for ungdomar med funktionsnedséttning kan inte
anses vara kopplat till den utvidgade mélgruppen utan till
volymmélen. For att mota de senaste drens 6kande volymmal krévs
ett langsiktigt arbete hos stadens forvaltningar och bolag for att ta
fram arbetstillfdllen med bra kvalitet. Ett sddant arbete pagar
kontinuerligt.

Genom att erbjuda sommarjobb till de dldre ungdomarna ger staden
dem en mojlighet att skapa kontakter och erfarenheter, detta kan
anses extra viktigt i stadsdelar med hog ungdomsarbetsloshet och
ddr ungdomarnas familjer inte har stora niatverk som underlattar for
de unga att fa sommarjobb.

Ungdomar 6ver 18 ar har dock generellt sett storre mojligheter att
soka andra vikariat/sommarjobb. Detta samt att sommarjobben inte
ska skapa undantrdngningseffekter kan vara skal till att prioritera
ungdomar under 18 &r till stadens sommarjobb.

Idag forekommer det att ungdomar jobbar utanfor den egna
stadsdelen. Det sker fraimst genom att stadsdelsndmnder med ett
overskott av arbetstillfdllen tilldelar arbetstillféllen till
stadsdelsndmnder med hoga volymmal och behov av extra
arbetstillfillen. Det forekommer dven 1 andra fall att ungdomar
sommarjobbar utanfor den egna stadsdelen.

Bakgrund

I anvisningarna for feriejobb for ungdomar framgar att syftet med
den kommunala satsningen pa feriearbeten ar att stimulera stadens
verksamheter och bolag att ta emot feriearbetande ungdomar och
erbjuda dem meningsfulla arbetsuppgifter alternativt en meningsfull
sysselséttning. Syftet dr vidare att ge ungdomarna erfarenheter och
mdjlighet till framtida referenser. En ambition &r ocksa att vicka
intresse hos ungdomar att s smaningom arbeta 1 de kommunala
verksamheterna. Vidare anges 1 anvisningarna att feriejobben inte
ska skapa undantringningseffekter och ddrmed inte ersétta ordinarie
arbeten utan ska innebéra en kvalitetsforstarkning for arbetsplatsen.
Detta giller dven for de dldre ungdomarna som fyllt 18 ar.

Malgruppen och prioriterade ungdomar

Den nuvarande mélgruppen for att s6ka sommarjobb inom
Stockholms stad dr ungdomar mellan 16-19 ar som ar
mantalsskrivna i Stockholms stad. Fran 2015 hojde Stockholms stad
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den Ovre aldersgrinsen for att soka sommarjobb fran 17 ér till 19 ar.
Forutom en utvidgad malgrupp har ambitionsnivan gillande antal
ungdomar som erbjuds sommarjobb hdjts markant de senaste aren.
Den utvidgade mélgruppen har inneburit fler sokande ungdomar till
stadens sommarjobb. Aven antalet prioriterade ungdomar har dkat.

Enligt anvisningarna for feriejobb for ungdomar kan foljande
grupper av ungdomar prioriteras till sommarjobb:

e Ungdomar mellan 16-19 ar som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

e Ungdomar med funktionsnedsittning och som har behov av
sarskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

e Ungdomar med sociala skl.

e Ungdomar frdn Vird- och omsorgscollege Stockholm.

Vid den enkétundersékning som genomfordes med stadens
sommarjobbshandlidggare efter sommaren 2015 framkom att det
upplevs svérare att hitta lampliga arbeten till ungdomar med
funktionsnedséttning och att det delvis kan bero pa de 6kade
volymmalen.

I tabellen nedan' visas antal skande ungdomar samt antal
prioriterade ungdomar mellan 2012-2016. Av tabellen framgér att
en stor andel av de prioriterade ungdomarna erbjudits sommarjobb
och att andelen inte sjunkit de senaste aren. Utifran géllande
sekretessregler kan den statistik som visas 1 verksamhetssystemet
CRM sommarjobb inte skilja ut ungdomar med
funktionsnedséttning frén dvriga prioriterade ungdomar.

Ar Antal sokande | Antal Andel av de
(cirka) prioriterade | prioriterade som
erbjudits jobb
2012 10 698 926 93 %
2013 11 025 806 96 %
2014 10 733 913 99 %
2015 15 981 1189 98 %
2016 14 926 1016 98 %

Av de 14 926 ungdomar som sokte sommarjobb ar 2016 hade cirka
5 000 ungdomar fyllt 18 &r ndr sommarjobbsperioden inleddes. Av
dessa 5 000 ungdomar var dryg 300 prioriterade.

! Uppgifterna himtade fran verksamhetssystemet CRM sommarjobb
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Kvalitet pa arbetstillfallen

Arbetsmarknadsndmnden fick i Stockholms stads budget for ar
2015 1 uppdrag att utvdrdera stadens satsning pa sommarjobb. |
utvérderingen skulle bland annat kvaliteten i de sommarjobb som
erbjuds utvérderas. Inom ramen for detta arbete genomfordes
enkdtundersdkningar med sommarjobbande ungdomar,
sommarjobbshandldggare respektive arbetsplatser.

Resultatet av enkdtundersokningen till ungdomarna visade att 88
procent trivdes med sina arbetsuppgifter, 91 procent svarade att de
blev vél omhéndertagna och 78 procent ansag att deras
arbetsuppgifter var meningsfulla. Inom ramen for utvarderingen
genomfordes dven en kortare intervjuundersokning dér 76
ungdomar tillfragades hur de upplevde sitt sommarjobb. Har skiljer
sig resultatet frdn den storre enkédtundersokningen och lite dver
hilften av de intervjuade ungdomarna svarade delvis eller nej pa
frdgan om deras arbetstuppgifter var meningsfulla.

Resultatet av enkdtundersokningen som gjordes med ansvariga
chefer pa de arbetsplatserna visade att 90 procent av cheferna ansag
att de arbetsuppgifter de sommarjobbande ungdomarna hade hos
dem var meningsfulla och 82 procent ansag att deras arbetsuppgifter
holl hog kvalitet.

Fordelning av arbetstillfallen

Stadsdelsforvaltningarna samt kyrkogardsforvaltningen,
trafikkontoret, fastighetskontoret och utbildningsférvaltningen stéar
for administrationen av anstdllningsavtalen for de sommarjobbande
ungdomarna. Cirka 7 000 av de totalt 8 200 arbetstillfdllen som é&r
tillgéngliga samlas in av sommarjobbshandldggarna pa
stadsdelsforvaltningarna, dessa arbetstillfallen finns inom
stadsdelens kommunala verksamheter, hos entreprendrer och hos
ideella organisationer. Ovriga arbetstillfillen samlas in hos
fackforvaltningarna och bolagen och tilldelas
stadsdelsforvaltningarna. Denna tilldelning gors till stor del av
arbetsmarkandsforvaltningen och styrs utifrdn de volymmaél
stadsdelsndmnderna har och hur behovet av arbetstillféllen ser ut.
De anstillande fackforvaltningarna registrerar sina arbetstillfdllen
och anstéller ungdomar frén olika stadsdelsforvaltningar.

Nér handldggarna samlar in arbetstillfallen gors det inom det egna
geografiska omradet och det &dr en forutsdttning for att rekrytering
av arbetstillfdllen ska ske pa ett for alla fungerande sétt.
Insamlingen av arbetstillfdllen &r ett omfattande arbete och kraver
kontakt med varje enskild arbetsplats. I processen att matcha
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ungdomar mot arbetstillfdlle anvénder stadsdelforvaltningarnas
sommarjobbshandldggare sig sedan av de arbetstillfdllen som &r
registrerade pa deras forvaltning.

Det sker idag ett visst utbyte mellan stadsdelsndmnderna. Framst
sker det genom att stadsdelsndmnder med ett 6verskott av
arbetstillféllen tilldelar arbetstillfallen till stadsdelsndmnder med
hoga volymmal och behov av extra arbetstillfallen. Det forekommer
dven 1 andra fall att ungdomar sommarjobbar utanfor det egna
stadsdelsndmndsomrédet.

Samtliga sommarjobbande ungdomar anstélls av Stockholms stad
dven om placering gors vid upphandlad entreprenor eller ideell
forening. Detta innebir att den anstillande forvaltningen och
arbetsplatsen har ett delat arbetsmiljoansvar for ungdomen.

Arendet

En motion om feriejobb for ungdomar fran Lotta Edholm, Gulan
Avci och Hanna Gerdes (samtliga L) har inkommit till
kommunfullmiktige.

I motionen hénvisas till den analys som gjorts av Sweco gillande
arbetet med feriejobben 2015. I motionen uppges att det blivit
svérare for ungdomar med funktionsnedséttning att hitta
sommarjobb samtidigt som feriearbete erbjuds vissa unga vuxna
som har hunnit pabdrja hogskolestudier. Anledningarna till detta
uppges vara de 6kade volymkraven och den utékade malgruppen
som kan soka sommarjobb. Enligt motionen har dven de 6kade
volymkraven bidragit till att kvantitet prioriterats fore kvalitet pa
arbetstillfallena. Av motionen framgér vidare att det finns ett virde i
att ungdomar fran olika bakgrund och olika delar av staden kan
triffas och fa tillgang till miljoer de annars inte besoker. Det
forutsétter dock att ungdomar kan fa arbete utanfor den egna
stadsdelen.

I motionen yrkas:

— Att de feriejobb som staden tillhandahéller ska tillfalla
ungdomar i gymnasiedldern.

— Att de medel som tillforts stadsdelsndmnderna for den
utvidgade mélgruppen istdllet anvénds for att hdja kvaliteten
1 feriejobben och att ge fler ungdomar med
funktionsnedsattning mdjlighet till feriejobb.

— Att det blir mojligt for feriearbetande ungdomar att fa arbete

utanfor den egna stadsdelen.
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Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben.

Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter

Malgruppen och kvalitet pa arbetstillfallen

Sedan 2015 har aldersgruppen for att soka sommarjobb utvidgats
till att gdlla &ven ungdomar mellan 18-19 &r. Enligt anvisningarna
for feriejobb for ungdomar ér syftet med satsningen att ungdomar
ska fi kunskap om Stockholms stad som arbetsgivare och fa
erfarenhet och referenser infor framtiden. Genom att erbjuda
sommarjobb till de dldre ungdomarna ger staden dem en mdjlighet
att fi en inblick 1 arbetslivet och sommarjobbet kan vara ett sdtt for
dessa ungdomar att skapa viktiga kontakter och erfarenheter. Detta
kan anses extra viktigt for stadsdelar med en hog
ungdomsarbetsloshet och ddr fordldrar i hogre utstrickning saknar
omfattande nédtverk inom arbetsmarknaden som underléttar for de
unga att soka sommarjobb.

Ungdomar som har fyllt 18 ar har dock generellt sett storre
mojlighet &n de yngre att fa andra former av vikariat/sommarjobb i
och med att de inte laingre omfattas av de sdrskilda
arbetsmiljoregeler som géller for ungdomar under 18 é&r.
Sommarjobben inom Stockholms stad ska inte heller ersatta
ordinarie personal utan vara kvalitetshdjande vilket 1 vissa fall kan
leda till att arbetet ar for okvalificerat for de dldre ungdomarna.

Forvaltningen anser att ungdomar som inte fyllt 18 ar i forsta hand
ska erbjudas sommarjobb inom Stockholm stad och att dldre
ungdomar erbjuds jobb vid sérskilda skél eller i mén av plats.

Den sedan 2015 utvidgade malgruppen har inneburit fler sokande
ungdomar till stadens sommarjobb. Aven antalet prioriterade
ungdomar har 6kat. Det har dock visat sig att detta inte paverkat hur
stor andel av de prioriterade ungdomarna som erbjudits
sommarjobb.

Bristande kvalitet inom vissa arbetstillfdllen och svarigheten att
hitta lampliga arbetstillfdllen for ungdomar med
funktionsnedséttning kan inte anses vara kopplat till den utvidgade
madlgruppen utan kan anses vara mer kopplat till volymmalen.
Volymmélen har de senaste dren 6kat markant och for att mota upp
denna hojda ambitionsniva krévs ett langsiktigt arbete hos
forvaltningarna och bolagen for att ta fram arbetstillfdallen med bra
kvalitet. For att 6ka kvaliteten kan de medel som i ar tilldelas enligt
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budget for 2016 for feriejobben dven anvédndas for handledning av
sommarjobbande ungdomar.

I syfte att bredda utbudet och 6ka kvaliteten pa de arbetstillfdllen
som erbjuds har f6ljande insatser gjorts fran
arbetsmarknadsforvaltningen under 2016:

e Handledarutbildning har anordnats.

e Utokat samarbetet med foreningen Stockholm Open i syfte
att erbjuda cirka 270 ungdomar frén ytterstadsdelarna arbete
med kommunikationsuppdrag.

e Attisamarbete med Start-Up utvecklat ett koncept gillande
entreprendrskap inom ramen for sommarjobbet.

e Erbjuda sprékstod till cirka 65 ensamkommande
flyktingungdomar inom ramen for deras sommarjobb.

Forvaltningen har paboérjat ett arbete for att se dver mojligeten att
tillgodose behovet av anpassade arbetstillfillen for ungdomar med
funktionsnedséttning for att ytterligare dka kvaliteten i de arbeten
som erbjuds denna grupp.

Inom forvaltningen pagar dven en dialog med Stockholms stadshus
AB om ett utokat samarbete kring sommarjobben.

Utbyte mellan stadsdelarna

Forvaltningen stéller sig dvervigande positiv till att ungdomarna
ges mojlighet att jobba utanfér den egna stadsdelen. Vissa
stadsdelar ser dock ett vérde i att erbjuda ungdomar sommarjobb
inom den egna stadsdelen for att 6ka delaktighet, ansvar och
medinflytande hos ungdomarna.

Visst samarbete kring utbyte av arbetstillfdllen for sommarjobb
forekommer idag men kan utvecklas mer. De utbyten som sker idag
giller frimst att stadsdelsndmnder med ldgre volymmal och ett
overskott av platser tilldelar arbetstillfdllen till stadsdelsndmnder
med hogre volymmal. Forvaltningen vill framhalla vikten av att
stadsdelsndmnder med ldgre volymmal bidrar med arbetstillfdllen

Fackforvaltningarnas och bolagens arbetstillfdllen ger mojlighet for
ungdomar att sommarjobba utanfor den egna stasdelen.

Det férekommer dven ett par stadsdelsovergripande projekt dér
ungdomar frin samtliga stadsdelar deltar. Ett exempel pa detta ér
socialforvaltningens projekt ”Stoppa Langning” som erbjudit
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Ovriga méjligheter for ungdomar att arbeta utanfor den egna
stadsdelen bygger pa 6verenskommelser mellan stadsdelar. Ett
exempel dr det utbyte som denna sommar sker mellan
Rinkeby/Kista stadsdelsforvaltning och Kungsholmens
stadsdelsforvaltning, utbytet innebar att ett 30 tal ungdomar fran
Kungsholmen sommarjobbar i Rinkeby och omvént

En forsvaranade omstiandighet ndr ungdomar jobbar utanfor den
egna stadsdelen kan var det gemensamma arbetsmiljoansvar
anstédllande forvaltning och arbetsplatsen har, detta géller framst
placeringar vid upphandlade entreprendrer och ideella foreningar.

Bilaga
1. Motion (2016:19) av Lotta Edholm, Gulan Avci och Hanna
Gerdes (samtliga L) om feriejobb for ungdomar



