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Sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2016 har arbetsmarknadsndmnden
uppdraget att ”Fortsitta att stirka arbetet med kvinnor med svag
stdllning péd arbetsmarknaden. Det uppsokande arbetet ska
forstarkas for att nd kvinnor som idag star utanfor arbetsmarknaden
och ir i behov av stdd och insatser frdn staden. Nimnden ska
sarskilt fortsdtta det prioriterade arbetet med att skapa fler végar till
arbete och studier for utrikes fodda kvinnor med kort eller ingen
utbildningsbakgrund”. Liknande uppdrag fanns i budget for 2014
och 2015.

Detta drende utgér en redovisning av hur
arbetsmarknadsforvaltningen har arbetat med uppdraget kvinnor
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med svag stillning pd arbetsmarknaden och vilka utmaningar
forvaltningen ser i det fortsatta arbetet.

Kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden dr en prioriterad
malgrupp och Arbetsmarknadsférvaltningen bedomer att ett
strategiskt arbete for att uppmérksamma gruppens behov behover
genomsyra samtliga verksamheter och inte i forsta hand bedrivas
genom sérskilda projekt. Inom arbetsmarknadsforvaltningen pagér
en méangd insatser och utvecklingsuppdrag som inte alltid bara
riktar sig till kvinnor men som gynnar mélgruppen kvinnor med
svag stillning pa arbetsmarknaden.

De hinder som gruppen kvinnor med svag stdllning méter eller har
ar bade av strukturell karaktir sdsom diskrimminering pa grund av
etnicitet, de hoga kraven pé arbetsmarknaden, tillging till sociala
nétverk, jamstéilldhet etc., och av individuell karaktir géllande
bakgrund, utbildningsniva och kunskaper i svenska,
familjesituation, tillgéng till information, hélsa, motivation etc.

’Sa lange bristande integration och hog arbetsloshet bland
invandrare ses som en friga om sprédkkunskaper ldggs ansvaret for
densamma pa sprakunderviningen och/eller den enskilda individen
och dennes oférmdga att ta till sig undervisningen. P4 sé sétt leds
uppmirksamheten medvetet eller omedvetet bort fran andra brister i
integrations- och arbetsmarknadspolitiken sdsom diskriminering,
bostadssegregering och liknande”. (Flersprékighet - en
forskningsoversikt 2012:5)

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar konkret framst med det
individuella perspektivet 1 motet med individen. Ett viktigt framtida
utvecklingsomrade dr att mer strukturerat sikerstilla att kvinnor
med svag stéillning far de insatser och stod som finns inom
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet och att de far all den
information som behovs for att ta egna beslut. Verksamheterna ska
bli bittre pé att lyssna pa de behov och de forslag som kvinnorna
sjdlva har.

Nyligen publicerade rapporter betonar att sprakkunskaper ar viktiga
men att arbetsmarknadsfokus behdver komma forst och att det ar
kombinationen av utbildning och arbete som behdver utvecklas.
Som ett gott exempel pa detta har arbetsmarknadsforvaltningens
projekt YFI lyfts fram 1 flera nationella sammanhang. YFI bedriver
integrerad yrkesutbildning for invandrare dér integration av sprak
och yrkesutbildning ar kdrnan. Dessa former av att kombinera sprak
och studier kommer fortsitta att utvecklas inom forvaltningen.
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Bakgrund

Arbetsmarknadsndmnden har i uppdrag att arbeta for att stirka
kvinnor som har en svag stillning pa arbetsmarknaden. Uppdraget
har pagétt fran 2014 men med négot olika inriktning under olika
perioder. Arbetet utgar fran forvaltningens egna erfarenheter savél
som fran forskning och i 6vrigt beprovad erfarenhet.

Kvinnornas situation pd arbetsmarknaden har uppmérksammats i
flera olika rapporter. Ett exempel &r OECD-rapporten ”Working
Together: Skills and Labour Market Integration of Immigrants and
their Children in Sweden ”. Enligt OECD-rapporten har det visat sig
att kvinnor har sarskilda svarigheter att ndrma sig arbetsmarknaden.
OECD lyfter bland annat fram vikten av att investera 1
utbildningsinsatser for att framforallt 1dgutbildade, men dven
hogutbildade, nyanlédnda snabbare ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. OECD betonar dven vikten av att paborja
etableringsinsatser redan under asyltiden och att forbittra
samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunerna.

I en forskningsdversikt gillande kvinnors strukturella hinder pé
arbetsmarknaden som tagits fram av Sweco pa uppdrag av
Arbetsmarknadsforvaltningen framgar foljande.

”Ekonomer som Diane Elson och Julie Nelson understryker att nir
man gor jaimstdlldhetsanalyser av arbetsmarknaden 4r det viktigt att
Jjdmfora kvinnors relativt svaga stillning med maéns relativt starka
stdllning. For att veta vad en svag stéllning 4r maste man alltsa
ocksa veta vad en stark stdllning ar for att kunna utforma rétt
insatser. Sweco menar att det ocksa dr viktigt att analysen belyser
skillnader mellan gruppen kvinnor som forvintas ha en svag
stdllning pé arbetsmarknaden pa grund av strukturella hinder och
gruppen kvinnor som faktiskt har en svag stillning pa
arbetsmarknaden. Den forsta gruppen ar exempelvis utlandsfodda
kvinnor och kvinnor med fysiska och psykiska problem. Den andra
gruppen ar t.ex. kvinnor med 1ag 16n och/eller timanstéllningar och
deltidsarbetande. Naturligtvis kan man forvinta sig att den forsta
gruppen aterfinns inom den andra men det dr inte givet.
Uppsokande arbete skulle darfor kunna utformas bade preventivt
mot den forsta gruppen och direkt mot den andra gruppen.

Exempel pa strukturer som paverkar kvinnors, och méns, stéllning
pa arbetsmarknaden é&r att kvinnor 1 hogre utstrickning &n mén tar
hand om barn och familj. Det kan fé effekterna att kvinnor tar ut
mer VAB och fordldraledighet och 1 hogre utstrackning arbetar
deltid (Boye och Nermo, 2014). Dessa variabler i sig kan fa
effekten att kvinnor har ldgre 16n 4n mén och att kvinnor oftare
drabbas av stressrelaterade sjukdomar dd det inte gar att balansera
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arbetsliv med hemarbete. Andra strukturer som &r viktiga att ta i
beaktande dr de som kopplas till sociala normer och vérderingar.
Kvinnor och mén tar olika typer av beslut kring utbildning och
arbete beroende péd vad som forvintas av dem. Det leder ofta till att
kvinnor véljer arbeten i branscher dér de effekter som nimns ovan,
som att arbeta deltid, &r mojliga, vilket innebér att det &r lattare att
kombinera arbete och familjeliv.

Forskningen pekar pa att de branscher som kommer att bli sa
kallade kvinnoyrken har ldagre social status och alltsé ger en lagre
16n samt otryggare anstillningsformer. Effekter som bidrar till en
svag stillning pa arbetsmarknaden. Johansson och Katz (2007)
pekar dven pa att kvinnor i heterosexuella relationer oftare 4n mén
flyttar pd grund av sin partners karriédr. Alltsa flyttar mén for jobb
och kvinnor flyttar for sin partner. Detta dr en av anledningarna till
att kvinnors kompetens oftare inte matchar deras anstéllning, vilket
kan fa konsekvenser for deras stillning pa arbetsmarknaden.

Att gruppen utlandsfédda kvinnor ofta har en dnnu osédkrare
stdllning 4n svenska kvinnor pa arbetsmarknaden beror t.ex. pa
sprékbarridrer, tillgdngen till sociala natverk och strukturell
diskriminering pa grund av etnicitet. Det innebér att utlandsfodda
kvinnor moéter en dubbel troskel pa arbetsmarknaden, bade som
kvinna och som utlandsfodd. Darfor ar det viktigt att speciellt
synliggora den gruppen.(Lénsstyrelsen Stockholm, 2014).

Akka-utredningen (Med rétt att delta 2012 ) fann att de flesta
utrikesfodda kvinnorna som star utanfor arbetsmarknaden ér,
principiellt sett, positiva till att forvérvsarbeta. Utredningen
refererade till intervjuer av kvinnor i Botkyrka och visade pa att
utanforskapet inte var sjélvvalt utan bottnade framfor allt 1 bristande
upplevda mojligheter att fa ett arbete samt praktiska hinder. Ju
langre tid 1 utanforskap for kvinnorna desto storre dr risken att
utanforskapet gar i arv till deras barn, Etableringen &r darfor viktig
for att stirka fordldrarollen och barns och ungdomars situation.
Okad sysselsittning bland utrikesfodda ir en forutsittning for att
barnfattigdomen och dess konsekvenser ska kunna minskas. Barn
med utldndsk bakgrund I6per hogre risk dn barn med svensk
bakgrund att bli arbetslosa. Deltagande i kunskapshdjande,
arbetsforberedande insatser kan ge fordldrar en 6kad forankring 1
och kunskap om sambhallet, vilket forbattrar deras forutsittningar att
ge sina barn stdd 1 skolan och 1 sociala relationer.

Utredningen tar ocksa upp att det finns en stor ohdlsoproblematik,
sarskilt bland kvinnor. Utrikes fodda star i storre utstrickning dn
inrikes fodda utanfor arbetskraften pd grund av langvarig sjukdom.
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Detta géller 1 synnerhet kvinnorna, bland vilka elva procent 2011
stod utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom vilket dr nistan
dubbelt sa hogt som bland inrikes fodda kvinnor. Invandrade
kvinnor som har ett arbete &r ocksé sjukskrivna i hogre utstrackning
an bade invandrade mén och personer fodda i Sverige.

Ohilsan hos utrikes fodda kvinnor, fysiskt eller psykiskt relaterad,
yttrar sig bland annat i oro, &ngest, depression och sémnproblem
samt sjukdomar i kroppens rorelseapparat (Akhavan, 2011)

I juni 2016 bjod arbetsmarknadsminister Ylva Johansson in olika
representanter till en dialog om utrikesfodda lagutbildade kvinnors
etablering pd arbetsmarknaden. Enligt Milischia Rezai, politisk
sakkunnig pa Arbetsmarknadsdepartementet sd var nagra av de
aterkommande slutsatserna att det krivs holistiska metoder som tar
hinsyn till kvinnornas hela livssituation, béttre insatser som ar
anpassade till individen istéllet for tvirtom, sprdkutbildning som
passar dven den som inte tidigare gétt i skolan och en orubblig tro
pa varje individs formaga att utvecklas och vixa in i nya roller.

Arendet

I budget for 2016 har nimnden fétt i uppdrag att ” Fortsitta att
starka arbetet med kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden.
Det uppsokande arbetet ska forstirkas for att nd kvinnor som idag
star utanfor arbetsmarknaden och ar i behov av stdd och insatser
frén staden. Ndmnden ska sérskilt fortsdtta det prioriterade arbetet
med att skapa fler végar till arbete och studier for utrikes fodda
kvinnor med kort eller ingen utbildningsbakgrund.”

Redan i budget for 2014 fick ndimnden 1 uppdrag att genomfora en
sarskild satsning pa att fler arbetslosa kvinnor med
invandrarbakgrund skulle fa anpassade insatser sdvil inom Jobbtorg
Stockholm som inom sfi. Ndmnden fick dven 1 uppdrag att bedriva
uppsokande verksamhet med sérskild fokus pd invandrarkvinnor 1
omraden som praglas av utanforskap.

I budgeten for 2015 star det att 14sa ”Arbetsmarknadsndmnden ska
fortsétta och stirka arbetet med kvinnor med svag stdllning pa
arbetsmarknaden. Detta dr sérskilt prioriterat da vardnadsbidraget
avskaffas. Namnden ska ta fram ett program for de personer som
kommer att bli av med vardnadsbidraget” Ndmnden verksamhet ska
jamstilldhetsintegreras i syfte att synliggora effekten av nimndens
beslut och resursfordelning pa kvinnor respektive mén, flickor
respektive pojkar.”
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Foreliggande drende utgor en redovisning av hur férvaltningen har
arbetat med uppdraget kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden och vilka utmaningar forvaltningen ser i det
fortsatta arbetet.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samverkan med SFI Stockholm och Jobbtorg Stockholm.

Arbetsmarknadsforvaltningens redovisning av uppdraget
Utifran kommunfullméktiges uppdrag formulerade
arbetsmarknadsndmnden foljande uppdrag i ndmndens
verksamhetsplan for 2014.

"For att fler invandrarkvinnor med ldg utbildning ska finna vigar
till arbete, utbildning eller eget foretagande startar en uppsokande
verksamhet kopplad till de miljoer ddr malgruppen finns, till
exempel oppna forskolor och BVC/MVC. Samarbete byggs upp med
foreningslivet och mdlet dr att erbjuda sprakstédjande insatser som
bygger pd projektet "Riitt steg” inom Sfi Stockholm och
arbetsmarknadsinsatser utifrdn erfarenheterna fran projektet
FAMU inom Jobbtorg Stockholm.”

Arbetet delades upp i tva delprojekt med néra samverkan; Uppsdk
och stod for arbete och Stod for studier. Uppsék och stod for arbete
genomfordes i tva delar, en uppsokande del och en del med
hélsofrdmjande aktiviteter. Gruppen bestod av kvinnor som fanns
inskrivna pa Jobbtorg Stockholm. Dessa kvinnor erbjods sérskilda
gruppaktiviteter under tre manader. Kvinnorna stod langt ifrén
arbete och hade varit arbetsokande i flera &r. Fokus var
hélsoaktiviteter, sprakutvecklande aktiviter och arbetsforberedande
insatser. Gruppaktiviteterna fick namnet Uppstart och bedrevs 1
Jobbstart Stockholms lokaler. En grupp 1 uppdraget var kvinnor som
inte hade kontakt med stadsdelsforvaltning eller Arbetsformedling.
For att hitta dessa kvinnor startades en uppsdkande verksambhet. Ett
samarbete initierades med foreningar, Oppna forskolor och andra
aktorer som kvinnorna antogs kunna komma i kontakt med.
Erfarenheten av uppsoksarbetet beskrivs ldngre fram.

Erfarenheten fran Uppstart visade att malgruppen har ett stort behov
av hilsoaktiviteter och stdd i att forbéttra det svenska spraket. Det
ar ocksa viktigt att tidigt borja titta pa nasta steg, sa individens vig
mot sjalvforsorjning blir hallbar. Kvinnorna som deltog i Uppstart
vittnade om starkt motivation och okat intresse att fortsitta med
hélsoaktiviteter pd egen hand. Béde personal och deltagarna har sett
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och upplevt forbattringar under aktiviteten. Kvinnorna har vigat
prata mer svenska, varit nyfikna pé inslag som t.ex. starta eget och
blivit mer intresserade av det svenska samhdllet. I den skriftliga och
muntliga utvérderingen sa har det framkommit att alla fatt ut ndgot
positivt av deltagandet i aktiviteterna.

I Stéd for studier erbjods sprakstodjande aktivitet for kvinnor med
kunskaper motsvarande studievdg 1 och som tidigare inte tidigare
last svenska pa sfi. Dessa aktiviteter bedrevs enligt modellen “Rétt
steg” som arbetats fram inom sfi sérskilt for personer med svaga
sprakkunskaper och kort utbildning bade i svenska och pa det egna
modersmalet. Ett sammanhallet introduktionsprogram om fyra
manader genomfordes for somalisktalande kvinnor som var helt
eller delvis nyborjare i sina sfi-studier. Malet med introduktionen
var att kvinnorna skulle ga vidare till ordinarie sfi med en tydligare
forstaelse for studiernas struktur. Kartliggning av 14s- och
skrivfardigheter samt stod for fortsatt lds- och skrivinldrning pa
modersmalet och pa svenska utvecklades. Handlingsprogrammet for
studievidg 1 — med modersmalsbaserad studieintroduktion kallas for
SIMBA (Studielntroduktion ModersmélsBaserad) och bedrivs
fortfarande pa sfi Vésterort och innehaller modersmalsundervisning,
integrerad samhallsorientering, och friskvard)

Uppstart samverkade med SIMBA pa si sitt att elever fran SIMBA
deltagit 1 Uppstarts hilsoaktiviteter. Inledningsvis under 2014 och
del av 2015 var SIMBA-gruppen endast 6ppen for kvinnor. Fran
hosten 2015 6ppnade SIMBA-gruppen for alla somalisktalande
studerande pa studievdg 1A. Metodutvecklingen har lett till att
skolan hosten 2015 startade upp ytterligare en 1A-kurs for
arabisktalande.

Uppdrag i budget 2015
Arbetsmarknadsndmnden fick 1 budget f6r 2015 1 uppdrag att ta

fram ett program for de personer som kommer att bli av med
vardnadsbidraget samt fortsétta stirka arbetet med kvinnor med
svag stdllning pa arbetsmarknaden. Arbetet byggde vidare pa de
erfarenheter som gjorts 1 uppdraget Uppsék och stod for arbete och
studier. Konceptet utformades till en fem-veckors heltidsaktivitet.
Uppdraget bendmndes Omstart och pagick under 2015. Uppdraget
bestod av tva delar; motiverande gruppaktiviteter och uppsdkande
aktiviteter. Omstart samverkade med sfi Vésterort genom att koppla
pé studie- och yrkesvigledning samt DUO Stockholm' for att

' Duo Stockholm skapar moten mellan nyanlinda och etablerade svenskar. Det
handlar om en frivillig, social kontakt dédr bada har intresse av att traffa varandra.
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kvinnorna skulle bli matchade med en etablerad vdn. Mélet med
Omstart vara att ge mojligheter for kvinnorna att skapa nya
livsrutiner, underlétta individens val till forsérjning genom 6kad
kunskap om yrken, utbildningar och starta eget samt 6ka individens
motivation och kinnedom om sina resurser och kapacitet. En stor
del av mélgruppen hade en oklar bild av ett eget mal och hur de
kunde na det. Aktiviteterna i Omstart samt samverkan med
Stockholmsfadder (sedan 2015 Duo Stockholm) dkade deltagarnas
kdnnedom om det svenska samhillet och 6kade intresset for
integration. Bara att lamna sitt bostadsomrade och ta sig in till T-
centralen var ett stort steg for ndgra (en kvinna hade aldrig ldmnat
sitt bostadskvarter pa 8 ar men lyckades komma till T-centralen
forsta gangen och studerar nu till underskoterska).

Deltagarna 6kade sina kunskaper om kravet pa olika yrken/studier/
starta eget samt fick kinnedom om de stodatgérder, som finns i
skolan och i samhéllet. Deltagarna har okat sitt intresse for val av
yrkesutbildningar efter SFI och 6kat sin kunskap om hélsa,
fordldraskap och samhéllsorientering. Deltagare har fatt kéinnedom
om sina resurser och hinder (t.ex. behov och forutséttningar) for att
kunna lyckas med att ta nésta steg. En utvecklad kommunikativ
svenska har varit kirnan i Omstarts aktiviteter.

Omstarts resultat omfattade 21 deltagare under 2015:

Arbete 2
Vidare kockutbildning 2
Praktik mot arbete 2
Aldre virdar 2
Datakurs 1
Afférsplan starta eget 2
Fortsatt SFI 5
SFI parallellt med vard 2
Sprakstodjade insats 1
Soker vidare arbete 2

En utmaning att na den specifika mélgruppen med vardnadsbidrag
var att befintliga datasystem inte har kunnat kartldgga statistik pa
kvinnor som tidigare haft vardnadsbidrag och som varit aktuella pé
Jobbtorg Stockholm.

Utifrén erfarenheterna frén 2014 och 2105 fortsitter arbetet under
2016.
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Statistik

Som del i arbetsmarknadsndmndens uppdrag att fokusera pa
kvinnor med svag stillning pd arbetsmarknaden har
Arbetsmarknadsforvaltningen pabdrjat en dialog med SWECO om
statistiska uppgifter om malgruppen. Detta skulle innebéra att
genom statistik identifiera kvinnor som har en svag stdllning pé
arbetsmarknaden och analysera gruppen mot bakgrund av tidigare
forskning om kvinnors etablering pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att dessa statistiska
uppgifter med tillhérande analys skulle vara en god grund for
fortsatt arbete med insatser for den specifika malgruppen och stodja
forvaltningens organisation och prioritering av hur det fortsatta
arbetet utformas.

Nir det géller begreppet “kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden” har forvaltningen inte hittat ndgon officiell
faststilld definition.

I SCB;s temarapport 2015:1 sdgs inget om kvinnor specifikt. Har
definieras svag stéllning pa arbetsmarknaden utifran arbetsinkomst
upp till 147 400 kr (&r 2012) och inte klassificerad som studerande.
Eller med arbetsinkomst pa minst 147 400 kr (ar 2012) samt under
aret forekomst av heltidsarbetsloshet/arbetsmarknadspolitiska
atgirder som Overstiger 274 dagar och inte klassificerad som
studerande.

Arbetsmarknadsforvaltningen har for sin egen verksamhet tagit
fram en definition for kvinnor med svag stillning pé
arbetsmarknaden:

Kvinna med svag stdllning pa arbetsmarknaden dr den kvinna som
inte nodvdndigtvis behover vara kortutbildad men p.g.a.
strukturella hinder (t.ex. kort utbildning, inen tidigare
arbetslivserfarenhet, lag I6n, omfattande hemarbete, haft
vdrdnadsbidrag eller deltagit i mindre utstrdckning i
arbetsforberedande insatser) bidragit till att hon haft svart att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Hdrtill kommer ocksa sadana
hinder som fysiska och psykiska problem.

Erfarenheter av uppsdkande verksamhet gentemot féreningar
Erfarenheterna forvaltningen gjort nir det géller uppsok mot
foreningslivet ar att det ar tidskrdvande process och fa kvinnor har
tagit del av arbetsmarknadsforvaltningens insatser via uppsok.
Forvaltningen ser att det dr viktigt att kvinnorna aktivt inkluderas 1
foreningar och frivilliga organisationer da dessa utgor ett
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komplement till staden och kan erbjuda en mojlighet till 6kad
delaktighet i samhillet. De kvinnor som kommit till férvaltningen
via uppsok har patréaffats pa medborgarkontor, BVC, bibliotek etc.
dock inte via foreningarna. Genom det uppsdkande arbetet under
2014-2016 har forvaltningen kommit i kontakt med ca 17
foreningar, ideella organisationer, kvinnojourer och forsamlingar.
Under hosten kommer kontakter med foreningar och frivilliga
organisationer att utokas.

Erfarenheten av uppsok visade att det var svart att exakt hitta de
rdtta arenorna samt att motivera kvinnorna att ta del av
forvaltningens insatser. I diskussionen med foreningar framkom att
en stor del av kvinnorna som inte dr aktiva pa arbetsmarknaden
vanligtvis véljer bort att knyta sig till foreningar. De kvinnor som
uppsok nadde upplevde inte alltid sjdlva att de var i ett utanforskap
genom att sta utanfor arbetsmarknaden. De kunde vara
sjalvforsorjande pd olika sétt. Diskussionen kring om kvinnornas val
att st utanfor arbetsmarknaden ar aktivt eller inte, har forts
tillsammans med foreningarna och ideella organisationer. Vissa aktorer
vill inte blanda sig i familjernas privata livsval, ndgot som gjort det
svért att nd malgruppen. Kvinnor som har blivit sjalvforsorjande
genom vardnadsbidrag och andra bidrag har inte visat intresse av att ha
kontakt med myndigheterna. Ett stort antal kvinnor har dock knutit
sig till olika foreningar i Jarva. Den stora utmaningen ar att f4 dessa
foreningar att bli intresserad av att fortsétta kontakten med staden
och samverkan med staden. Denna fraga anser forvaltningen sarskilt
viktig och behover lyftas mer. Att skapa ett gemensamt sprik
mellan staden och nétverket dr en process med utmaningar som &r
tidskrdvande.

Det uppsokande arbetet mot kortutbildade har utdkats till ett sarskilt
uppdrag att soka upp kvinnor bade inom Jobbtorg Stockholm och
inom sfi. Jobbtorgens uppsokare befinner sig pd en stor bredd av
arenor bl.a. 6ppna forskolor, BVC, bibliotek, medborgarkontor och
foreningar.

IOP — Idéburet offentligt partnerskap

Forvaltningen anser att utvecklandet av fler IOP-avtal dr en
intressant vig for att knyta fler foreningar narmare stadens
verksamheter. Foreningarna behdver dock se ett eget intresse av att
samverka med myndigheterna.

Stockholms stad har tecknat ett Ideburet offentligt partnerskap
(IOP)-avtal med Internationella bekantskaper inom
verksamhetsgrenen Svenska med baby. Staden har ocksa tecknat en
partnerskapsdverenskommelse med foreningen inom
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verksamhetsgrenen Medpratare, som innebir att volontérer med
svenska som modersmal eller mycket goda andrasprakskunskaper
kommer till SFI-klasser och pa lektionstid erbjuder
kommunikationstréning i grupper om 3-5 elever.

Tidigare har staden tecknat IOP-avtal med Individuell
manniskohjalp, som ocksa arbetar med moéten mellan méanniskor,
som Spréakfika och Duo Stockholm.

Malgruppen, kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden ser
annorlunda ut pa Jobbtorg City dn pa dvriga jobbtorg da kvinnorna
inte 1 samma utstdckning ar av utlindsk hiarkomst. Kvinnor i
upptagningsomradet som de moter pa bl.a. fralsningsarmens sociala
center, Qvinnoqulan, ny Gemenskap etc. har olika problematik
bakom sig. Flera har varit utsatta for vald och/eller har tidigare
missbruksproblematik. Vissa kvinnor har funktionsnedséttningar
sdsom Asberger. Négra har tidigare kontakt med olika myndigheter
och bér tyvirr en negativ upplevelse av detta. Dessa kvinnor skulle
behdva uppmérksammas i den situation de befinner sig i t.ex.
skyddas frin véld, erbjudas vird och utredning parallellt med
arbetsforberedande insatser. [ samtal med personal och chefer pa de
platser uppsokarna besokt framkommer de att de upplever att
véldigt lite fokus och satsningar finns just for denna malgrupp och
att mélgruppen inte har tillgang till arbetsmarknaden. Den
verksamhet i dag inom organisationen som arbetar med liknade
malgrupp &r KRAMI och deras grupper riktade till kvinnor.

Jobbtorg Stockholm har i dag en méngd olika aktiviter och insatser i
det ordinarie utbudet dir kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden deltar som dr inskrivna pa Jobbtorg Stockholm.
Jobbtorgen som méter malgrupperna 30-65 ar ser dver det utbud
man erbjuder idag for att skapa ett grundkoncept for malgruppen
som ska vara lika oavsett vilket jobbtorg malgruppen kommer 1
kontakt med.

Satsning pa unga kvinnor

ESF-projektet ”Stockholms Unga Vuxna Arbetar och studerar”,
SUVAS, kommer genom uppsdkande och motiverande arbete att
erbjuda stdd for att unga vuxna i ldern 20 till 29 &r som inte arbetar
eller studerar ska ta ett steg nairmre arbetsmarknaden. Eftersom
malgruppen dr mycket heterogen kommer metoder utvecklas
anpassade fOr att nd unga vuxna med olika behov och bakgrund. Ett
sarskilt fokus dr att nd unga kvinnor och identifiera deras behov.

Avhopp inom sfi
Avhoppen for kvinnor inom sfi kommer att ses dver 1 samverkan
med sfi-skolor och Jobbtorg Stockholm under hosten 2016.
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Samverkan med stadsdelen

I samverkan med stadsdelen i Rinkeby/Kista framkommer behovet
av att konkret samverka kring hela familjen genom
jamstilldhetsinsatser i form av gemensam information/seminarium
eller utbildning. Hér finns &ven ett behov av att beakta
barnperspektivet och ge mer information om vikten av vad
fordldrarna gor. I en mindre kartldggning pa Jobbtorg Kista kan
man se tenedenser att kvinnor skattar familjen som ett hinder for
sina egna val.

Inom ramen for arbetet med de lokala utvecklingsprogram som nu
pagér i staden har arbetsmarkandsforvaltningen och Skiarholmens
stadsdelsforvaltning kommit dverens om att sérskilt fokus ska
laggas pa unga samt pa kvinnor i utanforskap.

Fokusgrupper

For att ta tillvara pa kvinnornas egna idéer och fa feedback pa de
insatser forvaltningen genomfor i dag kommer fokusgrupper att
genomforas pa Jobbtorg Stockholm under hosten 2016. Utifrdn
tidigare fokusgrupper med blandade grupper av méan och kvinnor
och olika fragestéllningar, inom organisationen visar att
motivationshdjande insatser &r av stor vikt, peppning, likasa att
tidigt f4 information och mojlighet att fi en realistisk
genomforanadeplan med hjélp av studie- och yrkesvégledarna ér
viktigt.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Det regionala samradet for etablerings- och flyktingfragor gav
under 2015 Arbetsformedlingen 1 uppdrag att i samverkan med
staden kartldgga och skapa broar mellan de befintliga insatserna och
individerna. Arbetsmarknadsforvaltningen ingér i arbetsgruppen.
Kartldggning av insatser samt gemensam workshop har genomforts.
Under hosten 2016 bestér arbetet 1 att se vilka tillagg eller &ndringar
som behovs goras 1 den regionala och lokala 6verenskommelsen nér
det handlar om utrikesfédda kvinnor.

Andra parallella uppdrag som gynnar malgruppen

Kvinnor med svag stéllning pa arbetsmarknaden dr en prioriterad
malgrupp och detta genomsyrar samtliga verksamheter inom
arbetsmarknadsndmndens ansvarsomriden.
Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att ett strategiskt arbete
behover genomsyra samtliga verksamheter och inte nédvéndigtvis
koncentrareas 1 specifika projekt eller insatser. Ett viktigt framtida
utvecklingsomrade blir saledes att sékerstilla att kvinnor med svag
stdllning far de insatser och stod som finns inom
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. Inom
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arbetsmarknadsforvaltningen padgar en mangd insatser och
utvecklingsuppdrag som inte alltid bara riktar sig till kvinnor men
som gynnar malgruppen kvinnor med svag stéllning pa
arbetsmarknaden. Nedan foljer en upprikning av padgdende uppdrag
som gynnar malgruppen.

Sfi for foraldralediga

SFI Visterort och SFI Séderort bedriver sfi-undervisning en
eftermiddag i veckan for fordldralediga. De fordldralediga som laser
pa sfi C- eller D-niva fér ta med sig sina barn till undervisningen.

Kombinerade yrkes- och sprakutbildningar

e YFI (som ér ett ESF-projekt inom forvaltningen), integrerad
yrkesutbildning for invandrare dér integration av sprak och
yrkesutbildning &r kérnan.
Jobbtorg Kista i samverkan med SFI Visterort erbjuder idag
en sarskild satsning med mojligheten att kombinera
sprékutbildningen med en yrkesutbildning till
underskoterska. Pilotutbildningen startade den 25 april.
Utbildningens ldngd &dr 65 veckor med tre manaders
uppfoljningsansvar och malet dr anstillning.

e Anstéllningar 1 staden sdsom Stockholmsjobb

Samverkansprojekt med malgrupp sfi-studerande

Stadsdelen Hésselby/Villingby forsorjningsenhet, SFI Visterort,
Jobbtorg Villingby och Arbetsformedlingen har startat ett
samverkansprojekt med start hosten 2016. Syftet dr att minska ett
langvarigt forsorjningsstodsberoende. Stadsdelen har i en
kartlaggning av mélgruppen studerande pa Svenska for invandrare
(sfi) uppmérksammat drenden med langvarigt bidragsberoende.
Aven SFI Visterort har uppméirksammat elever med ldng studietid
och langsam sprakutveckling. Dessa elever ingér dven ofta i
Jobbtorgs malgrupp. I samverkan vill projektet utveckla arbetsitt,
finna nya samverkansformer och skaffa sig mer kunskap om vad
individerna behover for att ga vidare.

Forvaltningens fokus pa att stotta kortutbildade till vidare
studier

e Uppdraget att utveckla studievig 1
e Studie- och yrkesvégledarnas uppdrag att soka upp
kortutbildade och inspirera till studier.

Samverkansgruppen pa Jarvafiltet for studievag 1

Inom ramen f6r Handlingsprogram for studievig 1 etablerades
under 2015 en samverkansgrupp med representanter for stadsdelen
Spénga-Tensta, samt Jobbtorg Tensta, Af Jirva och SFI Visterort
(studievég 1). Gruppen har haft en gemensam workshop for
medarbetare som arbetar med malgruppen. Representanterna triffas
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med regelbundna intervaller och hoppas att under hosten 2016
tillsammans med stadsdelen Rinkeby-Kista paborja arbetet med en
pilotgrupp med elever som har manga studietimmar pa sfi men
uppvisar mycket langsam eller ingen progression.

Jamstalldhet och normkritiskt forhallningssatt

e Arbetet med jimstélldhetsintegrering: Budget 2016
”Jamstilldhetsintegreringen av arbetsmarkandsatgirderna
ska sdkerstdlla att kvinnor fér tillgéng till
arbetsmarknadsatgirderna i lika stor utstrackning som mén”

e Krav pa konsuppdelad statistik och normkritiskt
forhéllningssatt 1 utredningar och analyser.

e Inom ramen for ett storre jamstilldhetsarbete inom
forvaltningen, har ett arbete paborjats for att sdkerhetsstilla
att matchningar till insatser inom exempelvis
Stockholmsjobben baseras pa individuella forutséttningar
och inte forutfattade meningar eller stereotypa konsroller.

e Forvaltningen arbetar aktivt emot stereotypa forforstaelser
och forlegat uppritthallande av kvinnligt och manligt inom
ramen fOr ett storre forvaltningsdvergripande arbete med
jamstélldhetsintegrering. Sedan mars i ar finns en
jamstélldhetsstrateg anstilld pa forvaltningen med syfte att
vara ett stod for forvaltningens verksamheter i detta arbete.
Som ett forsta steg kommer under hosten chefer och till viss
del personal att delta 1 en grundldggande utbildning inom
omrédet.

Utveckling av metoder

Jobbtorg Stockholms implementering av metoden IPS, Individual
Placement Support, utdkad kunskap om Supported Education och
Supported Employment. Dessa metoder stoder den individuella
processen och individers egenmakt.

Romer och Stockholmsjobb

23 personer, majoriteten dr kvinnor, har paborjat ett stockholmsjobb
med coachning och kompetenshdjning samt stod 1 planering till
nésta steg innan anstillningen Ioper ut.

Fortsatt arbete och utveckling

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att ett strategiskt arbete
behover genomsyra samtliga verksamheter och inte nédvéndigtvis
koncentreras i specifika projekt eller insatser. Ett viktigt framtida
utvecklingsomrade blir saledes att sikerstilla att kvinnor med svag
stdllning far de insatser och stod som finns inom
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet. Forhéllningssattet
gentemot kvinnor med svag stdllning pa arbetsmarknaden ska
préglas av ett underifrén perspektiv vilket betyder att de behov som
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kvinnor med svag stillning pa arbetsmarknaden sjdlva lyfter fram
blir styrande for utvecklingen av insatser och aktiviteter.
Utgangspunkten dr att kvinnorna vill och kan vara delaktiga och
styra dver sitt eget liv och att insatser byggs utifran individernas
behov. De framgangsfaktorer som tydligt kan lyftas fram och som
forvaltningen kommer att fortsitta att utveckla &r:

e Fler mgjligheter att kombinera studier och arbete sasom i
Yfi och pa sfi Visterort.

e Studie- och yrkesvigledningen sa tidigt som mdjligt bade
inom jobbtorg Stockholm och inom Vuxenutbildningen.
Béde kvinnor och mén ska fa mgjlighet till en realistisk bild
av vigen till malet pa ett tidigt stadium for att kunna gora en
realistisk plan utifran individens behov och mal. Har kan
modersmalsstodjare vara en viktig del.

e Arbetslivsorienterande praktik med sprakstod Anstillning/

Stockholmsjobb

Samverkan med samhillsorienteringen

Sambhalls-/jamstélldhetsorientering med sprakstod

Fokusgrupper med redan inskrivna kvinnor pa torgen

Fortsatt utveckla arbete med sprikstddjare.

Modersmalsundervisningen ska ses som ett komplement till

utbildning pé och i svenska. Kvinnorna behdver ha det

svenska spraket for att kunna vara delaktiga pa
arbetsplatsen, de riskerar annars att bli isolerade och
hinvisade till att jobba med bara de enklaste uppgifterna.

e Motivationshdjande insatser eller coachande samtal innan
kvinnorna fatt de mest grundldggande kunskaperna och allra
bést &r om de far komma in i rutinen pa en arbetsplats med
kompletterande coachstdd (SE).

e Hilsofrdmjande insatser

e Utbildning och information om jdmstélldhet och
barnperspektivet for hela familjen i samverkan med
stadsdelen. Information och utbildning om kvinnans
rittigheter 1 Sverige.

e Konkret information och kommunikativa insatser

e Gemensamma aktiviteter med stadsdelsforvaltningarna
bland annat kring jamstélldhet och barnperspektivet.

Utmaningar i arbetet med kortutbildade kvinnor

Kortutbildade kvinnors forutsittningar skiljer sig fran kvinnor med
tidigare studiebakgrund och yrkeskarridr. Nér det giller gruppen
kortutbildade kvinnor som har mindre 4n 6 ars utbildning ar
utmaningen forst att 14ra sig att 14sa innan de kan lésa for att lara
och ta sig an kursmaterial for t.ex. en underskoterska- eller
stadutbildning eller instruktioner 1 ett kok. All undervisning skulle
med fordel behdva vara kontextualiserad och konkret.
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Forvaltningen anser att alla former med utbildning kopplat till yrken
och konkretion &r av stort virde for alla kortutbildade.

Forvaltningen anser dven att det &r av stor vikt att arbeta langsiktigt
med de uppdrag som sitts igang for att det ska vara realistiskt att
mata effekterna av upplagget. Det finns inga quick-fix for
malgruppen. Samarbete med akademin bor utvecklas. En annan
utmaning dr att hitta vélutbildade sfi-larare.




