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Arende 14

Svar pa skrivelse om sommarjobb fran Johanna
Sjo (M), Gulan Avci (L) och Ofelia Namazova (KD)

Forvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa skrivelsen

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Karin Eriksson Bech

utvecklingschef

Sammanfattning

En skrivelse angdende sommarjobb for ungdomar har inkommit till
arbetsmarkandsndmnden frdn Johanna Sj6 (M), Gulan Avci (L) och
Ofelia Namazova (KD). I skrivelsen onskas svar pa fragor kring hur
aterkoppling sker till de ungdomar som inte erbjuds sommarjobb
samt hur urvalet till stadens sommarjobb gar till och om hinsyn tas
till ungdomar med funktionsnedséttning och ungdomar fran
resurssvaga familjer.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver 1 sitt svar att alla ungdomar
som sokt feriejobb, oavsett om de erbjudits jobb eller inte, erhéller
ett svar senast den 31 maj. Feriejobbshandlaggarna pa de
stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att detta gors.

De anstillande forvaltningarna beslutar utifrén den tilldelade
budgeten hur ménga feriearbetande ungdomar de anstéller. D&
antalet anstédllningar styrs utifran tilldelad budget kan
arbetsmarknadsforvaltningen inte sidkerstélla att sommarjobb ges till
alla ungdomar som ansokt.

Urvalet vid tillséttning av feriejobben sker enligt de anvisningar
som finns for feriejobb fér ungdomar. Ungdomar med
funktionsnedséttning dr en prioriterad grupp likasa ungdomar som
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av sociala skil bedoms har stort behov av ett sommarjobb. Detta
innebdr att de gar fore den lottordning som géller for Gvrigt.

Bakgrund

For att ge stod och vigledning i arbetet med rekrytering och
anstédllning av feriejobbande ungdomar har anvisningar framarbetats
av styrgruppen for feriejobb under ledning av
arbetsmarknadsforvaltningen. Anvisningarna ar sedan beslutade av
stadsdirektoren. For att administrera matchning och tillsdttningen av
sommarjobben har ett verksamhetssystem, CRM sommarjobb, tagits
fram. Detta dr speciellt anpassat for att hantera de behov som finns
inom Stockholms stad. I systemet finns samtliga ungdomar och
aktuella arbetstillfillen registrerade.

I anvisningarna framgar att stadsdelsforvaltningarna,
kyrkogérdsforvaltningen, utbildningsfoérvaltningen, trafikkontoret
och fastighetskontoret ansvarar for rekrytering och anstillning av
feriearbetande ungdomar. Arbetsmarknadsforvaltningen har en
samordande roll som bestér i att ansvara for dvergripande
information och kommunikation kring feriejobben, forvaltning av
verksamhetssystemet CRM sommarjobb samt framtagande av
anvisningar och gemensamma handldggningsrutiner.

Ungdomarna ansdker om sommarjobb i Stockholms stad via en e-
tjanst pa stadens hemsida. E-tjansten ar kopplad till CRM
sommarjobb och alla ansékningar fors dver till systemet. Nar
ansOkningstiden ar avslutad gor arbetsmarknadsforvaltningen en
lottning av alla inkomna ansdkningar vilket innebér att
ansokningarna far ett lottnummer i rangordning 1 till det antal
ansokningar som finns. Vid tillsdttningen av feriejobben foljs denna
rangordning med undantag for nedan ndmnda prioriteringsgrunder.

Foljande grupper av ungdomar &r prioriterade:

— Ungdomar mellan 16-19 &r som avbrutit gymnasiestudier
och omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret.

— Ungdomar med funktionsnedséttning och som har behov av
sdrskild anpassning av arbetsuppgifter och/eller
arbetsplatsen.

— Ungdomar utifrén sociala skil. Beddmning gors av
socialsekreterare eller skolpersonal.

— Ungdomar fran Vard- och omsorgscollege Stockholm.'

' Denna grupp ungdomar prioriteras utifrén budgetuppdrag. Vérd- och
Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 omsorgscollege Stockholm ér initierat av Stockholms ldns landsting och
to the text that you want to appear here. Stockholms stad i samverkan med Rdda Korsets Hogskola.
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Forutom ovan ndmnda prioriterade grupper tillimpas foljande
prioriteringsgrunder:

— Ungdomar som sokt men inte feriearbetat 1 Stockholms stad
tidigare ska erbjudas arbete i forsta hand. Ungdomar som
tidigare haft feriearbete under sommarferierna i staden
erbjuds arbete i mén av plats.

— Prioriterade ungdomar kan fa sommarjobb flera ar i rad.

Ungdomarna som bedoms ingé i1 de fyra prioriterade grupperna
markeras i systemet och gér fore lottordingen.

Arendet

I en skrivelse angdende feriejobb for ungdomar fran Johanna Sj6
(M), Gulan Avci (L) och Ofelia Namazova (KD) framgér att
soktrycket pa stadens sommarjobb ar hogt och att det ar viktigt att
staden nér ut till de ungdomar som star ldngst ifrdn
arbetsmarkanden och inte har samma mdjligheter till att skaffa ett
sommarjobb som andra. Med anledning av det 6nskar de svar pé
foljande fragor.

e Hur dterkopplar forvaltningen till alla barn som sokt
sommarjobb och inte fatt ndgot erbjudande?

e Hur dmnar forvaltningen sékerstéilla sommarjobb till de
unga som har ansokt?

e Hur har urvalet av vilka ungdomar som erbjuds sommarjobb
gatt till?

e Hur har funktionsnedsittningar végts in?

e Hur har ungdomar frin resurssvaga familjer prioriterats?

Arendets beredning
Detta drende har beretts inom utrednings- och utvecklingsstaben

Arbetsmarknadsforvaltningens svar

Alla ungdomar som sokt feriejobb, oavsett om de erbjudits jobb
eller inte, erhaller ett svar senast den 31 maj. Svaren som skickas
via systemet CRM sommarjobb skickas till den mailadress
ungdomen uppgett i samband med ansdkan.
Feriejobbshandlidggarna pé stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att
samtliga ungdomar som ansokt far ett svar innan angivet datum.

I budgeten for stadsdelsndmnderna ingér 92 mnkr for feriejobb.
Vidare avsattes 2 mnkr till kyrkogérdsndamnden och 3 mnkr ingér i
trafikndmndens budget for detta &ndamal. Utifran tilldelad budgeten
beslutar respektive nimnd kring hur ménga feriearbetande
ungdomar de anstéller. D4 antal anstdllda ungdomar styrs utifran
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tilldelad budget kan inte arbetsmarknadsforvaltningen sidkerstilla att
sommarjobb ges till alla ungdomar som ansokt.

Urvalet vid tillsdttning av feriejobben sker enligt anvisningar for
feriejobb for ungdomar. Enligt anvisningarna ska ungdomar med
funktionsnedséttning och som har behov av anpassning av
arbetsuppgifter och/eller arbetsplats samt ungdomar som pé grund
av socialal skil beddms ha behov av fortur till sommarjobb
prioriteras. Beslut om prioritering gors av feriejobbshandldggaren
utifran det underlag som inkommit frén bland annat socialtjénst,
skola eller vardinstanser. Prioriterade ungdomar markeras i
systemet CRM sommarjobb och gér fore lottordningen. Enligt
statiskt frin CRM sommarjobb erbjuds i stort sétt samtliga
prioriterade ungdomar sommarjobb. Prioriterade ungdomar kan
dven erbjudas sommarjobb flera r 1 rad.

Ovriga feriejobb fordelas utifrén lottordning men dir ungdomar
som inte feriearbetat i Stockholms stad ska erbjudas jobb i forsta
hand.

Bilaga
1. Skrivelse om sommarjobb fran Johanna Sj6 (M), Gulan
Avci (L) och Ofelia Namazova (KD)



