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Forslag till beslut

Socialnimndens forslag till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

- Motionen anses besvarad.
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Beskrivning av drendet

Inger Gemicioglu och Marcis Obligado frin Vinsterpartiet har limnat en
motion till kommunfullmiktige gillande forstirkt anhorigstéd genom att en
anhoérgkonsulent anstalls. Motionirerna framhiéller att det bland anhdriga tll
brukare inom aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsittning
finns behov av enskilda samtal och grupper f6r anhériga. Motionirerna anser
att anhoriga ska kunna vinda sig till en funktion som samordnar stédet och
foreslar att en tjanst som anhorigkonsulent inrattas frin ar 2017 och att medel

avsatts for att finansiera denna.
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Kommunstyrelsen har uppdragit at socialndimnden att yttra sig om motionen.

Foérvaltningens synpunkter

Tyres6 kommun har tidigare haft en sirskild funktion inom dldreomsorgen som
anhérigkonsulent. I samband med en forindring av socialtjinstlagen ar 2009
avseende stod till personer som virdar eller stddjer en nirstiende si
genomfords en kartliggning av Tyresé kommuns anhorigstéd. Kartliggningen
ledde fram till att en satsning gjordes pa anhérigstodet i socialnimndens alla
verksamheter. For att m&jliggora detta fordndrades funktionen som
anhornigkonsulenten till en forvaltningsévergripande och mer strategisk
funktion.

Det som iligger kommunen ar att ha ett brett utbud av anhorigstod for att
kunna tillgodose gruppers och individers behov. All personal i socialtjinstens
verksamheter som moter anhoriga ska uppmirksamma dem, bemota dem pa ett
bra och respektfullt sitt och samverka med dem. Socialstyrelsen har tagit fram

en vigledning till kommuner gillande anhorigstod utifrin socialtjanstlagen.

I nuvarande organisation for socialforvaltningen finns ingen sirskild funktion
som anhorigkonsulent. For det strategiska arbetet svarar myndighetscheferna
och verksamhetschefer fo6r kommunal regi och vissa arbetsuppgifter har tagits
6ver av kommunens medicinskt ansvariga sjukskéterska och kommunens

demenssjukskoterska.

Sedan ar 2013 finns en sirskild policy antagen f6r Tyresé kommuns
anhorigstod. Arbetet med anhorigstdd ska ske inom alla socialforvaltningens
verksamheter. I varje enhetsplan ska det framgé hur anhdngstédet ska utvecklas
samt hur verksamheten informerar om anhérigstodet, vilket stdd som erbjuds
och pi vilket sitt verksamheten arbetar med att vidareutveckla anhorigstodet.

Arbetet ska f6ljas upp arligen.

Den som vardar eller stodjer en narstiende ska fi stod av kommunen och
insatsen kan se ut pé olika sitt beroende pa behov och verksamhet. Inom
ildreomsorgen finns tll exempel avlésarservice som innebir att

hemtjanstpersonal avldser den anhorige 1 hemmet sé att denne fir egen tid.
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Korttidsplatserna kan dven anvindas som avlastning for de som vérdas i
hemmet av anhorig. Det finns dven ett si kallat anhotigeafé som ir en
motesplats f6r anhoriga inom dldreomsorgen som hills 6ppen en ging i

minaden med stdd och information utifrin olika teman.

Ett annat exempel 4r om en nirstdende har problem med missbruk s kan den
anhorige anhorig kostnadstritt s6ka enskilda stodsamtal, parsamtal eller
familjesamtal pd vuxenenheten. Den anhorige kan ocksa delta i en

anhoriggrupp.

Det behov av stod till anhoriga och de insatser som motionarerna efterfrigar
tillgodoses och erbjuds till stor del redan 1 Tyresé kommun. Behovet av en
funktion som anhorigstédjare har provats. Ansvarsomradet har visat sig vara for
brett och férvaltningen har kommit fram till det ska vara organiserat pd annat
satt idag jamfort med tidigare. Det behov av samordning av stédet som

motionirerna efterfragar dligger respektive myndighet och utférarverksamhet.

Motionirerna menar att det finns behov av enskilda samtal hos de anhériga. I
de fall den anhdriga har behov av samtal pa grund av egen ohilsa till fljd av sin
utsatta situation som anhorig dligger detta hilso- och sjukvarden, det vill siga
landstinget. Kommunens personal kan da beh6va hjalpa den anhdrige till

limplig halso- och sjukvardsnivi.

Forvaltningen ser att det finns ett behov framéver av att f6lja upp nuvarande
organisatoriska 16sning kring anhorigstédet for att sikerstilla att behoven av
anhorgstod tillgodoses. En sddan 6versyn planeras att genomforas under ar
2017. Forvaltningen har dock 1 dagsldget mycket begrinsade mojligheter att

utoka anhorigstédet inom ramen f6r nuvarande budget.
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