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§ 37 Anhörig- och objektsanställningar 

- Svar på remiss, dnr 152-055/2016 

 

Beslut 

Skärholmens stadsdelsnämnd godkänner förvaltningens 

remissvar. 

 

Ärendet 

Föreligger förvaltningens tjänsteutlåtande, 

dnr 1.5.1./616-2016 

 

Äldreförvaltningen föreslår att anhörig- och 

objektanställningar upphör från och med 1 januari 2017 samt 

beviljas i undantagsfall. Anställning av anhörigvårdare 

föreslås inte ingå i valfrihetssystemet utan anhörigvårdaren 

föreslås istället vara anställd på PAN-avtal. Beslut om 

anhörig- och objektanställda ska fattas av enhetschefen i 

enlighet med 4 kapitel 2 § Socialtjänstlagen (SoL). 

Äldreförvaltningen föreslår även att hemtjänstersättningen 

som utgår till anhörigvårdare ska utredas.  

 

Förvaltningen är positiv och ställer sig bakom 

äldreförvaltningens samtliga förslag och ställningstaganden. 

 

Beslutsgång 

Ordföranden Lorena Delgado (V) yrkar bifall till 

förvaltningens förslag till beslut, och hör enhälligt bifall 

därtill. 

 

Särskilt uttalande 

Ledamoten Elisabeth Johnson (M) anmäler ett särskilt 

uttalande från Moderaterna och ersättare Centerpartiet och 

Kristdemokraterna och får stöd av Liberalerna för det 

särskilda uttalandet i bilaga 1. 

 

Bilaga 

Särskilt uttalande Moderaterna och ersättare Centerpartiet och 

ersättare Kristdemokraterna med stöd av Liberalerna 
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Bilaga: Särskilt uttalande Moderaterna, Liberalerna och 

ersättare Centerpartiet och ersättare Kristdemokraterna. 

 2016-08-18 

 

Skärholmens 

Stadsdelsnämnd              

 Anhörig- och 

objektanställning inom 

  hemtjänsten  

 

    Elisabeth Johnson m.fl. (M)  

    Erik Sihlberg (C) 

    Anton Roos (KD) 

     

                       

 

 

Särskilt uttalande 

 

 

I budget 2016 tog kommunfullmäktige beslut om att 

nyanställning av anhörig- och objektanställningar i hemtjänst 

inte skulle tillåtas från och med 1 januari 2016. Föreliggande 

tjänsteutlåtande från äldreförvaltningen redogör på ett 

förtjänstfullt sätt vad den påföljande utredningen av dessa 

anställningsformer kommit fram till.  

 

Allt fler svårt sjuka äldre vårdas i hemmet vilket ställer 

förändrade och höga krav på personalens kompetens och 

yrkeskunskap. Moderaterna/Centern/Kristdemokraterna delar 

förvaltningens slutsats att rekommendera kommunen att 

besluta att upphöra med anhörig och objektsanställningar inom 

hemtjänsten i Stockholms stad från och med den 1 januari 

2017 samt att anställning av anhörigvårdare inte bör ingå i 

valfrihetssystemet.  
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Vi ser positivt på att det fortsatt blir möjligt att en anhörig 

anställs som anhörigvårdare om synnerliga skäl föreligger och 

att detta sker efter beslut av enhetschef på beställarenhet. Det 

kan finnas önskemål som hemtjänsten inte kan tillgodose på 

exempelvis språkområdet.  

 

Grundförutsättningen för ett sådant beslut är dock att den som 

ska anställas för uppdraget har adekvat kunskap och 

utbildning, samt förbinder sig att delta i gemensamma 

kvalitetsutvecklingsinsatser som staden eller annan leverantör 

anordnar. När så sker ska det finnas tydliga krav från 

beställarsidan och en mycket god insyn i arbetet, vilket vi 

härmed kraftigt vill understryka. På detta område är det viktigt 

att regelbunden uppföljning sker så inget missbruk sker mot 

den anställde. 

 

Det är viktigt att den äldre får omsorg av hög kvalitet även när 

det är en anhörig som står för vården 

  


