BESLUT

ARBETSMILJS . St
VERKET sEly g

Socialfdrvaltningen

2016 -06- 2 8

Enheten for region st Tyres6 kommun Dnr 020/5:/‘(\/1/0//?’6/3
Sari Gharanfoli, 010-730 98 42 135 81 TYRESO
Delgivning

Forbud och féreliggande med vite

Ert org.nr 2120000092

Arbetsstille Bjorkbacken &dldrecentrum
Bestksadress Bollmoravégen 28, Tyreso
Beslut

1. Arbetsmiljoverket forbjuder er att, vid ovanstaende arbetsstille, efter den
15 juni 2019 vid vite av 3 000 000 kronor att utféra omvardnadsarbete pa de
boendes toaletter/ hygienutrymmen samt vid passage genom dérréppningar
till toaletter, hygienutrymmen och 6vriga rum om inte féljande villkor &r
uppfyllda. Reglerna om att vi har ritt att fatta beslut om férbud och
forelaggande och férena beslutet med vite finns i 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen.

1.1 Toaletter/hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen samt dér arbetstagaren maste utféra arbetsmoment som innebér
kraftutovning eller dér arbetstagare behover vrida, huka eller boja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjalpmedel som behover
anvéndas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och manovreras.

Se 1 och 5 - 6 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se &ven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning.

1.2. Doérroppningar
Bredden pa dorroppningen ska vara minst 0,9 meter.

Se 1 och 5-6 §§ AFS 2012:2 och 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

Upplysning
Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter/ mandvrera och passera med hjalpmedel utan att de
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hindras av viggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad
utrustning.

2. Vi forelagger er ocksa vid vite av 2 000 kr att meddela oss om er verksamhet
overgér till att drivas av en annan fysisk eller juridisk person. Ange namn,
organisationsnummer och adress p& den som har &vertagit verksamheten.
Kravet om att ni ska meddela oss géller till dess att vi avslutar drendet. Reglerna
om att vi har ritt att f4 den information som vi behover fér var tillsyn finns i

7 kap. 3 § arbetsmiljélagen.

Skyddsombudet har ritt att avbryta det forbjudna arbetet

Foljer ni inte férbudet har skyddsombudet rétt att avbryta det forbjudna arbetet.
Reglerna om skyddsombudets rétt att avbryta arbete finns i 6 kap. 7 §
arbetsmiljolagen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om det finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att leva upp till villkoren i férbudet.

Skil for besluten

Den 17 augusti 2015 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstille. Vi
uppmaérksammade dé vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande
den 31 augusti 2015 beskrev vi bristerna och stéllde krav pa att ni skulle
avhjalpa dem.

Vid var uppfdljning har det visat sig att de brister vi redovisar hér finns kvar.

1. Toaletter/ hygienutrymmen och dérroppningar

Vid inspektionen konstaterades att de boendes toaletter &r mycket trénga att
arbeta i. Vidare konstaterades att manga vardtagare har behov av omfattande
stdd och hjalp i samband med forflyttningar vid toalettbestk.

Det saknas dven utrymme att manovrera de hjalpmedel som férekommer i
verksamheten.

Alltfor begrénsat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomfora
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och foérsvarar
mdjligheten att anvinda hjalpmedel vilket kan medféra ohélsa eller olycksfall.
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Toalett pa avdelning Vitsin

Ni har i era underskningar konstaterat att ddrroppningar in till rummen/
lagenheterna saknar 0,9 meter fritt Sppningsmatt.

I vart brev till er den 20 november 2015 fick ni méjlighet att lamna era
synpunkter pa villkoren och tidpunkterna. Ni har lamnat f6ljande synpunkter:
Bjorkbackens &ldrecentrum bestér av flera olika byggnader, vilka dr uppforda
och ombyggda under olika tidsperioder. Anvandningsomradena har i vissa
delar foréndrats 6ver tid. Vidare uppger ni att alla byggnader anvands f6r véard-
och omsorgsboende f6r &dldre. Ni har genom inventering konstaterat att
utformningen av hygien- och toalettutrymmen varierar mellan de olika

byggnaderna.

Ni har genom en kompletterande skrivelse den 13 juni 2016 uppgett en
atgardsplan for toaletter/hygienutrymmen och dérréppningar. Enligt denna
ska det direkta ombyggnadsarbetet kunna pabérjas varen 2017 och vara
genomfort under forsta halvaret 2019.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning

1. Sjuk- och omvérdnadspersonal &r sarskilt utsatt for belastningsskador. De
skador som uppstar kan vara av akut karaktar eller ha utvecklats under en
langre tid. Akuta ryggsmaértor i samband med plotsliga 6verbelastningar samt
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smartor i rygg och nacke efter langre tids belastning &r de vanligaste skadorna
bland dessa yrkesgrupper.

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningssituationer behover det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst
0,8 meter, vid toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan réra sig samt
kan arbeta med tyngddverféringar bade bakat, framat och i sidled. Det &r
vanligt fsrekommande att en och samma boende vid ett tillfélle behover hjalp
fran bada sidor om toalettstolen och da behover det finnas ett fritt arbets-
utrymme pa bada sidor om toalettstolen. Det beh6ver ocksé finnas ett fritt
arbetsutrymme for att arbetstagaren utan hinder kan bdja sig framat och nedat
vid toalettstolen.

Boendet har och tar emot vardtagare med stort behov av hjilp och dér behover
det finnas tillrdckliga utrymmen for savél arbetstagare som for hjalpmedel. Vid
vindning av exempelvis en liten hygienstol framfor toalettstolen ska det finnas
minst 1,3 meter fritt arbetsutrymme for att kunna manévrera hygienstolen &ver
toalettstolen. Om rullstol ska placeras vid sidan om toalettstolen kravs det ett
fritt arbetsutrymme om minst 1,0 meter.

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningssituationer behover det finnas arbetsutrymme for att mandvrera
hjdlpmedel eller assistera vardtagaren. Dérroppningar ska darfor tillata passage
utan att arbetstagare riskerar att kldmma sig nar hjalpmedel kors igenom dessa
eller da vardtagaren ledsagas av arbetstagaren.

Begransade utrymmen medfor att arbetstagarna tvingas genomféra belastande
arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstdllningar och forsvarar méjligheten att
anvanda hjdlpmedel vilket kan medftra ohélsa eller olycksfall.

Mot denna bakgrund bor férbudet forenas med ett vite som kan bestimmas till
skaligt belopp 3 000 000 kronor.

2. Arbetsmiljoverkets erfarenhet &r att lokaler som vi har tillsynsérenden pa
ibland dverlats eller pa annat satt Gvergar till annan fysisk eller juridisk person,
utan att vi f&r kdnnedom om det. Detta far till f6ljd att de villkor som vi har
stéllt mot den ursprungliga upplataren av lokalerna inte galler mot den nya
fysiska eller juridiska person som &ger lokalerna.

Det dr mot den bakgrunden som féreldggandet ska ses.

Foreldaggandet bor forenas med ett vite som kan bestammas till skaligt belopp
2 000 kronor.
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Meddela oss nir ni uppfyllt villkoren

Nér ni har uppfylit villkoren i férbudet ska ni meddela oss. Skriv var beteckning
2015/027338 i meddelandet. Reglerna om att vi har ritt att fa den information
som vi behover f6r var tillsyn finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljlagen.

Arendet har provats vid vért kontor i Stockholm och har avgjorts av
sektionschefen Anneli Lundh, i ndrvaro av juristen Lennart Adern, efter
foredragning av arbetsmiljoinspektdren Sari Gharanfoli.

Lo ol SEA.

nneli Lundh

Kopia skickad till

Huvudskyddsombudet Fernando Pereira, fernando.pereira@tyreso.se
Verksamhetschef Maria Klarberg, maria.klarberg@tyreso.se

Tyres6 Bostdder AB, Box 235, 135 27 TYRESO

Vad ar férbud, foreliggande och vite?

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett férbud kan férenas med vite, vilket
betyder att den som inte f6ljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Ett foreldggande éar ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomféra en viss atgérd. Ett foreldaggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte f6ljer féreldggandet kan tvingas betala en
summa pengar.
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Om ni vill overklaga

Ni kan ¢verklaga vart beslut till Férvaltningsrétten 1 Stockholm, men ni ska
skicka dverklagandet till oss for att vi ska kontrollera att det har kommit in i ratt
tid. Vi proévar ocksé om det finns skél att &ndra vért beslut.

Vi maste f& 6verklagandet inom tre veckor fran den dag ni fick del av beslutet.
Annars kan 6verklagandet inte provas.

Om 6verklagandet har kommit in i rétt tid, och om vi inte dndrar beslutet pa det
sdtt som ni har begért, sa skickar vi 6verklagandet till férvaltningsrétten.

Ange vilket beslut som 6verklagas. Hanvisa till vart drendenummer och
datumet for beslutet. Berdtta hur ni vill att beslutet ska d@ndras och varfor.

Overklagandet ska ocksa innehélla foljande uppgifter om er:
* namn
e personnummer eller organisationsnummer
e postadress och e-postadress
o telefonnummer (hemligt telefonnummer beh&ver bara ldmnas om
domstolen begér det)

Om ni har ett ombud ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonmummer anges.

Var adress:
Arbetsmiljoverket
112 79 Stockholm

Var e-postadress:
arbetsmiljoverket@av.se



