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Forbud mot upplatelse enligt 7 kap. 7-8 §§
arbetsmiljolagen och foreliggande enligt 7 kap.
7 § arbetsmiljolagen

Ert org.nr 556482-8787

Arbetsstille Bjorkbackens &ldrecentrum
Besoksadress Bollmoravégen 28, Tyreso
Beslut

1. Arbetsmiljoverket férbjuder er vid vite av 3 000 000 kronor att fran den

15 juni 2019 upplata era lokaler vid ovanstdende arbetsstélle for bedrivande av
omvardnadsarbete pa de boendes toaletter/ hygienutrymmen samt vid passage
genom dorréppningar till toaletter / hygienutrymmen och 6vriga rum om inte
foljande villkor &r uppfyllda.

1.1. Toaletter/ hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen och vid sidan om duschplatsen, dér arbetstagaren maste utféra
arbetsmoment som innebér kraftutdvning eller dér arbetstagare behver huka
eller boja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjdlpmedel som behéver
anvéndas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mandvreras.

Se 1 och 5-6 §§ Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastningsergonomi. Se d&ven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens
utformning.

1.2. Dorroppningar
Bredden pa dorrppningen ska vara minst 0,9 meter.

Se 1 och 5-6 §§ AFS 2012:2 och 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 - Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter/ mandvrera och passera med hjalpmedel utan att de
hindras av viggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad
utrustning.

2. Vidare foreldgger Arbetsmiljoverket er att meddela oss om era lokaler vid
ovanstiende arbetsstille dverlats eller pa annat sitt dvergar till annan fysisk
eller juridisk person. Namn, organisationsnummer och adress p& den som har
overtagit lokalerna ska anges.

Kravet att ni ska meddela oss om lokalerna 6verlats eller pa annat sétt Gvergar
till annan person géller till dess att vi avslutar drendet.

Se 7 kap. 3 § arbetsmiljtlagen.

Viktigt ,
- Om ni bryter mot férbudet eller foreldggandet kan detta medféra straffansvar
enligt 8 kap. 1§ arbetsmiljolagen.

En upplatare har, enligt 7 kap. 8 § jamford med 3 kap. 13 § arbetsmiljolagen,
skyddsansvar for lokal, markomréde och utrymme under jord, som har
upplatits for arbete eller personalutrymme. Trots att vi nu ger er viss tid att
uppfylla villkoret/ villkoren i vart beslut har ni &nda kvar ert skyddsansvar. Ert
skyddsansvar géller oavsett om Arbetsmiljoverket har fattat beslut mot er eller
inte.

Skail for besluten

Den 17 augusti 2015 inspekterade Arbetsmiljéverket Bjorkbackens
dldrecentrum. Vi uppmérksammade da vissa brister i arbetsmiljon. Ni upplater
de aktuella lokalerna till Tyrest kommun (arbetsgivaren).

I ett inspektionsmeddelande till arbetsgivaren den 31 augusti 2015 beskrev vi
bristerna och stéllde krav pa att denne skulle avhjéilpa dem.

Vid var uppfoljning har det visat sig att foljande brister som r6r lokalerna finns
kvar.

1. Toaletter/ hygienutrymmen och dérréppningar

Vid inspektionen konstaterades att de boendes toaletter &r mycket tranga att
arbeta i. Vidare konstaterades att manga vardtagare har behov av omfattande
stod och hjdlp i samband med forflyttningar vid toalettbesok.

Sid
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Det saknas dven utrymme att mandvrera de hjalpmedel som férekommer i
verksamheten.

Alltfor begrénsat utrymme medfor att arbetstagarna tvingas genomfora
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och férsvarar
mojligheten att anvénda hjalpmedel vilket kan medftra ohélsa eller olycksfall.

Toalett pa avdelning Vispa |

Ni har i era undersokningar konstaterat att dérréppningar in till rummen/
lagenheterna saknar 0,9 meter fritt Gppningsmaétt.

Genom en skrivelse den 20 november 2015 har ni fatt majlighet att yttra er i
drendet enligt 17 § forvaltningslagen. Ni har yttrat er och sagt att Bjérkbackens
dldrecentrum bestar av flera olika byggnader, vilka dr uppférda och ombyggda
under olika tidsperioder. Anvandningsomradena har i vissa delar férandrats
over tid. Vidare uppger ni att alla byggnader anvands f6r vard- och
omsorgsboende for dldre. Ni har genom inventering konstaterat att
utformningen av hygien- och toalettutrymmen varierar mellan de olika
byggnaderna.

Ni har genom en kompletterande skrivelse den 13 juni 2016 uppgett en
atgardsplan for toaletter/hygienutrymmen och dérréppningar. Enligt denna
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ska det direkta ombyggnadsarbetet kunna pabdrjas varen 2017 och vara
genomfort under forsta halvaret 2019.

Arbetsmiljoverket gor foljande bedomning

1. Sjuk- och omvéardnadspersonal &r sarskilt utsatt for belastningsskador. De
skador som uppstar kan vara av akut karaktar eller ha utvecklats under en
langre tid. Akuta ryggsmaértor i samband med plétsliga Sverbelastningar samt
smartor i rygg och nacke efter lingre tids belastning 4r de vanligaste skadorna
bland dessa yrkesgrupper.

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttmingssituationer behover det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst
0,8 meter, vid toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan r6ra sig samt
kan arbeta med tyngdoverforingar bade bakat, framat och i sidled. Det ar
vanligt fsrekommande att en och samma boende vid ett tillfalle behdver hjalp
fran bada sidor om toalettstolen och da behover det finnas ett fritt arbets-
utrymme pé bada sidor om toalettstolen. Det behdver ocksa finnas ett fritt
arbetsutrymme for att arbetstagaren utan hinder kan béja sig framat och nedat
vid toalettstolen.

Boendet har och tar emot vardtagare med stort behov av hjalp och dér behéver
det finnas tillrdckliga utrymmen for savél arbetstagare som f6r hjalpmedel. Vid
viandning av exempelvis en liten hygienstol framfor toalettstolen ska det finnas
minst 1,3 meter fritt arbetsutrymme for att kunna mandévrera hygienstolen &ver
toalettstolen. Om rullstol ska placeras vid sidan om toalettstolen krdvs det ett
fritt arbetsutrymme om minst 1,0 meter.

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningssituationer behover det finnas arbetsutrymme for att mandvrera
hjalpmedel eller assistera vardtagaren. Dérréppningar ska déarfor tillata passage
utan att arbetstagare riskerar att klimma sig nér hjalpmedel kors igenom dessa
eller da vardtagaren ledsagas av arbetstagaren.

Begrinsade utrymmen medfor att arbetstagarna tvingas genomftra belastande
arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstéllningar och férsvarar méjligheten att
anvinda hjdlpmedel vilket kan medf&ra ohélsa eller olycksfall.

Arbetsmiljoverket anser darfor att det finns skl att férbjuda er att uppléta
lokalerna sé linge som villkoren inte &dr uppfyllda.

Forbudet bor férenas med ett vite som kan bestdmmas ett skéligt belopp
3 000 000 kronor.
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2. Arbetsmiljoverkets erfarenhet &r att lokaler som vi har tillsynsidrenden pa
ibland &verlats eller pa annat sétt 6vergar till annan fysisk eller juridisk person,
utan att vi f&r kdnnedom om det. Detta far till f5ljd att de villkor som vi har
stallt mot den ursprungliga upplataren av lokalerna inte géller mot den nya
fysiska eller juridiska person som &ger lokalerna.

Det &r mot den bakgrunden som foreldggandet ska ses.

Forelaggandet bor férenas med ett vite som kan bestammas till skiligt belopp
2 000 kronor.

Begidran om svar
Nér villkoren &r uppfyllda vill Arbetsmiljoverket ha besked om detta. Var
beteckning pa drendet bor anges pa beskedet.

Hur man 6verklagar

Den som vill 6verklaga Arbetsmiljoverkets beslut ska skriva till
Forvaltningsratten i Stockholm. Skrivelsen ska dock skickas eller lamnas till
Arbetsmiljoverket (adressuppgifter, se sidfot sidan 1).

Overklagandet ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket inom tre veckor fran den
dag, da den som 6verklagar fick del av beslutet. '

Skrivelsen med 6verklagande ska innehalla
1. den klagandes namn, personnummer, yrke, postadress och

telefonnummer. Hemligt telefonnummer behdver dock uppges endast
om ratten begér det. Om klaganden &r en juridisk person ska istéllet
anges organisationens juridiska beteckning, organisationsnummer,
postadress och namn och telefonnummer till en kontaktperson pa
foretaget. Det ska framga av 6verklagandet var den klagande kan nas for
delgivning. Om ndgon person- eller adressuppgift &ndras ar det viktigt
att anmaélan snarast gors till férvaltningsratten,

2. vilket beslut som &verklagas med uppgift om vart &rendenummer samt
dagen for beslutet,
3. vilken dndring i beslutet som begérs

4. de bevis som klaganden vill 4beropa och vad han/hon vill styrka med
varje sérskilt bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden eller hans ombud. Om
klaganden anlitar ett ombud ska denne sanda in fullmakt i original samt uppge
sitt namn, adress och sitt telefonnummer.

Sid
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De som har deltagit i beslutet
Arendet har provats vid Arbetsmiljoverkets kontor i Stockholm och har avgjorts

av sektionschef Anneli Lundh, i ndrvaro av juristen Lennart Adeérn, efter
foredragning av arbetsmiljdinspektoren Sari Gharanfoli.

Anneli Lundh

Kopia skickad till

Huvudskyddsombudet Fernando Pereira, fernando.pereira@tyreso.se
Tyres6 Kommun, 135 81 TYRESO

Verksamhetschef Maria Klarberg, maria.klarberg@tyreso.se




