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Arende 8

Yttrande over remissen ’Strategi och riktlinjer
for hantering av fordon for kommunkoncernen

Stockholms stad”
Remiss fran kommunstyrelsen

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden hanvisar till forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Arjun Bakshi
arbetsmarknadsdirektor Charlotte Goliath
ekonomichef

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har beslutat att ge miljo- och
hélsoskyddsndmnden, tillsammans med stadsledningskontoret och
Stockholms stadshus AB, i uppdrag att ta fram en langsiktig strategi
for kommunkoncernen Stockholms stads fordon. Forslag till
fordonsstrategi och riktlinjer for hantering av fordon &r framtagna
utifran detta beslut. Strategin har sin utgangspunkt i de
inriktningsmal som anges 1 Stockholms stads Vision 2040 - Ett
Stockholm for alla; ”Ett klimatsmart Stockholm, ett ekonomiskt
héllbart Stockholm och ett demokratiskt hdllbart Stockholm” och
omfattar personbilar, lastbilar och bussar men kan komma att
kompletteras senare med andra fordon. Riktlinjerna visar hur
hanteringen av fordon ska organiseras och skotas inom staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de foreslagna dtgérderna i
strategin och riktlinjerna dr bra och kan bidra till hallbara
transporter och héllbart resande. Arbetsmarknadsforvaltningen har
en begrdnsad anvindning av fordon inom verksamheterna men
stéller sig positivt till att hanteringen av stadens fordon samordnas
och styrs upp. Pa detta sitt kan totalkostnaderna for fordon hallas
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nere samtidigt som utnyttjandegraden 6kar. Forvaltningen anser att
upphandling av t.ex. bilpoolstjdnster, som &r tinkta att bli
tillgédngliga dven for personalen, har en positiv paverkan pa miljon
och Okar stadens attraktionskraft som arbetsgivare. Forvaltningen
anser ocksé att 6kad etablering av bilpooler, d&ven i omraden dir
dessa saknas idag kan skapa en mera demokratiskt héllbar stad.

Bakgrund

Staden har langtgdende milj6- och klimatmal dér Stockholm ska
vara fossilbranslefritt ar 2040, luftkvalitet ska forbattras och
trafiken ska minska. Kommunfullmaiktige beslot 2014 att
kommunstyrelsen ska genomf6ra en central upphandling avseende
anskaffning, hantering, underhall och avyttring av fordon. Samtidigt
uppmanades Stockholms stadshus AB att ge bolagen inom
koncernen i uppdrag att delta i central upphandling avseende
anskaftning, hantering, underhéll och avyttring av fordon.

Ar 2015 beslot kommunfullmiktige att ge miljé- och
hilsoskyddsndmnden i uppdrag att infora en fleet-management
funktion som ska ha ett dvergripande ansvar for fordonsomradet
och ansvara for en langsiktig fordonsstrategi for kommunkoncernen
Stockholms stad. Kommunfullmiktige har tidigare antagit: ”
Strategi for miljofordon och fornybara drivmedel — for ett fossilfritt
Stockholm” och nyligen beslutat uppdra at miljo- och
hélsoskyddsndmnden att ta fram en langsiktig strategi och riktlinjer
for kommunkoncernens fordon i samrdd med stadsledningskontoret
och Stockholms stadshus AB.

Arendet

Utgangspunkten for strategi och riktlinjer for kommunkoncernen
Stockholms stad ér de inriktningsméal som anges i Stockholms stads
Vision 2040- Ett Stockholm for alla; ”Ett klimatsmart Stockholm,
ett ekonomiskt hdllbart Stockholm och ett demokratiskt héllbart
Stockholm”. Strategin anger riktningen for stadens
fordonsanskaffning och fordonsinnehav med mal att optimera
hanteringen, minska riskerna och erhélla béttre 6verblick dver
kostnaderna. I strategin presenteras ett antal strategiska val nér det
giller finansiering, avyttring, forsékring och administration av
personbilar, lastbilar och bussar pa stadens bolag och ndmnder.
Strategin kan komma att kompletteras med fordon som exempelvis
cyklar, golfbilar och entreprenadfordon. Riktlinjerna visar hur
hanteringen av fordon ska organiseras och skdtas inom staden.

Arendet beredning
Arendet har beretts inom ekonomistaben.
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Arbetsmarknadsforvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsforvaltningen anser att de foreslagna atgérderna i
strategin och riktlinjerna ar bra och utgoér en viktig del 1 arbetet for
ett ekonomiskt- och ekologiskt hallbart Stockholm. Foérvaltningen
har via operationell leasing 12 bilar som alla nyttjas inom Jobbstarts
verksamheter. Forvaltningen dger sju slép och fyra traktorer som
ocksa nyttjas inom Jobbstart. Arbetsmarknadsforvaltningen stiller
sig positivt till de foreslagna dtgérderna i strategin och riktlinjerna
da uppfoljning av fordon och dess kostnader kommer att
underldttas. Forvaltningen anser dven att det dr positivt att
tydliggora ansvarsfordelning samt styra upp all hantering av bilar.
Genom att kommunkoncernen agerar som en kund kan
samordningsfordelar skapas nér det géller finansieringsformer,
forsakringar, avyttring, fleet-management och upphandling av
administrativt hjdlp. Administrativ hantering av fordonen
underldttas nér ansvarsfordelning och regelverket tydliggors.

Forvaltningen anser vidare att en koncerndvergripande
bilpoolslosning, som ér tillgénglig for anstillda, kan ha positiv
inverkan pa miljon dé antalet bilar kan minska pa sikt. Bilpoolerna
kan ocksé bidrag till en bra helhetslosning som ticker
forvaltningens behov av fordon samtidigt som 6kad etablering av
bilpooler i omraden dir dessa saknas idag kan skapa en mera
demokratiskt hallbar stad.

Bilagor
1. Remissen ”Strategi och riktlinjer for hantering av fordon for
kommunkoncernen Stockholms stad”



