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§ 15

Anmailan av plan for genomforande av jimstilldhetsintegrering
inom arbetsmarknadsforvaltningen

AMN 2016-0154-01.05

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkdnna anmélan
av Plan for genomforande av jamstélldhetsintegrering pa
arbetsmarknadsforvaltningen.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har utarbetat en plan for hur
ndmndens verksamheter skall na fullméktiges mal i budget for 2016
vad géller att arbeta med jadmstéllhetintegrering. Planen har tagits
fram med utgédngspunkten att nd europeiska deklarationen for
jamstilldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva
(CEMR-deklarationen) syfte och som ett sétt att strukturera och
tydliggora vad arbetsmarknadsforvaltningen behdver organisera for
att nd framgéng i arbetet.

Planen tar upp fyra strategiska framgingsfaktorer for ett langsiktigt
arbete med jamstilldhetsintegrering.

Dessa ar:
e Mal och annan styrning
Utbildning

[ J
e Metoder och arbetssatt
e Stdd och samordning

Under varje punkt ér ett effektmél formulerat med underliggande
aktiviteter som behdver genomforas for att s goda forutséttningar
som mojligt skapas for att jamstéilldhet skall genomsyra
arbetsmarknadsforvaltningens verksamhet.

Under 2016 genomgar chefer och nyckelpersoner utbildning i
jamstélldhetsintegrering. Analysarbetet uppdelat pa kon paborjas i
och med tertialrapport 2 2016 samt i verksamhetsberittelse och
bokslut 2016. I det analysarbetet kommer jamstilldhetsutmaningar
framtrdda som forvaltningen &mnar arbeta med under 2017.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.
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Beslutsgiang

Ordféranden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledamdéter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.



