TJANSTESKRIVELSE
Tyres6 kommun 2016-08-30

1(7)

Diatienummer

2016/GAN 0064 014

Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden

Elevhédlsan Tyres6 gymnasium

Forslag till beslut

Utvecklingsforvaltningen foreslir gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden att:

- Notera informationen

o
Iréne Hededal
T.f. forvaltningschef

Beskrivning av drendet
2016-05-26 fick utvecklingsforvaltningen i uppdrag att utreda hut och i vilken

grad som gymnasiets elevhilsa kan stirkas sa att alla elevgrupper ska kunna f3
samma tillginglighet. Nedan presenteras en kort forklaring kring elevhilsans
uppdrag, Tyres6 gymnasiums verksamhet samt inhdmtande av synpunkter frin

verksamhetschef barn- och elevhilsan, rektor Tyresé gymnasium samt
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skolskoterskan och kuratorn pa Tyresé gymnasium. Uppdraget har sitt ursprung

frin tidigare redovisad rapport till nimnden Sprakintroduktion och sfil.

Elevhaisa

Fran 2010 finns det krav pi att alla skolor ska ha tillging till en samlad elevhilsa
som syftar till att stddja skolans pedagogiska verksamhet. Samma 4r Gvergick
den tidigare elevpdrden till elevhilsan. Detta innebir att fokus inte lingre ska vara
pa det som inte fungerar, utan det ska strivas efter att se helheten kring eleverna
och fokusera pa hilsofrimjande faktorer (Guva, 2010). Skolhilsovirdens mal,
enligt skollagen, 4r att bevara och forbittra elevens psykiska och kroppsliga
hilsa och verka f6r sunda levnadsvanor.

For elevhilsans insatser ska det finnas tllgang tll medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska kompetenser. Elevhilsan ska frimst arbeta
hilsofrimjande, férebyggande och ska stédja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Socialstyrelsen och Skolvetket ger ut en gemensam
vigledning for att stirka elevhilsans arbete och foér att bidra till utveckling av en
likvirdig elevhilsa i hela landet.?

Varken vigledningen eller skollagen ger dock vigledning gillande antal elever
per exempelvis skolskdterska, skolkurator och skolldkare. Inte heller via SKL
eller Socialstyrelsen finns nigra sidana aktuella siffor rekommenderade. Den
rekommendation som ofta hinvisas dll 4r fidn riksforeningen for
skolskéterskor? Denna rekommendation 4t pa max 400 elevet/heltid och
skolskoterska. Det papekas dock att rekommendationen inte it en exakt
vetenskap och forutsitter ett normalvarierat elevunderlag. Arbetar
skolskoterskan uteslutande med elevgrupper dar hélsoarbetet tar mer tid som
fér elever med funktonshinder eller nyinvandrade elever skall antalet
elever/heltid justeras nedat.

Uhitp:/ /insynsvetige.se/tyreso-gan/ dagordning?date=2016-04-21
2 http:/ /www.skolverket se/regelverk/juridisk vagledning/elevhalsa-1.126285
3 www.skolskoterskor.se/wp/wp-content/uploads/2013/02/svar-friga-2 pdf
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En undersékning frin Socialstyrelsen 2009 visade pd att en skolskoterska i
genomsnitt hade ansvar fér 594 elever p en heltdstjanst, men det kan skifta
mellan 70 och 1 400*

Tyresd gymnasium
Under ldsaret 2013/2014 och 2014/2015 hat Tyres$ gymnasium haft 1,0

irsarbetande skolskoterska vilket inneburit en personaltithet motsvarande ca

550/ elever per 4r. Darutéver har Tyreso gymnasium tillging till skollikare ca 10
% av en heltid.

Hésten 2015 utokades skolskotersketiden med 10 %o. Praktiskt 16stes det genom
att en av grundskolans deltidsanstillda gick upp i arbetstid. Denna 6kning
fortsatte under varterminen 2016 och dven hostterminen 2016. Den extra
resursen har behévts f6r att underlitta dokumentationshanteringen och
mojliggora utdkad tid f6r hilsosamtal med skolskoterska. Skollakarens resurser
har prioriterats for att kunna erbjuda nyanlinda elever pi Tyresé gymnasium en

snabb kontakt med en skollikare {or eventuell vidare remitteting.

Rent lokalmissigt finns mojlighet att utka skolskoterskebemanningen

ytterligare di gymmnasiet har tvé skolskéterskerurm.

Alla elever i arskurs ett pd Tyresd gymnasium fAr vid skolstart ett etbjudande
om hilsosamtal.

Skolskoterskan har tidigare vatit med under inskrivningssamtalet men har
tvingats slappa den ambitionen nir elevantalet Skat. Efter inskrivningssamtalet
pabotjas det administrativa arbetet i form av: rekvirera journaler, kontakt med
goda min, boenden och andra virdinrittaingar. Alla nyanlinda ska bokas in till
skollikarmottagningen samt tolk ska bokas. Efter det forsta skollikarbescket
har skolskoterkan uppféljande ansvar att ge ordinerade vaccinationer, remisset,
och fortsatt kontakt med boenden och goda min utifrin elevens hilso- och
virdbehov.

4 https:/ /www.vardfokus.se/tidningen/2012/nr-5-2012-5/tema-elevhalsa.-hog-tid-att-
ptioritera/

tyres6 kormmun



4

Hos skolkuratorn kan man som elev séka samtalsstod £6r alla sorts frigor. Det
kan handla om exempelvis oro och dngest, skoltrotthet, nedstimdhet, sjalvbild,
konflikter, stressrelaterade frigor, studieekonomi och egentligen det mesta.

Skolkurator pi Tyresé gymnasium ingir i skolans elevhilsoteam.

Skolkurator, skollikare och skolskoterska har under senaste lasret
uppmirksammat att en betydligt stdrre andel av de ensamkommande har en
omfattande problematik bestiende av traumatiska upplevelser, psykiska- och
somatiska skador som de fitt bide i sina hemlinder och/eller under sin
flyktvig.

Béde skolskdterskan och skolkurator arbetar mycket med
introduktionsprogrammen. Kurator uppskattar det till ca 40 % av sin tjinst,
skolsk6terskan uppskattar det till ca 60 %. Elever frin programmen ir
ovetrepresenterade besdkare och térebyggande arbete behovs i hog grad.
Sprakintroduktion 4r det programn som behéver mest stod. Det kan handla om
kulturella utmaningar som exempelvis kunskaper om kroppen — sex och
relationer. Andra dmnen som de ocksa arbetar forebyggande med ir sémn,

matvanot, spelvanor och relationer.

Utmaningar som skolskéterska och skolkurator ser 1 sitt arbete 4t brist pd tid
och méjlighet att vara tillginglichet. D4 introduktionsprogrammen blir stérre
blir ocksa arbetsbérdan tyngre och tiliginglighet till elevhilsan for évriga
elevgruppet minskar.
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Utmaningar inom elevhéalsan

Det framgar tydligt att minga kommuner ser det som en ganska eller mycket
stor utmaning for elevhilsan att: méta behoven hos nyanlinda elever
(95procent).”

Utmaningar inom elevhélsan

Behoven hos nyanlinda elever ﬂ 7 : - - L 95%
Behoven hos elever som behover extra anpassningar = % DAY ERRaR, 939
och s#rskilt stod B 6%
Utveckla inkludering av elever i behov av sérskilt | SRR 7 B 89%
stod B 11%
: nsvkisk NS CERNIIEN  88%
Okande psykisk ohiilsa bland eleverna ey 11% *
Elever med langvarig skolfranvaro _ 27% SRR - 73%

At ge effektiva insatser till elever med léis- och s AT 60%
skrivsvirigheter i R

Rekrytering av elevhilsans yrkesgnupper med | : :i 519
avseende ph framtida pensionsavgéngar i 48%
| 49%

Utveckla rektors ledarskap dver elevhillsan

Att tidigt uppticka elever med I4s- och
skrivsvérigheter

Okat elevantal

Minskat elevantal :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Ganska/Mycket stor utmaning Ingen eller Liten utmaning
5 SKL, Nulige och utmaningar i elevhilsan 2015
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Ovriga behov som hamnar hdgt ir bland andra att tillgodose behoven hos
elever som behéver extra anpassningar och sirskilt stéd (93 procent), utveckla
inkludering av elever i behov av sirskilt stod

(89 procent), bemota 6kande psykisk ohilsa bland eleverna (88 procent), finna
16sningar for elever med lingvarig skolfrinvaro (73 procent), ge effektiva
insatser till elever med lds- och skrivsvirigheter (60 procent) samt att méta upp
pensionsavgangar inom elevhilsan genom att rekrytera ny personal (51

procent).

Det forefaller inte ha nigon storre betydelse for svaren i undersokningen om
elevhilsan ar centralt eller lokalt organiserad eller en blandning av bida. En
majoritet av landets kommuner ir njda med sin otganisation av elevhilsan. De
bedomer ocksi att rektorerna har en god tillging till elevhilsans kompetenser,
vilket ir en viktig forutsittning for att elevhilsoarbetet ska fungera bra. Det har

visat sig att i kommuner som har en speciell mottagningsenhet for nyanlinda
blir skolors elevhilsa avlastad.

Tyres® gymnasiums organisering elevhilsa

Elevhilsans medicinska insatser 4r organiserade under vetksamhetschefen pé
barn- och utbildningsférvaltningen. Det giller skollikare, skolskoterskor samt
skolpsykologer. Skolkurator 4r organiserade under rektorn pi Tyresd
gymnasium. Tyres6 gymnasium har 1,1 tjinst skolskoterska, 0,1 tjinst skollikare
och 1 tjinst skolkurator.

Forslag pa férandringar pa Tyres6 gymnasium géllande
elevhélsan

For att elevhilsoteamet ska kunna hinna med sitt atbete med god kvalitet skulle
ett alternativ vara att gora en 6kning av tjanster med minst en 50 %
skolskoterska och 50 % kurator samt éka antal skolakarmottagningat/termin pa

Tyresd gymnasium.
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Behovet skulle alternativt kunna tickas av en beteendevetare, specialpedagog,
“elevcoach” el dyl. tjanst. Den personen skulle kunna avlasta teamet i

“kringarbetet” runt elevgruppen nyanlinda.

Elevhilsan finansieras genom “avdrag” pa elevpengen/programpengen, d.v.s.
en eventuell utdkning av elevhilsan pa Tyres6 gymnasium belastar Tyreso
gymnasiums budget. Det finns idag inga andra riktade medel till elevhilsan.
Grundskolan har tidigare skt de statsbidrag och blivit tilldelade statsbidrag
under 2013 och 2015. Statsbidragen har upphért. Tyvirr har Tyresé gymnasium
inte haft mojlighet att vara medsokande di med hinvisning till att skolan da var
mitt inte i att anpassa organisationen till ett kraftigt vikande elevundetlag/simre
budgetforutsittningar.

For att se om det gir att forstirka elevhilsan bor utvecklingsforvaltningen se
over om det finns medel som tilldelat frin Migrationsverket for asylsékandes

skolgang kan anvindas.
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden beslutade i maj 2016 att avveckla de

hogskoleférberedande programmen. Detta kan ge ett visst utrymme for

elevhilsan.
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