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Kvalitetsmarkning av demenskompetens i
Stockholms stad - pilotstudie

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenamnden godkiinner forvaltningens forslag till
planering och ldgger drendet till handlingarna.

Ann-Christine Hansson AnnMarie Stahl
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

En utbildningsmodell for kvalitetsmérkning av demenskompetens
genomfors i fyra steg under histen 2016 och varen 2017. Modellen
provas i en pilotstudie dér en stadsdel deltar med fem verksamheter
i egen regi. Satsningen ska utvirderas och dérefter fattas beslut om
utbildningsmodellen ska spridas i vriga staden. Finansiering av
pilotstudien och utvirderingen sker genom beviljade medel fran
stadens kompetensutvecklingssatsning.

Bakgrund

Aldreférvaltningen fick i uppdrag av Aldrenimnden i september
2015 att utreda inférandet av sérskild satsning pa kunskap om
demens och se ver hur en kvalitetsmérkning av demenskompetens
kan inforas i staden. Uppdraget innebér dven att planera for och
genomfora en kvalitetsmérkning utifran ett forslag fran Svenskt
Demenscentrum samt utreda hur finansiering ska ske. Beslut om att
planeringen for satsningen togs i Aldrendmnden i februari 2016
med dnr 330-65/2016.

En kartliggning har gjorts av vilka kompetenshijande insatser som
gjorts och vilka behov av kompetensutveckling som stadens
verksamheter i egen regi har.



% Stockholms
Y stad

Kvalitetsmérkning av
demenskompetens | Stockhoims stad -
pitotstudie

Tiansteutlatande
Dnr 330-65/2016
Sida 2 (3)

Resultatet visar att majoriteten har genomfort webbutbildningen
Demens ABC men att de fordjupande webbutbildningarna inte dr
genomforda i samma utstrickning. Kartldggningen visade ocksa att
verksamheterna efterfragar stod och tid for strukturerade
reflektionstréftar.

En planering av hur pilotstudien ska genomfiras under hosten 2016
och véren 2017 har tagits fram bade utifran kartliggningens resultat
och Svenskt Demenscentrums forslag pa utbildningsmodell.

Arendet

Syftet med utbildningssatsningen ér att hija kompetensen i stadens
verksamheter dé ett tkande antal kommer ske av personer som
drabbas av demenssjukdom. Utbildningsmodellen bygger bland
annat pa Svenskt Demenscentrums forslag pa fyra kompetenssteg
och pa den kartldggning av behov och onskemal som gjordes i

februari 2016.

En stadsdel deltar med ett vard- och omsorgsboende med
demensinriktning och fem hemtjinstenheter, samtliga i egen regi.
Sammanlagt berdrs 272 medarbetare. Frén varje deltagande enhet
ingér en Silviasyster i arbetsgruppen med uppdrag att ha en
samordnande funktion i pilotstudien. Projektorganisation med
styrgrupp, arbetsgrupp och referensgrupp &r klara.
Utbildningssatsningen kommer att utvérderas av en extern aktor.

Under sommaren 2016 gjordes en anstkan till
stadsledningskontorets kompetensutvecklingssatsning for
pilotstudien. Anstkan beviljades med summan 1 301 750 kr.

Tidsplan pilotstudie

Mars — augusti 2016: Planering av pilotstudien, forberedande
méten, bokning av uthildmingstillfillen

September — mars 2017: Utbildningsinsatser 1 fyra steg till
deltagande verksambheter.

1. Uppfoljande reflektion och diskussion utifran webbutbildningen
Demens ABC

2. Uppfoljande reflektion och diskussion utifrén webbutbildningen
Demens ABC plus

3. Uppfoljande reflektion och diskussion utifran webbutbildning
och litteratur utifran Nollvision.

4. Det fjarde steget arbetas fram av arbetsgruppen under hosten
2016 och kommer att innebdra metoder och verktyg for att forankra
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teoretisk kunskap till praktik och ddrmed utveckla den
personcentrerade varden och omsorgen.

Varje uppfoljande traff dr en halvdag och ges en ging i veckan
mellan september 2016 och mars 2017,

Arendets beredning

Arendet har beretts inom #ldreférvaltningens avdelning for
uppfolining och inspektion. Kommunstyrelsens pensiondrsrad
(KPR) har tagit del av drendet den 13 september 2016, Ridet {6r
funktionshinder (FH-radet) har tagit del av drendet denl5 september
2016. Forvaltningsgruppen har behandlat drendet pa sammantradet
den 14 september 2016.

Forvaltningens synpunkter och férslag

For att kunna ge god vard och omsorg om personer med
demenssjukdom krivs fordjupande kunskap, teoretiskt och
praktiskt. Ett flertal utbildningssatsningar har gjorts inom
demensomridet vilket innebir att det finns kompetens om demens i
manga verksamheter.

Att ta fram en modell for kvalitetsmérkning av demenskompetens
medfor att befintlig kompetens kan tydliggoras 1 verksamheterna
samt att det dven blir tydligt vilka behov som kvarstar, Genom
pilotstudien och resultatet av utviirderingen ges mojlighet att justera
och anpassa modellen ytterligare. Resultatet av pilotstudien ligger
till grund infor beslut om att vidga satsningen till dvriga staden,
tillsammans med de ekonomiska forutséftningarna.




