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Nédrvarande

For arbetsgivaren:

Arjun Bakshi, férvaltningschef

Charlotte Goliath, ekonomichef

Karin Eriksson Bech, utvecklingschef

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Arja Lindholm, kommunikationschef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
Amanda Hernback, administrativ chef

Anni Lindberg, HR-konsult

For arbetstagarna:

Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

Niklas Bremler, huvudskyddsombud Lararnas Riksférbund
Eva Castensson, Lararférbundet

Lowisa Anderzon, huvudskyddsombud Kommunal

Birgitta Naess, SACO

Samuel Erman, Vision

Sekreterare
Marie Heinefors, administrativa staben

Tidpunkt:
15 september 2016, kl. 9:00-11:25

Plats:
Arbetsmarknadsforvaltningen, Livdjursgatan 4

Justerat 16 sept

Arjun Bakshi

Y
¢ ’;/ W /. ‘///'" 7
' Y A

Niklas Bremler, justerare Marie Heinefors, sekreterare
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§1. Motets Sppnande
Arjun Bakshi, forvaltningschef, forklarade motet for 6ppnat.

§2. Val av sekreterare
Marie Heinefors valdes till sekreterare for métet.

§3. Val av justerare
Niklas Bremler, valdes att justera mdétets protokoll. Protokollet
justeras fredagen den 16 september 2016.

§4. Faststallande av dagordning
Dagordningen faststéilldes.

§5. Ev kvarvarande fragor
Inga kvarvarande fragor.

§6. Arenden till arbetsmarknadsnamndens sammantrade
Yitrande over remiss av motion (2016.:38) om att géra Stockholms
stad 1ill pilotkommun for inforandet av ett treterminsystem

Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Lédrarnas Riksforbund lamnar f6ljande yttrande:

“Forslaget utglr frén en oklar problembeskrivning. Den svenska
skolan har utsatts f6r alltf6r manga reformer och behdver arbetsro
och fokus pé att utveckla elevernas méluppfyllelse och
personalf6rsorjningen av framfor allt ldrare. LR anser att elevernas
rétt till sin garanterade undervisningstid i sdvil grundskola som
gymnasium méste sékras i tydliga timplaner. Elever som behéver
stdd och extra undervisning i de former som forvaltningen beskriver
ska erbjudas detta.

Lararnas Riksforbund avvisar forslaget om staden som
pilotkommun {6r treterminssystem.”

[ 6vrigt lamnade forvaltningsgruppen inga synpunkter.
Yitrande over remissen "Strategi for Fossilbrinslefritt Stockholm

20407
Arjun Bakshi. forvaltningschef, féredrog drendet.

Férvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remissen "Strategi for Stockholm som smart och
uppkopplad stad”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.
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Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remissen " Internationell strategi for Stockholms
stad”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remissen “Strategi och riktlinjer for hantering av
fordon for kommunkoncernen Stockholms stad”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yitrande over remiss av departementspromemorian "Validering
med mervdrde”
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande over remiss av " Arbetsklausuler och sociala hinsyn i
offentlig upphandling (SOU 2016:15)”
Arjun Bakshi, férvaltningschef, foredrog drendet.

Kommunal har inkommit med yttrande, se bilaga.

Saco, Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund instimmer i
yttrandet.

I 6vrigt ldmnade forvaltningsgruppen inga synpunkter.

Inhyrning av nya lokaler for Jobbtorg City
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Tertialraport 2 2016 for arbetsmarknadsnimnden
Arjun Bakshi, forvaltningschef, foredrog drendet.

Férvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Redovisning av utredning gdllande mojligheten att utveckla
vuxenutbildningscampus i Stockholm
Arjun Bakshi, forvaltningschef, féredrog drendet.
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Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Beslut om svar pa Skolinspektionens tillsynsbeslut inom
vuxenutbildningen
Arjun Bakshi, férvaltningschef, féredrog drendet.

Forvaltningsgruppen [dmnade inga synpunkter.

§7. Narvarande personalféretradare vid ndmndens
sammantrade

Niklas Bremler (Lararnas Riksforbund) och Birgitta Naess (Saco),
utsags till personalfdretridare vid ndmndens sammantride den 20
september 2016.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Saco informerar om att Georg Ingelsson &r vald till ny ordfsrande.

§9. Aktuell information om évergripande verksamhetsfragor
Arjun Bakshi, férvaltningschef, informerade om att bitradande
stadsdirektdr Margareta Ostrand kommer ansvara for valfardstragor
och &r ddrmed den som forvaltningen kommer att ha kontakt med.

Arjun Bakshi, f6rvaltningschef, informerade att férvaltningen har
paborjat en dversyn géllande den nya lagstiftningen dir sfi 4r en del
av vuxenutbildningen. Det politiska uppdraget 4r att integrerar sfi-
och vuxenutbildningarna. Férvaltningschefen har gett Governo i
uppdrag att se ver hur verksamheterna kan nérma sig varandra.
Governo kommer att ta kontakt med berdrda fackliga organisationer
for intervjuer.

Arja Lindholm. it- och kommunikationschef, och Bengt Jénsson.
avdelningschef Vuxenutbildning, redogjorde fér den mediala
uppmérksamheten som just nu finns kring férvaltningen och vara
verksambheter.

¢ Aftonbladets bilaga — Fokus studera, fran den 12 september,
dér vuxenutbildningen lyfts fram.

e Tidigare i host har Dagens Nyheter haft en bilaga om YFL

¢ Den 13 november kommer en hel bilaga i Svenska
Dagbladet med beskrivning av arbetsmarknadsférvaltningen
verksamheter.

e Den 28-29 september dger vux-méssan rum i Kulturhuset.
Annonser kommer finnas i T-banan, Metro, sociala medier,
flyers kommer att delas ut tillsammans med Metro i Tensta,
Rinkeby och Skarholmen den 27 september.




) Stockholms
3@ stad

Protokoll f8rt vid méte med
arbetsmarknadsférvaliningens
forvaltningsgrupp

Protokoll FVG 2016-09-15
Sida 5 (7)

e Karin Wanngérd (s) talade den 3 september 1 SR Ekots
l6rdagsintervju om stadens utveckling och bland annat
vuxenutbildningen.

e En folder om nuliget inom f6rvaltningen med bl.a. statistik
och texter finns att delas ut till intresserade, nyanstéllda och
bestkare. Finns dven att bestélla i trycksakportalen.

e Mandag den 19 september kommer
arbetsmarknadsministern Ylva Johansson (s) att beséka
Jobbtorg Kista

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxentutbildning, informerade att
Frans Schartaus Handelsinstitut har 1amnat in 17 ansSkningar till
YH-myndigheten. As6 har lamnat in en ansékan. Besked kommer i
januari.

§10. Budget/Manadsrapport

Charlotte Goliath, ekonomichef, redogér for avstdmningen av
deléarsbokslutet. Forvaltningen prognostiserar dverskott pd 18.2
miljoner kronor. En betydande anledningen ar att Komvuxcentrum
kopt in mindre gymnasial utbildning 4n budgeterat for. Jobbtorg
Stockholm gar med 6verskott bland annat pa grund av att avrop for
inkdp av it-system, som budgeterats for, inte kommer att goras.
Négra enheter gar med storre underskott, Sifa, YFI, Sfi Soderort
och Asé vuxengymnasium. Forvaltningen gor en genomlysning av
Sifa och tittar pa elevunderslaget som minskar. Sfi Séderort har
hamtat upp elevunderlag sedan Lernia stdngde 1 Skéirholmen.
Statsbidragen &r svéra att berdkna. Flyktingarna kommer senare pa
aret, i november-december, vilket gor att intdkterna kommer senare.
Forvaltningen minskar till f6ljd av det intdktskravet med 45
miljoner kronor.

§11. Medarbetarfragor/arbetsmiljéfragor

Introduktion for nyanstdllda 26 oktober — anmdlan av fackligt
ombud/HSO som deltar i presentation "medarbetare pi AMF”
Jonina Gisladottir, HR-chef, 6nskar besked om nagon facklig
representant 6nskar delta 1 presentationen “medarbetare pd AMF”.
Samuel Erman, Vision, anmilde sitt deltagande.

Ombud fran f6rbunden ges majlighet att delta pa introduktionen,
men ingen tid finns avsatt i programmet for presentation. Anmélan
om deltagande gors till L1 Sahlberg. Forbunden fir gédrna ldmna
informationsmaterial om fackférbunden i lokalen.
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Arbetsmiljo — information om uppdatering av information pd
intrandtet

Jénina Gisladottir, HR-chef: Forvaltningen arbetar med uppdatering
av information om arbetsmiljéomradet pd intranitet. I samband med
uppdateringen gors ocksa vissa anpassningar som krivs 1 och med
de nya foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljs, som
géller sedan i mars. Forvaltningen behdver exempelvis ta fram
arbetsmiljomal och sikerstilla att det systematiska
arbetsmiljoarbetet fangar upp bade fysiska, sociala och
organisatoriska aspekter av arbetsmiljon. Dessa delar behdver
bearbetas i samverkan. En versikt 6ver de omraden/styrdokument
som forvaltningen identifierat och som bedéms behdva §versyn
skickas inom kort till facken for synpunkter. Dérefter foreslas att tid
avsitts 1 forvaltningsgruppen for arbete kring underlag.

Forslag pa avgangsenkdt for personer som slutar

De fackliga representanterna lamnade synpunkter pa forslaget pa
avgangsenkat for personer som slutar. Jonina Gisladottir, HR-chef,
arbetar vidare utifran synpunkterna och &terkopplar till facken.

Samverkan — fortsatt diskussion

Jonina Gisladoéttir, HR-chef, och Anni Lindberg. HR-konsult:
Forvaltningsgruppen fortsatte arbetet med att se $ver texten i
samverkansdverenskommelsen. De fackliga representanterna har
ldmnat synpunkter som diskuterades. Forvaltningen dterkommer
med ett nytt underlag f6r beslut eller justeringar.

Forvaltningsgruppen 4r 6verens om att arbetet med hur
samverkansorganisationen skall se ut lokalt p& enheterna flyttas till
samverkansgrupperna pa avdelningsniva. Avdelningschefen och HR
tar fram ett forslag att utgé fran. Forslaget ska gélla hur
samverkansgrupperna (avdelning och eventuell nista nivé dar sadan
finns eller bor finnas) ska utformas. Oversyn av APT-struktur gors i
ett senare skede.

En arbetsgrupp bestaende av Jénina och Anni frin HR, Amanda
frn administrativa staben och fackliga representanter far i uppdrag
att gbra en &versyn av mallar {61 protokoll och dagordning. Tva
tréffar bokas i anslutning till nistkommande tvd FVG-méten i
oktober och november.

§12. Ovriga fragor

Anstallningsavtal

Vision: Tidigare dverséndes kopior pa anstillningsavtalen till de
fackliga organisationerna. Detta gors inte lingre. For att underlétta
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arbetet f0r arbetstagarorganisationerna énskar Vision att
forvaltningen atergar till att skicka kopior pé anstéllningsavtalen.
Vision yrkar att férvaltningen aterupptar hanteringen att sdnda
kopior pa anstéllningsavtal till de fackliga organisationerna i
enlighet med de allménna bestdmmelserna Kap. 2 § 4
Anstéllningsform.

Sace, Lirarnas Riksférbund och Lirarforbundet stodjer
yrkandet.

Forvaltningen aterkommer med svar.

Komvuxcentrum och sfi-centrum

Lararnas Riksférbund: Det finns stor oro bland medarbetarna infor
sammanslagningen av komvuxcentrum och sfi-centrum.
Medarbetarna far inte tillrickligt med information och dnskar 4 se
de nya lokalerna. Inom komvux finns en arbetsmiljégrupp som inte
kénner att de har ftt se de nya lokalerna. Detta spér pa oron.
Medarbetarna 6nskar fa en uppfattning om hur det kommer att se ut.
Finns risk att det blir flykt fran verksamheterna annars. Vid
ombyggnationer ska dven huvudskyddsombud involveras.
Liararnas Riksférbund yrkar att férvaltningen ldmnar mer
information till medarbetarna och tar emot synpunkter fran
medarbetarna.

Saco stodjer Lararnas Riksforbunds yrkande.
Foérvaltningen aterkommer med svar.

Vuxencampus

Lararnas Riksforbund: I utredningen om vuxencampus tas lika
arbetsvillkor och det ndmns ferietjanster och semestertjnster. Fér
LR:s medlemmar vore det positivt att ha kvar ferietjinsterna som
har fungerat bra i verksamheterna. For ldrarkéren 4r det mycket
tydligt att arbetsbelastningen &r ojamn &ver aret. Vid rekryteringen
av ldrare dr det fordel om det finns en flexibel ferietjanst i botten.
Det 4r en val fungerande modell som LR 6nskar beh3lla.

Arjun Bakshi. férvaltningschef: Det 4r bra att fragan lyfts i
rapporten dir uppdraget redovisas. Lérarnas Riksférbund synpunkt
noteras.

§13. Métet avslutades
Arjun Bakshi, f6rvaltningschef, forklarade métet avslutat och
onskade alla en trevlig eftermiddag.
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Arende 10 Yttrande 6ver remiss av ”Arbetsklausuler och sociala hinsyn i1 offentlig
upphandling (SOU 2016:15)”
AMN 2016-0248-01.06

Remiss fran kommunstyrelsen

Kommunals yttrande ang SOU 2016:15

Kommunal Stockholms ldn stiller sig positiv till utredarens slutsats att Sverige ska ratificera
ILO:s konvention nr 94. Att uppritthilla den svenska modellen 4r viktigt for svensk
arbetsmarknad och gynnar arbetsmarknadens parter. Det skapar ordning och reda pé
arbetsmarknaden och minskar motsittningarna arbetstagare emellan. Resultatet av detta 4r i
forlangningen en mer jamlik arbetsmarknad med schysta villkor och trygga anstéllningar. Det fir
positiva effekter av att Sverige, pa eget initiativ, tar stillning i frigan om ratificeringen och kan ha
ytterligare effekt pa andra linder i Europa.

Det dr sédrskilt valkommet att ratifikationen ocksa kommer innefatta savil huvud- som
underentreprendrer.

Dock f6r att detta ska kunna efterlevas s& méaste Stockholms stad Aldggas att tillhandahélla en

funktion sé att kontroller genomfors och uppf6ljning av utférarna i alla led. Samt
sanktionsmdjlighet vid avtalsbott.

Kommunal
Stockholms ldn

Genom Lowisa Lowe Anderzon




