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Kommundirektérens rapport september

Valdsbejakande extremism- utbildningsmaterial

Kommunens brottsférebyggare har pa intranitet presenterat ett utbildningsmaterial som riktar sig till
dem som pé nagot sitt kan komma i kontakt med individer som ér 1 riskzonen for radikalisering eller
som ar aktiva 1 en valdsbejakande extremistisk milj6. Materialet ” Fakta om véldsbejakande extremism
2016” 4r sammanstillt frin den Nationella samordnaren mot vildsbejakande extremism samt Exit.
Arbetet med att ta fram en handlingsplan for Tyres6 pagar och ett forslag kommer att presenteras
under hosten.

Lokalbrist i kommunhuset- férslag till 16sning

Kommunen 4r under stark tillvixt och minga férvaltningar behdver 6ka bemanningen. Det ar frimst
stadsbyggnads- och socialférvaltningen som har akuta behov av flera arbetsplatser, men dven barn-
och utbildningsforvaltningen behéver fler arbetsplatser pa grund av sivil utokad verksamhet som av
arbetsmiljoskal. En 6versyn visar att cirka 40 arbetsplatser behover ordnas snarast.

De senaste aren har lokalmissiga fortitningar genomforts 1 kommunhuset, fler och fler delar rum och
visentligen fler arbetsplatser har skapats. Fastighetschefen har visat att antalet arbetsplatser i
kommunhuset har okat fran 250 ar 2010 till niarmare 350 1 ar.

Ytterligare fortitningar 1 kommunhuset krdver ombyggnader som inte bedéms ekonomisk
forsvarbart. Forslag till omflyttningar i kommunhuset och utflyttning av konsult- och servicekontoret
samt utvecklingsforvaltningens stab och fritidsavdelningen ska faststillas av kommundirektoren efter

torhandling med facken.

Kommundirektorens beslutsunderlag bifogas under meddelanden.

Utvecklingsforvaltningen

En oversyn av forvaltningsorganisationen for utvecklingsférvaltningen har genomforts och tre

alternativ har belysts. Oversynen har inte berdrt nimndsorganisationen. Efter att ha vigt samman for-



och nackdelar utifrin de synpunkter som framforts frin verksamheterna har kommundirektoren

beslutat att behalla nuvarande férvaltningsorganisation.

Irene Eriksson Hededal har utsetts till forvaltningschef for utvecklingsforvaltningen frin den 1
oktober. Hon har varit férordnad som forvaltningschef sedan 1 januari och var tidigare chef for

kulturavdelningen.

Tyreso6 néaringslivsdag

For fjirde dret 1 rad genomfors Tyreso naringslivsdag den 28 oktober. Dagen inleds med en missa
och avslutas med en galamiddag pa Tyreso slott. En nyhet {61 i 4r dr att den héller till inne 1 Tyreso
Centrum och kommer fven att erbjuda en rekryteringsmassa som arrangeras tillsammans med

Arbetsformedlingen.
Aven i 4r kommer priset for Arets butik att delas ut, denna ging pé scenen vid torget.

Rekrytering av socialchef
Rekryteringsbolaget Sandahl & Partners har anlitats for rekrytering av ny socialchef. Styrgrupp och
referensgrupp, dir socialnimndens presidium ingér, har bildats. Annons beraknas komma ut under

september.

Mottagande av nyanldnda

Avdelningschefen Ewa Eriksson och enhetschefen for invandrarsektionen Dragan Boban har
informerat om att drets mottagande av nyanlinda fungerar vil. Nyanlinda ar barnfamiljer eller
ensamstiende vuxna med permanent uppehéllstillstdnd. Hittills 1 ar har 24 personer kommit till
Tyres6 varav 4 barnfamiljer och 5 ensamstiende min. De flesta kommer frin Syrien men dven nigra
frin Irak och Eritrea. Samtliga nyanlinda dr engagerade och har stor motivation att etablera sig och
komma ut i jobb, en person har redan fatt arbete. Det dr personer med olika yrkeserfarenhet,
akademiker tex likare och tandlikare och yrkesutbildade tex frisorer. I forsta hand ar det fokus pa
SFI-undervisning, etableringsstod frin arbetsformedlingen med viss inriktning pd validering, férskola
och skola for barnen etc. Samtliga har fitt tillfalliga boenden med rivningskontrakt, man bor tringt
och de ensamstiende fir dela rum.

Tyres6 kommun ska ta emot totalt 170 personer i ir. Under sommaren gavs dispens men ménga
kommer att komma undet hosten. Tillfalliga 16sningat 1 form av inhyrda privata bostider och
modulldgenheter finns planerade f6r mottagande av cirka 20 personer under september-oktober. Det
finns en vilfungerande kommunévergripande grupp for att utveckla boendelésningar, men
bedémningen ir att Tyreso inte kan klara den tilldelade kvoten pd grund av bristen pd bostider.
Tyreso Bostdder tar ett stort ansvar och frigan om att Gverfora hela bosittningsuppdraget pa det

kommunala bostadsbolaget prévas nu i nagra kommuner.

Licensavtal STIM
Kommunen har tecknat ett avtal med STIM - Svenska tonsittares internationella musikbyra — som
giller f6r samtliga forvaltningar i kommunen, till skillnad frin kommunens tidigare avtal som var

forvaltningsspecifika. STIM forvaltar och uppliter rattigheter till musik och text, dd lagen om



upphovsritt ger den som skapat ett musikverk dganderitt till verket. Upphovspersonen har ritt att
sjalv bestimma om och ge tillstind till offentlig spelning, inspelning, méingfaldigande eller annan
spridning av sina musikverk. I praktiken innebdr det att de som skapat musik har ritt till ekonomisk

ersittning, som fordelas till musikskaparna genom STIM som 1 sin tur tar in licensavgifter.

Det nya avtalet hat en forenklad schablonkonstruktion, som férenklar bade f6r STIM och for
kommunerna. Minga kommuner har samma konstruktion av avtalet, som beriknas utifrin parametrar
som antalet elever i kommunal grundskola, antal kommunalanstillda, antal kommunala ildreboenden,

antal kommunala bibliotek etcetera.

Ekonomisk rapport
Som ett komplement till den reguljira ekonomiska uppféljningen limnar ekonomichefen redogorelse
for handelser och risker som paverkar kommunens ekonomi. Ekonomisk rapport och

manadsuppfoljning per juli bifogas.
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