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§12 

Tertialrapport 2 2016 för arbetsmarknadsnämnden 

AMN 2015-0297-01.02 

Arbetsmarknadsnämndens beslut 

1. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att godkänna 

Tertialrapport 2 per den 31 augusti 2016 med prognos för 

2016 och överlämnar den till kommunstyrelsen. 

2. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att fastställa nämndmål 

"2.4.1 Nämnden bidrar till ett resurseffektivt kretslopp". 

3. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att fastställa årsmål för 

indikatorn "Andel elektroniska inköp" till 40 procent. 

4. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att begära en 

budgetjustering av nämndens intäktskrav om -45,0 mnkr till 

följd av en minskning av statsbidragsintäkter för 

flyktingmottagning. 

5. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att begära en 

budgetjustering av nämndens investeringsbudget för 

inventarier och maskiner om 2,4 mnkr. 

6. Arbetsmarknadsnämnden beslutade att justera paragrafen 

omedelbart. 

 

 

Ärendet 
Kommunfullmäktige har fastställt fyra övergripande inriktningsmål 

för 2016. 

1. Ett Stockholm som håller samman 

2. Ett klimatsmart Stockholm 

3. Ett ekonomiskt hållbart Stockholm 

4. Ett demokratiskt hållbart Stockholm 

Till varje inriktningsmål finns ett antal mer specifika mål kopplade. 

Arbetsmarknadsnämnden har särskilt rapporteringsansvar för 

följande av kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet: 

 Stockholm är en världsledande kunskapsregion 

 Stockholm är en företagsvänlig stad 

 Fler jobbar, har trygga anställningar och försörjer sig själva 

 I Stockholm är det enkelt att utbilda sig genom hela livet 

Arbetsmarknadsnämnden har i sin verksamhetsplan för 2016 

fastställt egna mål. Till målen finns indikatorer som mäter 

måluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att målen nås. 

Arbetsmarknadsförvaltningens samlade bedömning är att 

måluppfyllelsen är god och alla kommunfullmäktiges och 

nämndens mål kommer att uppnås. Bedömningen grundas på att 

flertalet av indikatorerna kommer att uppnås och arbetet med 

aktiviteterna har kommit igång och bedöms bidra till en god 
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måluppfyllelse. Därutöver bedöms det samlade arbetet och den 

utveckling som sker inom nämndens verksamheter bidra till att 

målen uppnås. 

I verksamhetsplanen för 2016 har nämnden, med utgångspunkt från 

mål och uppdrag i stadens budget för 2016, identifierat fem större 

utvecklingsområden. Dessa är 

 Fler till studier 

 Insatser för unga 

 Anställningar i staden 

 Stärkt arbetsgivarsamverkan 

 Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen 

Förvaltningen har redovisat ärendet i ett tjänsteutlåtande daterat den 

12 september 2016. 

Beslutsgång 

Ordföranden Emilia Bjuggren (S) föreslog, med instämmande från 

samtliga ledamöter, att nämnden skulle besluta enligt förvaltningens 

förslag till beslut. 

Särskilt uttalande 

Vice ordförande Johanna Sjö m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L) 

samt ledamoten Johan Fälldin (C) lämnade följande särskilda 

uttalande. 

Tertialrapport 1 för arbetsmarkandsnämnden visar en ekonomi i 

balans, samtidigt är vi oroliga för de framförda politiska 

prioriteringar som sker i nämnden och dess konsekvenser framöver.   

Arbetslösheten i staden är låg och personer som upprätthåller 

ekonomiskt bistånd är på rekordlåga nivåer. Det är givetvis en 

positiv och glädjande utveckling, men dessvärre är skillnaderna 

mellan stadsdelarna väldigt oroväckande. Andelen öppet arbetslösa 

och de som går på aktivitetsstöd är högst i Rinkeby-Kista med 11, 5 

procent och i Skärholmen med 10,4  procent. Tillskillnad från 

innerstan där arbetslösheten ligger som högst på 2,5 procent. Det är 

tydligt att ett nytt utanförskap har växt fram som emellertid drabbar 

utrikes födda. Här måste till konkreta verktyg för att man ska kunna 

gå från utanförskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb är 

gemenskap, trygghet och frihet. Det ger människor en stärkt 

självkänsla och möjlighet att växa. 

 

I tertialrapport 2 framgår det att Socialdemokraternas viktigaste 

vallöfte om den så kallade 90-dagarsgarantin, innebärande att alla 

arbetslösa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning 

inom tre månader inte kommer att uppnås. Trots att osäkerheten 
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kring reformen innan den presenterades har majoriteten ändå 

fortskridit med förlaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i 

Stockholm, då målet om antalet ungdomar som ingår i 90 – dagars 

garanti inte uppnås fullt ut.      

 

I tertialrapporten framgår det även att Åsö vuxengymnasium 

prognostiserar underskott har ökat från 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den 

uppkomna situationen är mycket bekymmersam och kan innebära 

färre antal erbjudna utbildningsplatser med lägre antal studerande.  

 

Vi ställer oss även skeptiska till sociala klausuler i upphandlingar. 

Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och på ett 

ansvarsfullt sätt. Det är viktigt att varje skattekrona används på ett 

ansvarsfullt sätt. Därför bör man också kunna ställa krav på miljö 

och sociala hänsyn när detta är motiverat.  Men att lagstifta om 

ytterligare sociala krav är att gå för långt. Detsamma gäller krav på 

kollektivavtalsliknande villkor hos den som lägger anbud och dess 

underentreprenörer. För samtidigt som vi måste värna goda villkor 

för jobben måste vi också värna de drivkrafter som får jobben att 

växa.  

 

En fråga som framöver kommer att växa i omfång är nyanländas 

möjligheter att bedriva studier, ta lämpligt arbete och hitta bostad. 

Även om det i dagsläget kan verka avlägset för staden att ansvara 

för de som nu får eller väntar på uppehållstillstånd och skrivs in hos 

Arbetsförmedlingen så gäller det att lägga grunden för mottagandet. 

På sikt finns det därför ytterligare skäl att bredda 

Jobbtorgsstrukturen med särskilt fokus på validering och liknande. 

Det ställer stora krav på staden och förutsätter en tydlig planering 

och konkreta åtgärder för att nyanlända snabbt ska komma i arbete 

och kunna etablera sig i det svenska samhället.  Dessvärre saknas en 

tydlig beredskap från majoriteten, vilket riskerar att många 

nyanlända istället kommer att bli predestinerade till ett utanförskap i 

Sverige och i Stockholm.  

Ersättaryttrande 

Ersättaren Ofelia Namazova (KD) lämnade följande 

ersättaryttrande. 

Tertialrapport 1 för arbetsmarkandsnämnden visar en ekonomi i 

balans, samtidigt är vi oroliga för de framförda politiska 

prioriteringar som sker i nämnden och dess konsekvenser framöver.   

 

Arbetslösheten i staden är låg och personer som upprätthåller 

ekonomiskt bistånd är på rekordlåga nivåer. Det är givetvis en 
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positiv och glädjande utveckling, men dessvärre är skillnaderna 

mellan stadsdelarna väldigt oroväckande. Andelen öppet arbetslösa 

och de som går på aktivitetsstöd är högst i Rinkeby-Kista med 11, 5 

procent och i Skärholmen med 10,4  procent. Tillskillnad från 

innerstan där arbetslösheten ligger som högst på 2,5 procent.  Det är 

tydligt att ett nytt utanförskap har växt fram som emellertid drabbar 

utrikes födda. Här måste till konkreta verktyg för att man ska kunna 

gå från utanförskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb är 

gemenskap, trygghet och frihet. Det ger människor en stärkt 

självkänsla och möjlighet att växa. 

 

I tertialrapport 2 framgår det att Socialdemokraternas viktigaste 

vallöfte om den så kallade 90-dagarsgarantin, innebärande att alla 

arbetslösa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning 

inom tre månader inte kommer att uppnås. Trots att osäkerheten 

kring reformen innan den presenterades har majoriteten ändå 

fortskridit med förlaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i 

Stockholm, då målet om antalet ungdomar som ingår i 90 – dagars 

garanti inte uppnås fullt ut.      

 

I tertialrapporten framgår det även att Åsö vuxengymnasium 

prognostiserar underskott har ökat från 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den 

uppkomna situationen är mycket bekymmersam och kan innebära 

färre antal erbjudna utbildningsplatser med lägre antal studerande.  

 

Vi ställer oss även skeptiska till sociala klausuler i upphandlingar. 

Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och på ett 

ansvarsfullt sätt. Det är viktigt att varje skattekrona används på ett 

ansvarsfullt sätt. Därför bör man också kunna ställa krav på miljö 

och sociala hänsyn när detta är motiverat.  Men att lagstifta om 

ytterligare sociala krav är att gå för långt. Detsamma gäller krav på 

kollektivavtalsliknande villkor hos den som lägger anbud och dess 

underentreprenörer. För samtidigt som vi måste värna goda villkor 

för jobben måste vi också värna de drivkrafter som får jobben att 

växa.  

 

En fråga som framöver kommer att växa i omfång är nyanländas 

möjligheter att bedriva studier, ta lämpligt arbete och hitta bostad. 

Även om det i dagsläget kan verka avlägset för staden att ansvara 

för de som nu får eller väntar på uppehållstillstånd och skrivs in hos 

Arbetsförmedlingen så gäller det att lägga grunden för mottagandet. 

På sikt finns det därför ytterligare skäl att bredda 

Jobbtorgsstrukturen med särskilt fokus på validering och liknande. 

Det ställer stora krav på staden och förutsätter en tydlig planering 

och konkreta åtgärder för att nyanlända snabbt ska komma i arbete 
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och kunna etablera sig i det svenska samhället.  Dessvärre saknas en 

tydlig beredskap från majoriteten, vilket riskerar att många 

nyanlända istället kommer att bli predestinerade till ett utanförskap i 

Sverige och i Stockholm.  

 


