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Tertialrapport 2 2016 for arbetsmarknadsnimnden
AMN 2015-0297-01.02

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att godkénna
Tertialrapport 2 per den 31 augusti 2016 med prognos for
2016 och 6verldamnar den till kommunstyrelsen.

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststdlla namndmal
"2.4.1 Namnden bidrar till ett resurseffektivt kretslopp".

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att faststilla arsmal for
indikatorn "Andel elektroniska inkop" till 40 procent.

4. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéra en
budgetjustering av ndmndens intdktskrav om -45,0 mnkr till
f6ljd av en minskning av statsbidragsintékter for
flyktingmottagning.

5. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att begéira en
budgetjustering av ndmndens investeringsbudget for
inventarier och maskiner om 2,4 mnkr.

6. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet
Kommunfullméktige har faststillt fyra 6vergripande inriktningsmal
for 2016.

1. Ett Stockholm som haéller samman
2. Ett klimatsmart Stockholm

3. Ett ekonomiskt hallbart Stockholm
4. Ett demokratiskt hallbart Stockholm

Till varje inriktningsmal finns ett antal mer specifika mal kopplade.
Arbetsmarknadsndmnden har sarskilt rapporteringsansvar for
foljande av kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomrédet:

Stockholm é&r en vérldsledande kunskapsregion

Stockholm é&r en foretagsvénlig stad

Fler jobbar, har trygga anstéillningar och forsorjer sig sjdlva
I Stockholm é&r det enkelt att utbilda sig genom hela livet

Arbetsmarknadsndmnden har i sin verksamhetsplan for 2016
faststillt egna mal. Till mélen finns indikatorer som miter
maluppfyllelsen och aktiviteter som bidrar till att malen nas.

Arbetsmarknadsforvaltningens samlade bedémning ar att
maluppfyllelsen &r god och alla kommunfullmiktiges och
ndmndens mal kommer att uppnés. Bedomningen grundas pa att
flertalet av indikatorerna kommer att uppnas och arbetet med
aktiviteterna har kommit igdng och bedéms bidra till en god
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maluppfyllelse. Darutdver bedoms det samlade arbetet och den
utveckling som sker inom ndmndens verksamheter bidra till att
malen uppnas.

I verksamhetsplanen for 2016 har namnden, med utgédngspunkt fran
mal och uppdrag i stadens budget for 2016, identifierat fem storre
utvecklingsomraden. Dessa ar

Fler till studier

Insatser for unga

Anstéllningar i staden

Starkt arbetsgivarsamverkan

Utveckling av egenregi inom vuxenutbildningen

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
12 september 2016.

Beslutsgiang

Ordforanden Emilia Bjuggren (S) foreslog, med instimmande frén
samtliga ledaméter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sirskilt uttalande

Vice ordférande Johanna Sjé m.fl. (M), ledamoten Gulan Avci (L)
samt ledamoten Johan Filldin (C) lamnade f6ljande sérskilda
uttalande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsndmnden visar en ekonomi i
balans, samtidigt &r vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i nimnden och dess konsekvenser framover.
Arbetslosheten i staden dr 1ag och personer som upprétthaller
ekonomiskt bistand ar pa rekordlaga nivaer. Det dr givetvis en
positiv och glddjande utveckling, men dessvérre ér skillnaderna
mellan stadsdelarna véldigt orovickande. Andelen 6ppet arbetslosa
och de som géar pa aktivitetsstod dr hogst i Rinkeby-Kista med 11, 5
procent och i Skidrholmen med 10,4 procent. Tillskillnad fran
innerstan dér arbetslosheten ligger som hogst pa 2,5 procent. Det ar
tydligt att ett nytt utanforskap har viaxt fram som emellertid drabbar
utrikes fodda. Har méste till konkreta verktyg for att man ska kunna
ga fran utanforskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb &r
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stéarkt
sjalvkansla och mojlighet att vixa.

I tertialrapport 2 framgér det att Socialdemokraternas viktigaste
vallofte om den sé kallade 90-dagarsgarantin, innebdrande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre manader inte kommer att uppnas. Trots att osdkerheten
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kring reformen innan den presenterades har majoriteten dnda
fortskridit med forlaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, d& maélet om antalet ungdomar som ingéar i 90 — dagars
garanti inte uppnds fullt ut.

I tertialrapporten framgar det dven att Asd vuxengymnasium
prognostiserar underskott har 6kat fran 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den
uppkomna situationen dr mycket bekymmersam och kan innebéra
farre antal erbjudna utbildningsplatser med ldgre antal studerande.

Vi stéller oss dven skeptiska till sociala klausuler i upphandlingar.
Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och péa ett
ansvarsfullt sitt. Det dr viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett
ansvarsfullt sétt. Darfér bor man ocksa kunna stélla krav pa miljo
och sociala hdnsyn nir detta 4&r motiverat. Men att lagstifta om
ytterligare sociala krav é&r att g for langt. Detsamma géller krav pa
kollektivavtalsliknande villkor hos den som lagger anbud och dess
underentreprenodrer. For samtidigt som vi maste védrna goda villkor
for jobben maste vi ocksa vérna de drivkrafter som far jobben att
vixa.

En fraga som framdéver kommer att vixa i omféng dr nyanldndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller vintar pa uppehallstillstind och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa géller det att ldgga grunden fér mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pé validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgédrder for att nyanlédnda snabbt ska komma i arbete
och kunna etablera sig i det svenska samhillet. Dessvéarre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlénda istillet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och i Stockholm.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande
erséttaryttrande.

Tertialrapport 1 for arbetsmarkandsndmnden visar en ekonomi i
balans, samtidigt 4r vi oroliga for de framforda politiska
prioriteringar som sker i nimnden och dess konsekvenser framover.

Arbetslosheten i staden dr 1ag och personer som upprétthaller
ekonomiskt bistand ar pa rekordldga nivaer. Det dr givetvis en
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positiv och glddjande utveckling, men dessvirre ar skillnaderna
mellan stadsdelarna vildigt oroviackande. Andelen 6ppet arbetslosa
och de som gar pa aktivitetsstod adr hogst i Rinkeby-Kista med 11, 5
procent och i Skidrholmen med 10,4 procent. Tillskillnad fran
innerstan dar arbetslosheten ligger som hogst pa 2,5 procent. Det &r
tydligt att ett nytt utanforskap har vixt fram som emellertid drabbar
utrikes fodda. Har maste till konkreta verktyg for att man ska kunna
ga fran utanforskap till delaktighet oavsett bostadsadress. Ett jobb ar
gemenskap, trygghet och frihet. Det ger ménniskor en stéarkt
sjalvkinsla och mojlighet att vixa.

I tertialrapport 2 framgar det att Socialdemokraternas viktigaste
vallofte om den sé kallade 90-dagarsgarantin, innebdrande att alla
arbetslosa ungdomar skulle erbjudas jobb, praktik eller utbildning
inom tre ménader inte kommer att uppnés. Trots att osdkerheten
kring reformen innan den presenterades har majoriteten dnda
fortskridit med forlaget. Med facit i hand visar sviktande resultat i
Stockholm, d& maélet om antalet ungdomar som ingéar i 90 — dagars
garanti inte uppnas fullt ut.

I tertialrapporten framgér det dven att Asd vuxengymnasium
prognostiserar underskott har 6kat fran 1,9 mnkr till 4,5 mnkr. Den
uppkomna situationen dr mycket bekymmersam och kan innebira
farre antal erbjudna utbildningsplatser med ldgre antal studerande.

Vi stéller oss dven skeptiska till sociala klausuler i upphandlingar.
Skattebetalarnas pengar ska alltid hanteras varsamt och pa ett
ansvarsfullt sitt. Det dr viktigt att varje skattekrona anvénds pa ett
ansvarsfullt sétt. Darfér bér man ocksa kunna stélla krav pa milj6
och sociala hdnsyn nér detta d4r motiverat. Men att lagstifta om
ytterligare sociala krav &r att ga for langt. Detsamma géller krav pa
kollektivavtalsliknande villkor hos den som lagger anbud och dess
underentreprendrer. For samtidigt som vi maste virna goda villkor
for jobben maéste vi ocksa vérna de drivkrafter som far jobben att
véxa.

En fraga som framdver kommer att vixa i omfang dr nyanléndas
mojligheter att bedriva studier, ta lampligt arbete och hitta bostad.
Aven om det i dagsliget kan verka avligset for staden att ansvara
for de som nu far eller vintar pa uppehallstillstind och skrivs in hos
Arbetsformedlingen sa géller det att ldgga grunden fér mottagandet.
Pa sikt finns det darfor ytterligare skél att bredda
Jobbtorgsstrukturen med sérskilt fokus pa validering och liknande.
Det stiller stora krav pé staden och forutsétter en tydlig planering
och konkreta atgirder for att nyanldnda snabbt ska komma i arbete
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och kunna etablera sig i det svenska samhillet. Dessvérre saknas en
tydlig beredskap fran majoriteten, vilket riskerar att manga
nyanlidnda istéllet kommer att bli predestinerade till ett utanforskap i
Sverige och i Stockholm.



