Uttalande angaende "Remiss om Arbetsklausuler och sociala hansyn i offentlig
upphandling”

Forvaltningen skriver att "Utredningen fastslar att en ratificering dock inte
innebar en utvidgning av det befintliga utrymmet att stalla arbetsrattsliga villkor
i offentliga upphandlingar”. Vision anser inte att forvaltningens slutsatser
nddvandigtvis har stdd i utredningen. Det star i utredningen att den anser "att
en ratifikation av konventionen ar en kraftfull och tydlig markering for att
Sverige tar aktiv stéllning fér goda arbetsvillkor och stéller sig bakom de
grundldggande normer och vérderingar som avspeglas i ILO:s normsystem”
(min kursivering). Och detta kan och bdr enligt var mening leda till att "det
befintliga utrymmet att stalla arbetsrattsliga villkor i offentliga upphandlingar”
visst kan utvidgas.



