!

Stockholms
stad

&

Hégersten-Liljeholmens
stadsdelsforvaltning

Telefonvégen 30, plan 9

Box 490

129 04 Hagersten

Vaxel 08-508 22 000
hagersten-liljieholmen@stockholm.se
www.stockholm.se

Héagersten-Liljeholmens Protokoll
stadsdelsférvaltning Sida 1 (4)
2016-09-15

Protokoll fran forvaltningsgruppen

Narvarande

Forvaltningen

Lars Wennberg, t.f. stadsdelsdirktor, avdelningschef
administrativa avdelningen

Toni Mellblom, avdelningschef social omsorg

Marja Kammouna, avdelningschef dldreomsorgsavdelningen
Yvonne Goldberg avdelningschef forskoleavdelningen

Linda Palo, avdelningschef avdelningen for samhéllsplanering
Gunnela Borjes, samordnare/sekreterare

Fackliga organisationer

Vision: Bjoérn Adolphson

Kommunal: Tina Thornsell

Lararforbundet: Lena Karlsson, AnnaMaria Nicastro

Forhinder

Lars Arvidsson stadsdelsdirektor
Lararforbundet skolledarna
Lararnas riksforbund
Vardforbundet

SACO

Ledarna

Tidpunkt
13 september 2016 klockan 13:00

Lokal
Konferensrummet Lars Magnus
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1. Motets oppnande och dag for justering

Lars Wennberg 6ppnade mdtet. Datum for justering bestdmdes
till 19 september 2016.

2. Kvarvarande fragor

Inga kvarvarande fragor

3. Forvaltningens overgripande information

Lars Wennberg informerade att Lars Arvidsson meddelat att
gér 1 pension i1 borjan av nista ar.

Linda Palo informerade fran ett méte kring forskolan
Rosteriet. Arbetet kommer att fortsitta tillsammans med de
fackliga organisationerna.

4. Information fran de fackliga organisationerna

Inget att informera
5. Arenden till stadsdelsnAmndens sammantrade

- Tertialrapport 2 fér 2016
Lars Wennberg informerade att prognosen visar att budgeten
halls. Inga besparingsatgérder planeras.

- Ombyggnaden av férskolor i Fruangen - inriktningsbeslut
Inga yrkanden framfordes

- Gemensam ramavtalsupphandling av enstaka platser for vuxna
inom socialpsykiatri pa tillstandspliktigt boende enligt
socialtjanstlagen

Inga yrkanden framf6rdes.

Remisser
- Reviderade riktlinjer fér medféljare vid semesterresa
Inga yrkanden framfordes.

- Arbetsklausuler och sociala hansyn i offentlig upphandling
Vision kommer att inkomma med ett sarskilt uttalande.

Hégersten-Liljeholmens

stadsdelsforvaltning - Reviderade riktlinjer fér intagning pa férskola
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6. Verksamhet och budget

Inget att rapportera forutom T2.

7. Arbetsmiljokommitté

Vision tar upp fragan om den psykosociala
arbetsmiljoenkédten. Under sommaren har moéten tillsammans
med de fackliga organisationerna hallits och fragor till enkéten
ar under upparbetning. Lars kommer att skicka ut de nya
fragorna for synpunkter frén de fackliga organisationerna.

Till ndsta forvaltningsgrupp ska varje avdelning redovisa
arbetsskadestatistiken. Fragan fors upp som kvarvarande
fréga.

8. Ovriga fragor

Arbetet med att revidera och organisera de lokala
samverkansgrupperna pagar.

Diskussion om de fackliga organisationernas nérvaro pd APT.
Kommunal framforde foljande:

”Kommunal framf6rde att ndr man tagit kontakt med vissa
chefer sa har dessa nekat Kommunal att ndrvara pa APT trots
att det har varit medlemmarnas 6nskan. Man har bla. hinvisat
till att dom sjélva har s mycket fragor att ta upp.

Enligt samverkans avtalet sa ska man ta upp de anstélldas
fragor pd APT och béagge sidor har ritt att kalla in "

" o

experter.

Forvaltningen klargjorde att APT ér ett forum for dialog
mellan chef och medarbetare med mojlighet att ha méten med
facklig medverkan i anslutning till trdffarna. PA APT finns
ocksa mdjlighet att bjuda in experter och da kan fackliga
organisationer bjudas in. Om missforhdllanden rader pa APT
ska det framforas till samverkansgrupper och vidare till
forvaltningsgruppen.

Kommunal tog upp att det finns mdten som kallas for
samverkansgrupper dir beslut ska fattas med fackliga ombud.
Yvonne Goldberg kommer att reda ut detta med berorda
enheter.

Kommunal framforde foljande angdende semester:
”Kommunal lyfte frdgan att det kommit till deras kdnnedom
att vissa forskolechefer skrivit egna semesterpolicy som de vill
att Kommunals lokala ombud godkénner.
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Kommunal godkénner inte underarbetsgivaren egna
semesterpolicy utan hénvisar till lagen och avtalet.
Déremot ser vi positivt pa att chefer informerar sin personal
hur dom ténker nér de beviljar eller avslar sokt semester.”

Forvaltningens riktlinjer for sommarsemester som grundas pa
Allménna bestimmelser diskuterades med anledning av att
vissa medarbetare inte har fitt semester beviljad i enlighet
med sina dnskemal. Forvaltningen forklarar att malet &r att
alla ska fa minst fyra veckors semester under
sommarperioden, men det finns inget rattighet att fa semester
efter onskemal. Semesterplaneringen utgar ifran att
verksamheten ska kunna fungera under semesterperioden.

Motet avslutas

Lars Wennberg avslutade motet. Nésta sammantréde &r
18 oktober 2016 kl. 13:00, sammantrddesrummet Lars
Magnus.

Lars Wennberg Gunnela Borjes
t.f. stadsdelsdirektor sekreterare

Bilaga: Yttrande frén Vision

Justeras

Kommunal Vision

Lararforbundet



