Svar pa interpellation (2016:12) av Hanna Gerdes
(L) om feriejobb fér ungdomar med
funktionsnedséttning

Hanna Gerdes (L) stéller foljande fragor till mig:

1. Hur avser borgarradet arbeta for att ungdomar med
funktionsnedsattning ska ha samma majligheter som andra att
utifran sina forutsattningar delta i arbetslivet?

2. Hur ser borgarradet pa uppgifterna om att det har blivit svarare for
ungdomar med funktionsnedsattning att fa feriejobb pa grund av
majoritetens forda politik?

Sommarjobbet &r manga ungdomars forsta kontakt med arbetslivet.
Sommarjobbet ger en inblick i vuxenvérlden och i stoltheten och
sjalvstandigheten som kommer med att tjana egna pengar och fa ta ansvar.
Men framfdrallt ger sommarjobbet vardefulla arbetslivserfarenheter,
kontakter och referenser infor framtida jobbstkande. Darfor har
majoriteten i Stadshuset satsat stort pA sommarjobben i staden. Vi har okat
anslagen till sommarjobben rejalt, mojliggjort for fler unga att fa
sommarjobb och breddat typen av sommarjobb genom samarbete med
externa aktorer, sa som den ideella foreningen Stockholm Open vilken
bestar av foretradare fran kommunikationsbranschen.

Vi har hogre ambitioner an Alliansen for sommarjobben och var satsning
har mojliggjort for fler unga stockholmare &n nagonsin att fa den dar
forsta raden pa sitt CV. Under 2015 erbjéds narmare 10 000 unga
stockholmare ett sommarjobb i stadens regi. Det & mer &n 60 procent fler
erbjudna sommarjobbsplatser an Alliansens sista sommar vid makten.

De 6kade ambitionerna staller saklart krav pa stadens organisation. Darfor
gick vi tidigt ut med direktiv om att alla ndmnder och bolag skall vara
med och bidra med platser for feriejobbare. | sommarjobbsutvarderingen
ser vi ocksa att bade majoriteten sommarjobbare och majoriteten
arbetsgivare varit ngjda med sommarjobbet men att det finns utrymme for
forbattring, bade av styrningen och av kvaliteten pa de jobb som
formedlats. Arbetsmarknadsforvaltningen har darfor tagit fram en rad
atgardsforslag som syftar till detta och som implementeras under aret.

I riktlinjerna for sommarjobben framgar tydligt att ungdomar med
funktionsnedsattning och som har behov av sarskilt anpassning av
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arbetsuppgifter och/eller arbetsplatsen &r en prioriterad grupp vid
férmedlingen av sommarjobb.

Forra sommaren inkom 1189 ansokningar fran ungdomar ur den
’prioriterade mélgruppen”, dir ungdomar med funktionsnedséttning ingér.
Av dessa kunde 1163 ungdomar erbjudas sommarjobb. Det innebar att
97,8 procent av ungdomar ur priorterad malgrupp erbjods jobb.

For att sakerstalla att fler arbetsplatser da tar emot ungdomar med behov
av extra stod har vi ytterligare utokat budgeten for feriejobben i ar samt
tydliggjort att dessa medel kan anvandas for handledning.
Arbetsmarknadsnamnden har dartill fatt ett utokat uppdrag att erbjuda
stod till de ungdomar och arbetsplatser som ar i behov av detta.

Vid sidan av sommarjobben &r &ven andra arbetsmarknadsinsatser for
ungdomar med funktionsnedsattningar ett prioriterat omrade. Satsningen
pa kommunala visstidsanstéllningar for grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden &r ett exempel pa hur vi arbetar med att fa fler i
sysselsattning, och hér har ett antal platser vikts for personer med
funktionsnedséttningar.

Den stora utmaningen &r dock att hitta langsiktigt hallbara I6sningar for
den har gruppen. Svarigheterna ligger inte enbart i att fa in en fot pa
arbetsmarknaden, utan ocksa i att fa ner en fot pa arbetsmarknaden. Har &r
kontinuiteten, matchningen och stédet under samt efter en insats otroligt
viktigt. D&rfor har vi utdkat arbetsmarknadsnd&mndens uppdrag kring
stodinsatser och hallbarhet i anstallningarna. Under det kommande aret
skall ett centrum for sérskilt stdd, inklusive stod for studier, utvecklas.

Ett gott exempel pa hur langsiktigheten och stddet till individen leder till
jobb dr arbetet med anstéllningar inom barn och aldreomsorgen for
personer med funktionsnedséttning, sa kallade serviceassistenter. Dessa
byggs numer pa med utbildningsinsatser och eftermatchning vilket forra
aret lett till att halften av serviceassistenterna erbjudits fortsatt anstéllning
hos befintlig arbetsgivare eller anstélining i samverkan med Samhall.

Den nya majoriteten i stadshuset har lagt om arbetsmarknadspolitiken.
Utgangspunkten &r att alla vill och kan arbeta, utifran sina forutsattningar,
och att det ar var uppgift att rusta manniskor som star langt ifran
arbetsmarknaden pa deras vag till sjalvforsorjning.

Stockholm den 10 mars 2016

Emilia Bjuggren



