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Kompetensmodellen — VIL

Struktur for pedagogisk kompetens kopplad till olika funktioner i VIL*

- for anstéllda medarbetare i halso- och sjukvardens verksamheter

Pedagogiska Pedagogiska
kompetensnivaer funktioner
Pedagogisk Professionell
introduktion rolimodell

2-3 tim (kunskap, l3rande, Alla medarbetare pa vardenhet dar studenter utbildas Stodja studenters lrande |

reflektion, dterkoppling) arbetet pa vardenheten
Natbaserat handledarstod

Examinerade korta riktade kurser Handledare, seminarieledare,
Foretridesvis pabyggbara och Medarbetare med definierat forelasare, instruktor
anpassade efter uppdraget (Stepping undervisningsuppdrag Medicinska fardigheter, bedside, sit-
stones eller liknande) in, reflektion, aterkoppling,

beddmning mm.

Hogskolepedagogisk kurs Medarbetare med T.ex. AKA, klinisk
Hogskolepedagogik for Iirare/handledare i VFU om overgripande assistent, studentansvarig
7,5 hp eller motsvarande pedagogiskt uppdrag

Pedagogiska pabyggnadskurser, pedagogiska edagogisk Examinerande larare,
projekt mm ledare utbildningsledare, amnesansvarig
Anpassat innehadllsmassigt efter uppdragets kompetensbehov ansvarig for overgripande planering och

utveckling, examination mm.

* Verksamhetsintegrerat larande (Vll_) Framtagen av beredningsgruppen fér VIL (BG-VIL) och beslutad av Styrelsen fér utbildning, Ki 2013
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